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Ex.ms Senhores

- Ministro das Finangas

- Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Presidentes de:

- Associagéo Nacional de Municipios Portugueses

- Associagao Nacional de Freguesias

- [EFP

- Associagdes Humanitarias de Bombeiros

- Instituicbes P. de Solidariedade Social

- Empresas Municipais

-Todos os organismos da Administragéo Local e Regional

Of. n.° 1.224/C Data: 28.10.2016

Assunto: Aviso prévio de Greve

O STAL, Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administrag&o Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, vem, ao abrigo do art. 394.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06 e dos art. 530.° a 543.° do Codigo do Trabalho,
comunicar que, essencialmente no sentido de participar na acg&o de Iuta convocada pela Frente Comum de
Sindicatos, para o dia 18 de Novembro de 2016, em Lisboa, caso outros meios nao possibilitem essa
participagéo, decreta uma greve ao trabalho normal, &s horas extraordinarias e ao trabalho suplementar, a
efectuar, nos termos abaixo indicados, das 0h00 as 24h00 do referido dia 18 de Novembro de 2016,
abrangendo todos os trabalhadores da Administragéo Local e Regional, independentemente do respectivo
tipo de vinculo, incluindo as empresas municipais, intermunicipais, multimunicipais, fundagoes e outras
empresas, designadamente concessionérias e prestadoras de servigos, de natureza publica ou privada, bem
como os que exercem fungbes nos estabelecimentos plblicos de educagéo e ensino ndo superior, nas
Associagdes Humanitarias de Bombeiros e nas IPSS e, ainda, os colocados pelos Centros de Emprego.

Séo objetivos desta greve:

e Aumentos salariais

» Descongelamento das progressdes nas carreiras e posigdes remuneratorias;

e Regulamentag&o dos suplementos por trabalho em condigdes de Risco, Penosidade e Insalubridade
e de Isengéo de Horario de Trabalho;

* Aplicagéo do horario de 35H a todos os trabalhadores, independentemente do vinculo;

e Reposigéo dos 25 dias de férias;

e Reposigao do valor do trabalho extraordinario;

e Pelo fim de todas as formas de precariedade

Como atras se referiu, o periodo de greve situa-se, em principio, entre as 0 e as 24 horas do dia 18 de

Novembro de 2016, pelo que a adeséo dos trabalhadores, independentemente da localizaco das entidades a

que prestam servigo, processar-se-a durante a totalidade desse periodo ou apenas durante o tempo que

entenderem, consoante a vontade gue nesse sentido manifestarem. G@ o
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Por razbes ligadas a organizagéo das jornadas de trabalho, esta greve abrange ainda os seguintes periodos:

e Para os trabalhadores cujo horario de trabalho se inicie antes das 0 horas do dia 18 de Novembro de
2016, o aviso prévio de greve comegara a produzir efeitos a partir da hora em que tem inicio a
jornada de trabalho;

e Para os trabalhadores cujo horério de trabalho se inicie no dia 18 de Novembro de 2016 e termine
apos as 24 horas do respectivo dia, 0 aviso prévio de greve prolonga os seus efeitos até ao termo da
respectiva jornada de trabalho.

Para efeitos do disposto no art. 396.°, n.° 2, da citada LGTFP, bem como no art. 534.%, n.° 3, do citado Cédigo
do Trabalho, informa-se que os servigos minimos s&o assegurados nos sectores referidos no art. 397.° da
LGTFP e no art.° 537.° do Cédigo de Trabalho, que funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos sete
dias da semana, propondo-se, indicativamente, em termos de efectivos, um nimero nunca superior aquele
que garanta o funcionamento aos Domingos, no turno da noite, durante a época normal de férias.

Relativamente a seguranga e manutengéo de instalages a que também se refere o art. 396° da citada Leie o
art. 534.°, n.° 3 do Codigo de Trabalho, propde-se:

- Nos servigos que néo funcionem ininterruptamente ou que ndo correspondam a necessidades sociais
impreteriveis, a seguranga e manuten¢do do equipamento e instalagdes serdo asseguradas nos mesmos
moldes em que o s&o nos periodos de interrupgéo do funcionamento ou de encerramento;

- Nos servigos que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades sociais impreteriveis, os
servigos necessarios a seguranga e manutengdo do equipamento e instalagées seréo assegurados no ambito
dos servigos minimos.

Assim, informa-se que os referidos trabalhadores, independentemente do respectivo tipo de vinculo, se
encontram em greve, tal como acima indicado, se outro motivo néo declararem expressamente.

Com os melhores cumprimentos,
A Direcgdo Nacional do STAL
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