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Mapa de Pessoal 2011

De acordo com o arfigo 4° da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), a
planificacdo das actividades e dos recursos humanos é feita tendo em consideragdo
3 missdo, 3as atribuicdes, a estratégia, os objectivos, as competéncias das unidades
organicas e os recursos financeiros disponiveis. Os 0rgdos e servicos planeiam,
aquando da preparacdo da proposta de orcamento, as actividades de natureza
permanenfe ou femporaria, a desenvolver duranfe 3 sua execugdo, 3s eventuais
alteragdes a introduzir nas unidades orgdnicas flexiveis, bem como o respectivo

mapa de pessoal.

Por conseguinte, o0 mapa de pessoal contém, segundo o arfigo 5° da LVCR, a
indicacdo do nUmero de postos de frabalho de que 0s 6rgdos ou servicos carecem
para o desenvolvimento das respectivas actividades, sendo aprovados, mantidos ou
alterados pela entidade competente para a aprovacao da proposta de orcamento e
tornados pUblicos por afixacdo no 0rgdo ou servico e insercdo em pagina

electronica, assim devendo permanecer.

Atendendo 3s politicas de austeridade impostas pelo Governo infroduzidas durante
0 ano 2010 afravés do Plano de Estfabilidade e Crescimento 2010-2013 (PEC), e
complementadas com o Orcamenfo de Estado para o ano 2011, a politica de
recursos humanos da Autarquia sofre uma adaptacdo para 2011, considerando em
Mapa de Pessoal apenas os lugares necessarios para o cumprimento dos objectivos
esfratégicos a que a Autfarquia se propde para o proximo ano, fendo em atencgdo a
indicacdo para reducdo das despesas com pessoal, observando as seguintes

restricoes:

e De acordo com o arfigo 9° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, estdo
congeladas as admissdes 3 funcdo piblica de individuos que ndo detenham
previamente relagdo juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado, ou

seja, ndo se pode proceder 3 abertura de procedimentos concursais com vista 3
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constituicdo de relacoes juridicas de emprego pUblico por tempo indeferminado,
deferminado ou determindvel, para carreira geral ou especial e carreiras que
ainda ndo fenham sido objectfo de extingdo, de revisdo ou de decisso de
subsisténcia, destinados a candidatos que ndo possuam uma relagcdo juridica de
emprego publico por fempo indeterminado previamente constituida.

e Apenas em situacdes excepcionais, devidamente fundamentadas, poder-se-3
autorizar a abertura de procedimentos concursais a que se refere o niUmero
anterior, fixando, caso a caso, 0 nUmero maximo de frabalhadores a recrutar e

mediante 3 observacdo de determinados requisitos.

Posto isto, e tendo em conta o0 acima exposto, verifica-se que o mapa de pessoal
para 0 ano de 2011 sofre uma reducdo quer de efectivos, quer de postos a criar,

relativamente ao observado no mapa de pessoal de 2010.

Relativamente aos efectivos, a redugdo consubstancia-se essencialmente por trés
factores:

1. Caducidade de contratos a termo resolutivo certo que ocorreram durante o
ano de 2010 e que também terdo lugar durante o ano de 2011 (embora ndo
se reflictam de imediato no mapa de pessoal apresentado);

2. Aposentacdes de diversos funcionarios;

3. Diversas sifuagcbes de cedéncia de inferesse pUblico para as empresas

municipais constituidas durante o ano de 2010.

Por oufro lado, fambém se verifica um decréscimo no nUmero de postos de
trabalho a criar face @ 2010, isto porque 3 autfarquia procedeu d abertura de fodos
0s procedimentos concursais antes da publicacdo da Lei n® 12-A/2010, de 30 de
Junho, observando o preceituado na Lei n® 3-B/2010, que impunha a regra de uma

enfrada por cada duas saidas.

Tendo em conta o acima exposto verifica-se que 0 mapa de pessoal de 2011 sofre

um decréscimo generalizado.



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Gab. Apoio Pessoal

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conduzir  viaturas  para  transporte  de

bens/pessoas/materiais, de acordo com as
necessidades do servico, tendo em atencdo a
seguranca dos utilizadores e dos bens. Cuidar da
manutengao das viaturas.

Assistente Operacional

Motorista de Pesados

CTFP por Tempo Indeterminado

1

0

0

0 1

Motorista de Ligeiros

CTFP por Tempo Indeterminado

1

0

0

0 1

Desenvolver fungbes de estudo/concepcdo de
métodos/processos executadas com autonomia e
responsabilidade, p/ informar a decisao superior.
Investigagdo e estudo da histoéria local.

Técnico Superior

Historia

CTFP a Termo Resolutivo Certo

Desenvolver fungbes de estudo/concepcdo de
métodos/processos no ambito da comunicagdo social.
Executar com autonomia e responsabilidade a org. e
prep. da informacdo municipal destinada a
divulgagao.

Técnico Superior

Comunicagao Social

CTFP por Tempo Indeterminado

Efectuar trabalhos auxiliares no tratamento e
conservacdo de obras de arte e na montagem de
salas de exposicdo. Vigiar pecas em exposicdo, fazer
atendimento do publico e controlar a sua visita.

Assistente Operacional

Museografia

CTFP por Tempo Indeterminado

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Técnico Superior

Psicologia

CTFP por Tempo Indeterminado

Servigo Social

CTFP por Tempo Indeterminado
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Total de Gab. Apoio Pessoal:
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Gab.RelagOes Publicas e Comunicacao

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Desenvolver fungbes de estudo/concepcdo de Técnico Superior Comunicagao Social CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
métodos/processos no ambito da comunicagdo social. —
Executar com autonomia e responsabilidade a org. e Comunicagao Empresarial CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 1 3
prep. da informacdo municipal destinada a - - -
divulgacsio. Filosofia CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
Desenvolver fungbes que se enquadram em Assistente Técnico Turismo CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de — - -
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 1 2
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.
Executar, a partir de orientacdes e instrucdes Assistente Técnico RelagGes Publicas CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
precisas e no ambito de actividdae dos servicos,
trabalhos de apoio aos dirigentes, técnicos
superiores, nas areas de concepgdo, adopgdo e
aplicacdo de métodos.
FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior Artes Graficas CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e ~ — :
processos de natureza técnica e ou cientifica, que RelagOes Publicas CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
fundamentam e preparam a decisdo. - -

Gestao de Empresas CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

Total de Gab.Relagoes Publicas e Comunicagdo: 10 0 0 2 12

Pag.1 de 1 25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Bombeiros Municipais

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Assegurar a limpeza/conservacdao das instalacoes.
Executar tarefas manuais, nomeadamente, execugado
de cargas e descargas e realizar tarefas de
arrumacao e distribuicdo.

Assistente Operacional

Servigos Gerais

CTFP por Tempo Indeterminado

2

0

0

0

2

Assegurar o contacto entre os servigos, efectuando a
recepcao e entrega de expediente.

Assistente Operacional

Administrativo

CTFP por Tempo Indeterminado

Combater incéndios. Prestar socorro a populagdo em
caso de
icéndio/inundagdes/desabamentos/acidentes/
catastrofes/calamidades. Exercer actividades de
socorro e transporte de sinistrados e doentes.

Assistente Operacional

Cabouqueiro

CTFP por Tempo Indeterminado

Combater incéndios. Prestar socorro a populacdo em
caso de
icéndio/inundaces/desabamentos/acidentes/
catastrofes/calamidades. Exercer actividades de
socorro e transporte de sinistrados e doentes.

Comandante

Bombeiro Municipal

CTFP por Tempo Indeterminado

Combater incéndios. Prestar socorro a populagdo em
caso de
icéndio/inundagdes/desabamentos/acidentes/
catastrofes/calamidades. Exercer actividades de
socorro e transporte de sinistrados e doentes.

2° Comandante

Bombeiro Municipal

CTFP por Tempo Indeterminado

Combater incéndios. Prestar socorro a populacdo em
caso de
icéndio/inundaces/desabamentos/acidentes/
catastrofes/calamidades. Exercer actividades de
socorro e transporte de sinistrados e doentes.

Bombeiro de 22 Classe

Bombeiro Municipal

CTFP por Tempo Indeterminado

Pag.1 de 2
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Bombeiros Municipais

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Combater incéndios. Prestar socorro a populagdo em
caso de
icéndio/inundagdes/desabamentos/acidentes/
catastrofes/calamidades. Exercer actividades de
socorro e transporte de sinistrados e doentes.

Bombeiro de 32 Classe

Bombeiro Municipal

CTFP por Tempo Indeterminado 13

0

0

15 28

Conduzir  viaturas para transporte  de

bens/pessoas/materiais, de acordo com as
necessidades do servico, tendo em atengdo a
seguranca dos utilizadores e dos bens. Cuidar da
manutencao das viaturas.

Assistente Operacional

Motorista de Pesados

CTFP por Tempo Indeterminado 4

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Técnico

Administrativo

CTFP por Tempo Indeterminado 3

Estabelece ligacGes telefonicas para o exterior e
transmite aos telefones internos chamadas recebidas.
Registar o movimento das chamadas, mensagens
que  respeitem a assuntos de  servigo,
transmitindo-as.

Assistente Operacional

Telefonista

CTFP por Tempo Indeterminado 6

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Técnico Superior

Engenharia Civil

CTFP por Tempo Indeterminado 1

Educagao Social

CTFP por Tempo Indeterminado 0

Engenharia Agricola

CTFP por Tempo Indeterminado 1

Pag.2 de 2

Total de Bombeiros Municipais: 39

19 59
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Servico de Sanidade Hig.Publica e Veterinaria

Competéncias / Actividades / Atribuicbes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Colaborar na execugdo das tarefas de inspecgdo  Técnico Superior Veterinario CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

sanitdrias e controlo higio-sanitario das instalagdes p/

aloj. de animais. Emitir parecer, nos termos da

legislacdo em vigor, sobre as instalagdes p/ aloj. de

animais.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior Engenharia Agro-alimentar CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decisao.

Proceder a recolha de animais. Efectuar limpeza e  Assistente Operacional Tratador Apanhador de Animais CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 1 0 2

desinfeccdo das instalagbes e dos animais que estdo

no canil. Jardineiro CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

Receber, arrumar, entregar e controlar todos os bens  Assistente Operacional Serralheiro CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

afectos ao mercado/feiras, observando o - -

cumprimento  das  funcgdes  atribuidas  pelo Coveiro CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

| to.

reguiamento Fiel Mercados e Feiras CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2
Total de Servigo de Sanidade Hig.Publica e Veterinaria: 8 0 1 0 9

Pag.1 de 1 25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Div. Juridica

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Dirigir o pessoal integrado na divisdo, de acordo com  Chefe Divisdo
o plano de actividades definido, e procede a

avaliagdo dos resultados alcangados.Elabora
pareceres/informagles s/ assuntos da comp. da

divisdo a seu cargo.

Direito

CTFP por Tempo Indeterminado

1

0

0

0

1

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decisao.

Direito

CTFP por Tempo Indeterminado

Pag.1 de 1

Total de Div. Juridica:

1

25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Seccao de ExpropriacOes e Notariado

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Coordenar/orientar/supervisionar as actividades Coordenador Técnico Chefia Administrativa CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
desenvolvidas no servigo. Emitir directivas e orientar
a execucdo das tarefas. Assegurar a gestao corrente
do servigo. Aferir necessidades do servigo.
Desenvolver fungdes que se enquadram em Assistente Técnico Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Total de Seccao de Expropriagoes e Notariado: 3 0 0 0 3

25-11-2010

Pag.1 de 1



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Seccao Contencioso

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordenar/orientar/supervisionar as actividades Coordenador Técnico Chefia Administrativa CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
desenvolvidas no servigo. Emitir directivas e orientar

a execucdo das tarefas. Assegurar a gestao corrente

do servigo. Aferir necessidades do servigo.

Desenvolver fungdes que se enquadram em Assistente Técnico Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 1 2
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de -
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Total de Seccdo Contencioso: 3 0 0 1 4

Pag.1 de 1 25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Nucleo Estudos, Pareceres e Procedimentos Juridi

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior Direito
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decisdo.

CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 1 2

Total de Nucleo Estudos, Pareceres e Procedimentos Juridi: 1 0 0 1 2

Pag.1 de 1 25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Nucleo de Contratacao Publica

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Desenvolver fungGes de estudo, concepcdo/adapcdo  Técnico Superior Gestdo Autarquica CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2
de métodos/processos cientifico-técnicos, executadas
¢/ autonomia e responsabilidade, p/ vista informar a
decisdo superior. Implementagdo inst. de gestdo.
Desenvolver fungdes que se enquadram em Assistente Técnico Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Total de Nucleo de Contratagdo Publica: 3 0 0 0 3

25-11-2010

Pag.1 de 1



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Dep. de Administracao e Financas

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ.

Prev. Total

Desenvolver fungdes de estudo, concepgao/adapgao
de métodos/processos cientifico-técnicos, executadas
¢/ autonomia e responsabilidade, p/ vista informar a
decisdo superior. Implementagdo inst. de gestdo.

Técnico Superior

Gestdo Autarquica

CTFP por Tempo Indeterminado

0

0

1

0 1

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Técnico

Administrativo

CTFP por Tempo Indeterminado

Dirigir os servigos compreendidos no departamento,
definindo objectivos de actuacdo do mesmo, tendo
em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo
interna.

Director de Departamento

Gestdo Autarquica

CTFP por Tempo Indeterminado

Pag.1 de 1

Total de Dep. de Administragdo e Finangas:

2
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Div. de Administracao

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Desenvolver fungGes de estudo, concepcdo/adapcdo  Técnico Superior Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 0 0 1 0 1
de métodos/processos cientifico-técnicos, executadas

¢/ autonomia e responsabilidade, p/ vista informar a

decisdo superior. Implementagdo inst. de gestdo.

Dirigir o pessoal integrado na divisao, de acordo com  Chefe Divisdo Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
o plano de actividades definido, e procede a

avaliagdo dos resultados alcangados.Elabora

pareceres/informagGes s/ assuntos da comp. da

divisao a seu cargo.

Total de Div. de Administracao: 1 0 1 0 2

Pag.1 de 1 25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Seccdo Apoio Orgaos Autarquicos

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegurar o contacto entre os servigos, efectuando a
recepcao e entrega de expediente.

Assistente Operacional

Administrativo

CTFP por Tempo Indeterminado

2 0 0 0 2

Coordenar/orientar/supervisionar as actividades
desenvolvidas no servigo. Emitir directivas e orientar
a execucao das tarefas. Assegurar a gestao corrente
do servigo. Aferir necessidades do servigo.

Coordenador Técnico

Chefia Administrativa

CTFP por Tempo Indeterminado

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Técnico

Administrativo

CTFP por Tempo Indeterminado

Instalarcomponentes de  hardware/software,
assegurando a respectiva manutengdo e
actualizagdo. Apoiar os utilizadores finais na
operagao dos equipamentos e no
diagnostico/resolucdo de problemas.

Tecnico de Informatica de Grau 3

Informatica

CTFP por Tempo Indeterminado

Instalarcomponentes de  hardware/software,
assegurando a respectiva manutencdo e
actualizagdo. Apoiar os utilizadores finais na
operagao dos equipamentos e no
diagndstico/resolugdo de problemas.

Tecnico de Informatica de Grau 2

Informatica

CTFP por Tempo Indeterminado

Pag.1 de 1

Total de Secgao Apoio Orgaos Autarquicos:
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Seccao Expediente e Arquivo

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Coordenar/orientar/supervisionar as actividades
desenvolvidas no servigo. Emitir directivas e orientar
a execucdo das tarefas. Assegurar a gestao corrente
do servigo. Aferir necessidades do servigo.

Coordenador Técnico

Chefia Administrativa

CTFP por Tempo Indeterminado

1

0

0

0 1

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Técnico

Administrativo

CTFP por Tempo Indeterminado

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Operacional

Museografia

CTFP por Tempo Indeterminado

Estabelece ligacGes telefonicas para o exterior e
transmite aos telefones internos chamadas recebidas.
Registar o movimento das chamadas, mensagens
que  respeitem a assuntos de  servigo,
transmitindo-as.

Assistente Operacional

Telefonista

CTFP por Tempo Indeterminado

FungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Técnico Superior

Arquivistica

CTFP por Tempo Indeterminado

Pag.1 de 1

Total de Seccdo Expediente e Arquivo:
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Nucleo de Assuntos Gerais

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegurar a limpeza/conservagao das instalagbes.  Assistente Operacional Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 4 0 0 0 4
Executar tarefas manuais, nomeadamente, execugado ]
de cargas e descargas e realizar tarefas de CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
arrumacao e distribuicdo.
Assegurar o contacto entre os servigos, efectuando a  Assistente Operacional Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2
recepcao e entrega de expediente.
Estabelece ligagOes telefonicas para o exterior e  Assistente Operacional Museografia CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
transmite aos telefones internos chamadas recebidas.
Registar o movimento das chamadas, mensagens
que respeitem a assuntos de  servigo,
transmitindo-as.

Total de Nucleo de Assuntos Gerais: 8 0 0 0 8

Pag.1 de 1 25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Nucleo de Reprografia

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Proceder a reprodugdo de doc. internos. Efectua  Assistente Operacional Impressor Artes Graficas CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
acabamentos relativos a reproducdo,
nomeadamente, agrafar e encadernar. Cuidar da
manuetencdo do equipamento a seu cargo.
Total de Nucleo de Reprografia: 1 0 0 0 1
25-11-2010
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Seccao de Armazem

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Conduzir  viaturas  para  transporte  de

bens/pessoas/materiais, de acordo com as
necessidades do servico, tendo em atencdo a
seguranca dos utilizadores e dos bens. Cuidar da
manutengao das viaturas.

Assistente Operacional

Motorista de Pesados

CTFP por Tempo Indeterminado

1

0

0

0

1

Desenvolver fungdes de estudo, concepcao/adapgao
de métodos/processos cientifico-técnicos, executadas
¢/ autonomia e responsabilidade, p/ vista informar a
decisdo superior. Implementagdo inst. de gestao.

Técnico Superior

Gestdo Autarquica

CTFP por Tempo Indeterminado

Administragdo Publica

CTFP a Termo Resolutivo Certo

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Técnico

Administrativo

CTFP por Tempo Indeterminado

Receber/armazenar e fornecer, matérias-primas,
ferramentas, acessorios e materiais diversos segundo
requisicdo. Registar as entradas e saidas dos
materiais

Assistente Operacional

Fiel Armazém

CTFP por Tempo Indeterminado
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Total de Seccdao de Armazem:

25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Seccdo de Patrimoénio

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Desenvolver fungGes de estudo, concepcdo/adapcdo  Técnico Superior Gestdo de Empresas CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2
de métodos/processos cientifico-técnicos, executadas — — -
¢/ autonomia e responsabilidade, p/ vista informar a Gestao Autarquica CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
decisdo superior. Implementagdo inst. de gestdo.
Desenvolver fungdes que se enquadram em Assistente Técnico Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 4 0 0 1 5
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Total de Seccdo de Patrimonio: 7 0 0 1 8

25-11-2010
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Seccao de Compras

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegurar o contacto entre os servigos, efectuando a  Assistente Operacional Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
recepcao e entrega de expediente. ]

CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
Coordenar/orientar/supervisionar as actividades Coordenador Técnico Chefia Administrativa CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
desenvolvidas no servigo. Emitir directivas e orientar
a execucdo das tarefas. Assegurar a gestao corrente
do servigo. Aferir necessidades do servico.
Desenvolver fungdes de estudo, concepcdo/adapgdo  Técnico Superior Gestdo Autarquica CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
de métodos/processos cientifico-técnicos, executadas
¢/ autonomia e responsabilidade, p/ vista informar a
decisdo superior. Implementagdo inst. de gestdo.
Desenvolver funcbes que se enquadram em Assistente Técnico Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de ]
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Total de Seccdo de Compras: 6 0 0 0 6
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Nucleo de Gestao do Parque Habitacional

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional Vinculo

Ocup. Livre Cativ.

Prev. Total

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Técnico

Administrativo

CTFP por Tempo Indeterminado

1

0

0

0 1

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
de estudo, concepcdo/aplicacdo de métodos e
processos de concepgao e projecgao de conjuntos
urbanos, edificacdes, prestando a devida assisténcia
técnica.

Técnico Superior

Arquitectura

CTFP por Tempo Indeterminado

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Técnico Superior

Animagcdo Cultural

CTFP por Tempo Indeterminado
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Total de Nicleo de Gestdo do Parque Habitacional:

3

25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Div. de Finangas

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Desenvolver fungGes de estudo, concepcdo/adapcdo  Técnico Superior Gestdo de Empresas CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
de métodos/processos cientifico-técnicos, executadas

¢/ autonomia e responsabilidade, p/ vista informar a

decisdo superior. Implementagdo inst. de gestdo.

Dirigir o pessoal integrado na divisao, de acordo com  Chefe Divisdo Gestao de Empresas CTFP por Tempo Indeterminado 0 1 0 0 1
o plano de actividades definido, e procede a

avaliagdo dos resultados alcangados.Elabora

pareceres/informagGes s/ assuntos da comp. da

divisao a seu cargo.

Total de Div. de Finangas: 1 1 0 0 2
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Secgao Contabilidade

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegurar o contacto entre os servigos, efectuando a  Assistente Operacional Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
recepcao e entrega de expediente.
Coordenar/orientar/supervisionar as actividades Coordenador Técnico Chefia Administrativa CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
desenvolvidas no servigo. Emitir directivas e orientar
a execucao das tarefas. Assegurar a gestao corrente
do servigo. Aferir necessidades do servigo.
Desenvolver fungGes de estudo, concepcdo/adapcdo  Técnico Superior Gestdo de Empresas CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 1 3
de métodos/processos cientifico-técnicos, executadas -
¢/ autonomia e responsabilidade, p/ vista informar a CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
decisado superior. Implementacao inst. de gestao. Economia CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
Contabilidade CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 1 2
Gestao Financeira CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 1
Administracdo Publica e Autarquica CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
Desenvolver fungdes que se enquadram em Assistente Técnico Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 4 0 1 0 5
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de -
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
p/ assegurar o funcionamento dos servigos. Contabilidade CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
Desenvolver fungdes que se enquadram em Assistente Operacional Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 0 0 0 1 1
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.
Total de Secgao Contabilidade: 15 0 1 3 19
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Tesouraria

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ.

Prev. Total

Coordenar os trabalhos da tesouraria, cabendo-lhe a
responsabilidade dos valores que |he estdo
confiados,efectuando todo o movimento de
liquidagdo de despesa e cobranga de receita.

Coordenador Técnico

Tesoureiro

CTFP por Tempo Indeterminado

1

0

0

0 1

Coordenar/orientar/supervisionar as actividades
desenvolvidas no servigo. Emitir directivas e orientar
a execucdo das tarefas. Assegurar a gestao corrente
do servigo. Aferir necessidades do servigo.

Coordenador Técnico

Chefia Administrativa

CTFP por Tempo Indeterminado

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Técnico

Administrativo

CTFP por Tempo Indeterminado
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Total de Tesouraria:

3

25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Seccao Receitas

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegurar o contacto entre os servigos, efectuando a  Assistente Operacional Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
recepcao e entrega de expediente.
Coordenar/orientar/supervisionar as actividades Coordenador Técnico Chefia Administrativa CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
desenvolvidas no servigo. Emitir directivas e orientar
a execucao das tarefas. Assegurar a gestao corrente
do servigo. Aferir necessidades do servigo.
Desenvolver fungGes de estudo, concepcdo/adapcdo  Técnico Superior Administracdo Publica CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
de métodos/processos cientifico-técnicos, executadas
¢/ autonomia e responsabilidade, p/ vista informar a
decisdo superior. Implementagdo inst. de gestdo.
Desenvolver fungbes que se enquadram em Assistente Técnico Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 3 0 0 1 4
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.
Desenvolver fungdes que se enquadram em Assistente Operacional Museografia CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de — : -
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 0 0 1 0 1
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Total de Secgao Receitas: 7 0 1 1 9
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Nucleo de Metrologia

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Desenvolver fungdes que se enquadram em Assistente Técnico Aferidor de Pesos e Medidas CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.
Total de Nucleo de Metrologia: 1 0 0 0 1
25-11-2010
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Div. de Recursos Humanos

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Dirigir o pessoal integrado na divisdo, de acordo com  Chefe Divisao Recursos Humanos CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
o plano de actividades definido, e procede a
avaliagdo dos resultados alcangados.Elabora
pareceres/informagles s/ assuntos da comp. da
divisdo a seu cargo.
Total de Div. de Recursos Humanos: 1 0 0 0 1
25-11-2010

Pag.1 de 1



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Seccao Formacao Profissional

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegurar o contacto entre os servigos, efectuando a
recepcao e entrega de expediente.

Assistente Operacional

Administrativo

CTFP por Tempo Indeterminado

0

1

0

0 1

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Técnico

Administrativo

CTFP por Tempo Indeterminado

FungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Técnico Superior

Ensino Basico

CTFP por Tempo Indeterminado

Promover as acges necessarias ao recrutamento de
pessoal, definindo perfis, métodos/critérios de
seleccdo. Assegurar o normal decurso dos proc.
concursais. Aferir a necessidade de formagao
profissional.

Técnico Superior

Recursos Humanos

CTFP por Tempo Indeterminado
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Total de Seccao Formacao Profissional:
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Seccdo de Higiene e Salde

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior Psicologia CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e —— -

processos de natureza técnica e ou cientifica, que Engenharia Civil CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

fundamentam e preparam a decisdo.

Total de Seccdo de Higiene e Saude: 2 0 0 0 2
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Nucleo de Vencimentos e Cadastro

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegurar o contacto entre os servigos, efectuando a  Assistente Operacional Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
recepcao e entrega de expediente.
Desenvolver fungdes de estudo, concepcdo/adapgdo  Técnico Superior Gestdo Autarquica CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
de métodos/processos cientifico-técnicos, executadas — — -
¢/ autonomia e responsabilidade, p/ vista informar a Administragao Publica CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2
decisdo superior. Implementacdo inst. de gestao.
Desenvolver fungdes que se enquadram em Assistente Técnico Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de — — -
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona Administraccao Escolar CTFP por Tempo Indeterminado 1 1 0 0 2
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Total de Nucleo de Vencimentos e Cadastro: 6 1 0 0 7

25-11-2010
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Municipio de Santarém

Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Nucleo de Recrutamento e Selecgdo

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Desenvolver fungdes que se enquadram em Assistente Técnico Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 2 0 4
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.
Promover as acgdes necessarias ao recrutamento de  Técnico Superior Recursos Humanos CTFP por Tempo Indeterminado 3 0 0 2 5
pessoal, definindo perfis, métodos/critérios de
seleccdo. Assegurar o normal decurso dos proc.
concursais. Aferir a necessidade de formagao
profissional.
Total de Nicleo de Recrutamento e Seleccdo: 5 0 2 2 9
25-11-2010
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Nucleo Informatica Modernizagdo Administrativa

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Instalarcomponentes de  hardware/software,
assegurando a respectiva manutencdo e
actualizagdo. Apoiar os utilizadores finais na
operagdo dos equipamentos e no
diagndstico/resolugdo de problemas.

Tecnico de Informatica de Grau 2

Informatica

CTFP por Tempo Indeterminado

2

0

0

0 2

Instalarcomponentes de  hardware/software,
assegurando a respectiva manutengdo e
actualizagdo. Apoiar os utilizadores finais na
operagao dos equipamentos e no
diagnostico/resolucdo de problemas.

Tecnico de Informatica de Grau 1

Informatica

CTFP por Tempo Indeterminado

Organizar/manter  disponiveis 0s  recursos
informaticos. Definir medidas de seguranca e
integridade da
informagdo.Configurar/gerir/administrar os recursos
dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados.

Coordenador Tecnico

Informatica

CTFP por Tempo Indeterminado

Organizar/manter  disponiveis 0s  recursos
informaticos. Definir medidas de seguranca e
integridade da
informagado.Configurar/gerir/administrar os recursos
dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados.

Especialista Informatica de Grau 1

Informatica

CTFP por Tempo Indeterminado
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Total de Nicleo Informatica Modernizacao Administrativa:
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Nucleo Fundos Comunitarios, Nacionais Estudos Econ

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Desenvolver fungGes de estudo, concepcdo/adapcdo  Técnico Superior Gestdo Autarquica CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
de métodos/processos cientifico-técnicos, executadas - -

¢/ autonomia e responsabilidade, p/ vista informar a Economia CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
decisdo superior. Implementagdo inst. de gestdo. - -

Gestao CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

Total de Nicleo Fundos Comunitarios, Nacionais Estudos Econ: 3 0 0 0 3

25-11-2010

Pag.1 de 1



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Servico Refeitdrio

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegurar a limpeza/conservagao das instalagbes.  Assistente Operacional Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
Executar tarefas manuais, nomeadamente, execugado ]

de cargas e descargas e realizar tarefas de CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1

arrumacao e distribuicdo.

Confeccionar refeigdes. Preparar e guarnecer pratos  Assistente Operacional Cozinheiro CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2
e travessas. Elaborar ementar de refeigdes. Efectuar

trabalhos de escolha, pesagem e preparacdo de

géneros a confeccionar. Orienta e colabora nas

limpezas.

Receber/armazenar e fornecer, matérias-primas, Assistente Operacional Fiel Armazém CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
ferramentas, acessorios e materiais diversos segundo

requisicdo. Registar as entradas e saidas dos

materiais

Total de Servigo Refeitorio: 5 0 0 0 5
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

C.AS.
Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegurar o contacto entre os servigos, efectuando a  Assistente Operacional Administrativo CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
recepcao e entrega de expediente.
Desenvolver fungdes que se enquadram em Assistente Técnico Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Total de C.A.S.: 2 0 0 0 2
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

DPGU- Dep. de Planeamento e Gestao Urbanistica

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Dirigir os servigos compreendidos no departamento, Director de Departamento Arquitectura Requisitado a outros Servicos 1 0 0 0 1
definindo objectivos de actuacdo do mesmo, tendo

em conta os planos gerais estabelecidos, a

competéncia do departamento e a regulamentagdo

interna.

Total de DPGU- Dep. de Planeamento e Gestao Urbanistica: 1 0 0 0 1
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Div. de Gestao Urbanistica

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Dirigir o pessoal integrado na divisdo, de acordo com  Chefe Divisdo
o plano de actividades definido, e procede a

avaliagdo dos resultados alcangados.Elabora
pareceres/informagles s/ assuntos da comp. da

divisdo a seu cargo.

Arquitectura

CTFP por Tempo Indeterminado

1

0

0

0 1

Executar, a partir de orientagdes e instrugdes Assistente Técnico
precisas e no ambito de actividdae dos servicos,

trabalhos de apoio aos dirigentes, técnicos

superiores, nas areas de concepcdo, adopgdo e

aplicacdo de métodos.

Informatica

CTFP por Tempo Indeterminado
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Total de Div. de Gestao Urbanistica:

2

25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector Técnico de Urbanismo

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
de estudo, concepgdo/aplicacgdo de métodos
cientifico-técnicos, para informar a decisdo superior.
Elaborar  estudos/planos/projectos de natureza
urbanistica.

Técnico Superior

Arquitectura Paisagistica

CTFP por Tempo Indeterminado

1

0

0

0 1

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
de estudo, concepcdo/aplicacdo de métodos e
processos de concepgao e projecgao de conjuntos
urbanos, edificacdes, prestando a devida assisténcia
técnica.

Técnico Superior

Arquitectura

CTFP por Tempo Indeterminado

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
de investigacdo, estudo, concepgdo e aplicagdo de
métodos e processos na concepcdo/realizacdo de
projectos de obras,estrutura e fundagOes,
arruamentos.

Técnico Superior

Engenharia Civil

CTFP por Tempo Indeterminado

Identificar o projecto, o caderno de encargos e o
plano de trabalho da obra. Fiscaliza e acompanha
obras municipais. Efectuar tarefas de caracter técnico
de estudo e concepgdo de projectos.

Assistente Técnico

Construgdo Civil

CTFP por Tempo Indeterminado
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Total de Sector Técnico de Urbanismo:
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector Técnico de Vistorias

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes  Técnico Superior Engenharia Civil CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2
de investigacdo, estudo, concepgdo e aplicagdo de
métodos e processos na concepcdo/realizacdo de
projectos de obras,estrutura e fundages,
arruamentos.
Identificar o projecto, o caderno de encargos e o  Assistente Técnico Construgdo Civil CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2
plano de trabalho da obra. Fiscaliza e acompanha
obras municipais. Efectuar tarefas de caracter técnico
de estudo e concepgdo de projectos.
Total de Sector Técnico de Vistorias: 4 0 0 0 4
25-11-2010
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector de Cartografia Digital /Suporte fisico

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Executar/compor maquetes, desenhos, mapas, cartas ~ Assistente Técnico Desenhador CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
ou graficos relativos a darea de actividade dos
servigos a partir de elementos que Ihe sao fornecidos
e segundo normas técnicas especificas. Executar
artes finais.
Identificar o projecto, o caderno de encargos e o  Assistente Técnico Construgdo Civil CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2
plano de trabalho da obra. Fiscaliza e acompanha
obras municipais. Efectuar tarefas de caracter técnico
de estudo e concepgdo de projectos.

Total de Sector de Cartografia Digital /Suporte fisico: 3 0 0 0 3
Pag.1 de 1 25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector de Taxas

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Identificar o projecto, o caderno de encargos e o  Assistente Técnico Construgdo Civil CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
plano de trabalho da obra. Fiscaliza e acompanha
obras municipais. Efectuar tarefas de caracter técnico
de estudo e concepgao de projectos.
Total de Sector de Taxas: 1 0 0 0 1
25-11-2010

Pag.1 de 1



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Div. Administrativa e Licenciamentos

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conduzir  viaturas  para  transporte  de Assistente Operacional Motorista de Pesados CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
bens/pessoas/materiais, de acordo com as

necessidades do servico, tendo em atencdo a

seguranca dos utilizadores e dos bens. Cuidar da

manutengao das viaturas.

Dirigir o pessoal integrado na divisdao, de acordo com  Chefe Divisdo CTFP por Tempo Indeterminado 0 1 0 0 1
o plano de actividades definido, e procede a

avaliagdo dos resultados alcangados.Elabora

pareceres/informagGes s/ assuntos da comp. da

divisdo a seu cargo.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decisdo.

Total de Div. Administrativa e Licenciamentos: 2 1 0 0 3

Pag.1 de 1 25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Secgao de Obras Particulares

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegurar o contacto entre os servigos, efectuando a  Assistente Operacional Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
recepcao e entrega de expediente.
Coordenar/orientar/supervisionar as actividades Coordenador Técnico Chefia Administrativa CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
desenvolvidas no servigo. Emitir directivas e orientar
a execucao das tarefas. Assegurar a gestao corrente
do servigo. Aferir necessidades do servigo.
Desenvolver fungdes que se enquadram em Assistente Técnico Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 2 3
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de -
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.
Estabelece ligacGes telefonicas para o exterior e  Assistente Operacional Telefonista CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
transmite aos telefones internos chamadas recebidas.
Registar o movimento das chamadas, mensagens
que  respeitem a assuntos de  servigo,
transmitindo-as.

Total de Seccao de Obras Particulares: 5 0 0 2 7
Pag.1 de 1 25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Seccao Administrativa

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegurar a limpeza/conservagao das instalagbes.  Assistente Operacional Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2
Executar tarefas manuais, nomeadamente, execugado
de cargas e descargas e realizar tarefas de
arrumacao e distribuicdo.
Assegurar o contacto entre os servigos, efectuando a  Assistente Operacional Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2
recepgao e entrega de expediente.
Coordenar/orientar/supervisionar as actividades Coordenador Técnico Chefia Administrativa CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
desenvolvidas no servigo. Emitir directivas e orientar
a execucdo das tarefas. Assegurar a gestao corrente
do servigo. Aferir necessidades do servigo.
Desenvolver fungdes que se enquadram em Assistente Técnico Documentacao CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de — - -
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 3 1 0 0 4
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Total de Seccao Administrativa: 9 1 0 0 10
Pag.1 de 1 25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Nucleo de Operagdes de Loteamentos

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Técnico

Administrativo

CTFP por Tempo Indeterminado

1

0

0

Pag.1 de 1

Total de Nucleo de Operagoes de Loteamentos:

1

0 1
0 1
25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Nucleo de Vistorias e Licenciamentos Diversos

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Desenvolver fungdes que se enquadram em Assistente Técnico Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.
Total de Nucleo de Vistorias e Licenciamentos Diversos: 2 0 0 0 2
25-11-2010

Pag.1 de 1



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Nucleo de Modernizagao Administrativa

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Técnico

Administrativo

CTFP por Tempo Indeterminado

1

0

0

Pag.1 de 1

Total de Nucleo de Modernizagdo Administrativa:

1

0 1
0 1
25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Div. de Planeamento e Ordenamento

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ.

Prev.

Total

Dirigir o pessoal integrado na divisdo, de acordo com
o plano de actividades definido, e procede a
avaliagdo dos resultados alcangados.Elabora

pareceres/informagles s/ assuntos da comp. da
divisdo a seu cargo.

Chefe Divisao

Arquitectura de Gestdo Urbanistica

CTFP por Tempo Indeterminado

1

0

0

0

1

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
de estudo, concepcdo/aplicagdo de métodos
cientifico-técnicos, para informar a decisdo superior.
Elaborar  estudos/planos/projectos de natureza
urbanistica.

Técnico Superior

Arquitectura de Gestdo Urbanistica

CTFP por Tempo Indeterminado

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
de investigacdo, estudo, concepgdo e aplicagdo de
métodos e processos na concepcdo/realizacdo de
projectos de obras,estrutura e fundagOes,
arruamentos.

Técnico Superior

Engenharia Civil

CTFP por Tempo Indeterminado

Pag.1 de 1

Total de Div. de Planeamento e Ordenamento:

2

25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector de Sistemas de Informacao Geografica

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior Geografia CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que Planeamento Regional e Urbano CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

fundamentam e preparam a decisdo.

Total de Sector de Sistemas de Informacao Geografica: 2 0 0 0 2

Pag.1 de 1 25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector de Inst. Estratégicos e de Ges. Territorial

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior Arquitectura de Gestdo Urbanistica CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que Planeamento Regional e Urbano CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2

fundamentam e preparam a decisdo.

Total de Sector de Inst. Estratégicos e de Ges. Territorial: 3 0 0 0 3

Pag.1 de 1 25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Seccao de Apoio Administrativo ao Director

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Desenvolver fungdes que se enquadram em Assistente Técnico Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 3 0 0 0 3
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de -

expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1

p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior Secretariado CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decisao.

Total de Seccao de Apoio Administrativo ao Director: 5 0 0 0 5

Pag.1 de 1 25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

DOP- Dep. de Obras e Projectos

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Dirigir os servigos compreendidos no departamento, Director de Departamento Arquitectura CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
definindo objectivos de actuacdo do mesmo, tendo

em conta os planos gerais estabelecidos, a

competéncia do departamento e a regulamentagdo

interna.

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes  Técnico Superior Arquitectura CTFP por Tempo Indeterminado 0 0 1 0 1
de estudo, concepcdo/aplicacdo de métodos e

processos de concepgao e projecgao de conjuntos

urbanos, edificacdes, prestando a devida assisténcia

técnica.

Total de DOP- Dep. de Obras e Projectos: 1 0 1 0 2

Pag.1 de 1 25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Div. de Projectos

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Dirigir o pessoal integrado na divisdo, de acordo com  Chefe Divisao Arquitectura CTFP por Tempo Indeterminado 0 1 0 0 1
o plano de actividades definido, e procede a
avaliagdo dos resultados alcangados.Elabora
pareceres/informagles s/ assuntos da comp. da
divisdo a seu cargo.
Total de Div. de Projectos: 0 1 0 0 1
25-11-2010

Pag.1 de 1



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector de Engenharias

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes  Técnico Superior Engenharia Civil CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
de investigacdo, estudo, concepgdo e aplicagdo de — : -
métodos e processos ha concepcdo/realizagdo de Biotécnologia CTFP por Tempo Indeterminado 0 0 0 1 1
projectos de obrasestrutura e fundagdes, CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
arruamentos.

Total de Sector de Engenharias: 2 0 0 1 3

Pag.1 de 1 25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector de Desenho

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Identificar o projecto, o caderno de encargos e o  Assistente Técnico Construgdo Civil CTFP por Tempo Indeterminado 4 0 0 0 4
plano de trabalho da obra. Fiscaliza e acompanha
obras municipais. Efectuar tarefas de caracter técnico
de estudo e concepgao de projectos.
Total de Sector de Desenho: 4 0 0 0 4
25-11-2010

Pag.1 de 1



Municipio de Santarém

Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector de MedicOes e Orcamentos

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Identificar o projecto, o caderno de encargos e o  Assistente Técnico Construgdo Civil CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2
plano de trabalho da obra. Fiscaliza e acompanha
obras municipais. Efectuar tarefas de caracter técnico
de estudo e concepgao de projectos.
Total de Sector de Medicoes e Orcamentos: 2 0 0 0 2
25-11-2010

Pag.1 de 1



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector de Arquitectura e Arquitectura Paisagistica

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes  Técnico Superior Arquitectura Paisagistica CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2
de estudo, concepgdo/aplicacgdo de métodos

cientifico-técnicos, para informar a decisdo superior.
Elaborar  estudos/planos/projectos de natureza

urbanistica.
Exercer com autonomia e responsabilidade fungbes  Técnico Superior Arquitectura CTFP por Tempo Indeterminado 3 0 0 1 4
de estudo, concepcdo/aplicacdo de métodos e
processos de concepcdo e projeccio de conjuntos RVCR - Mob. Interna de outro Serv. 0 1 0 0 1
urbanos, edificacdes, prestando a devida assisténcia
técnica.

Total de Sector de Arquitectura e Arquitectura Paisagistica: 5 1 0 1 7
Pag.1 de 1
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Div. de Obras Municipais

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Dirigir o pessoal integrado na divisdo, de acordo com
o plano de actividades definido, e procede a
avaliagdo dos resultados alcangados.Elabora

pareceres/informagles s/ assuntos da comp. da
divisdo a seu cargo.

Chefe Divisao

Engenharia Civil

CTFP por Tempo Indeterminado

1

0

0

0

1

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
de investigagdo, estudo, concepcdo e aplicacdo de
métodos e processos na concepgdo/realizacdo de
projectos de obrasestrutura e  fundagdes,
arruamentos.

Técnico Superior

Engenharia Civil

CTFP por Tempo Indeterminado

Pag.1 de 1

Total de Div. de Obras Municipais:

1

25-11-2010



Municipio de Santarém

Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector de Infraestruturas Diversas

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Efectuar estudos de electricidade. Elaborar pareceres
sobre instalag0es/equipamentos. Executar projectos
de instalagdes electricas. Elaborar cadernos de
encargos. Consultar entidades certificadoras.

Técnico Superior

Engenharia Electrotécnica

CTFP por Tempo Indeterminado

1

0

0

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
de investigagdo, estudo, concepcdo e aplicacdo de
métodos e processos na concepgdo/realizacdo de
projectos de obrasestrutura e fundagdes,
arruamentos.

Técnico Superior

Engenharia Civil

CTFP por Tempo Indeterminado

Pag.1 de 1

Total de Sector de Infraestruturas Diversas:

2

Total
0 1
0 1
0 2
25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector de Transito

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Técnico Tréansito

CTFP por Tempo Indeterminado

1

0

0

0

1

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
de investigagdo, estudo, concepcdo e aplicacdo de
métodos e processos na concepgdo/realizacdo de
projectos de obrasestrutura e fundagdes,
arruamentos.

Técnico Superior Engenharia Civil

CTFP por Tempo Indeterminado

Pag.1 de 1

Total de Sector de Transito:

1

25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Servico de Fiscalizacdo Técnica

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ.

Prev. Total

Efecuar levantamentos topograficos, para a
elaboracdo de plantas/planos/cartas e maps que se
destinam a preparacdo/orientacdo de trabalhos de
engenharia.

Assistente Técnico

Topografia

CTFP por Tempo Indeterminado

1

0

0

0 1

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
de investigagdo, estudo, concepcdo e aplicacdo de
métodos e processos na concepgdo/realizacdo de
projectos de obrasestrutura e fundagdes,
arruamentos.

Técnico Superior

Engenharia Civil

CTFP por Tempo Indeterminado

Realizar tarefas auxiliares a execucdo dos trabalhos
dos topografos, seguindo as suas instrucBes, no
trasnporte ou colocacdo dos aparelhos Opticos a
utilizar. Executar outros trabalhos auxiliares.

Assistente Operacional

Porta Miras

CTFP por Tempo Indeterminado

Pag.1 de 1

Total de Servigo de Fiscalizacdao Técnica:

7

25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Nucleo de Apoio Administrativo

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegurar a limpeza/conservagao das instalagbes.  Assistente Operacional Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2
Executar tarefas manuais, nomeadamente, execugado

de cargas e descargas e realizar tarefas de Lubrificador CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

arrumacao e distribuicdo.

Assegurar o contacto entre os servigos, efectuando a  Assistente Operacional Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
recepcao e entrega de expediente.

Desenvolver fungdes que se enquadram em Assistente Técnico Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 4 0 0 0 4
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de

expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona

p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Proceder a reproducdo de doc. internos. Efectua  Assistente Operacional Impressor Artes Graficas CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
acabamentos relativos a reproducdo,

nomeadamente, agrafar e encadernar. Cuidar da

manuetengao do equipamento a seu cargo.

Total de Nucleo de Apoio Administrativo: 9 0 0 0 9

Pag.1 de 1 25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

DASAPE -Dep. de Accao Social, Amb. Patrim. Educag

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Dirigir os servigos compreendidos no departamento, Director de Departamento CTFP por Tempo Indeterminado 0 1 0 0 1
definindo objectivos de actuacdo do mesmo, tendo
em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo
interna.

Total de DASAPE -Dep. de Acgdo Social, Amb. Patrim. Educag: 0 1 0 0 1

25-11-2010
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector de Recursos Educativos

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior Servigo Social
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decisdo.

CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

Total de Sector de Recursos Educativos: 1 0 0 0 1

Pag.1 de 1 25-11-2010



Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector Parque Escolar e Infraestruturas

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Apoio a actividade pedagdgica, de acgdo social
escolar/apoio geral. Colaboragdo no processo
educativo, desenvolvendo respeito e aprego pelo
estabelecimento de ensino e pelo trabalho nele
efectuado.

Assistente Operacional

Accao Educativa

CTFP por Tempo Indeterminado

0

0

0

47 47

Assegurar a limpeza/conservagao das instalagdes.
Executar tarefas manuais, nomeadamente, execugao
de cargas e descargas e realizar tarefas de
arrumagcao e distribuigdo.

Assistente Operacional

Servigos Gerais

CTFP por Tempo Indeterminado

10 10

Confeccionar refeicdes. Preparar e guarnecer pratos
e travessas. Elaborar ementar de refeigdes. Efectuar
trabalhos de escolha, pesagem e preparacdo de
géneros a confeccionar. Orienta e colabora nas
limpezas.

Assistente Operacional

Cozinheiro

CTFP por Tempo Indeterminado

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Técnico

Acgdo Educativa

CTFP por Tempo Indeterminado

Administraccao Escolar

CTFP por Tempo Indeterminado

Efectuar vigilancia aos edificios e equipamentos da
Autarquia.

Assistente Operacional

Guarda Nocturno

CTFP por Tempo Indeterminado
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Total de Sector Parque Escolar e Infraestruturas:
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Agrupamento Pernes

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Apoio a actividade pedagdgica, de acgdo social
escolar/apoio geral. Colaboragdo no processo
educativo, desenvolvendo respeito e aprego pelo
estabelecimento de ensino e pelo trabalho nele
efectuado.

Assistente Operacional

Accao Educativa

CTFP por Tempo Indeterminado

18

0

0

0 18

CTFP a Termo Resolutivo Certo

4

0

0

0 4

Confeccionar refeigdes. Preparar e guarnecer pratos
e travessas. Elaborar ementar de refeigdes. Efectuar
trabalhos de escolha, pesagem e preparacdo de
géneros a confeccionar. Orienta e colabora nas
limpezas.

Assistente Operacional

Cozinheiro

CTFP por Tempo Indeterminado

Coordenar/orientar/supervisionar as actividades
desenvolvidas no servigo. Emitir directivas e orientar
a execucdo das tarefas. Assegurar a gestao corrente
do servigo. Aferir necessidades do servigo.

Chefe Servigos Administragao Escolar

Administraccdo Escolar

CTFP por Tempo Indeterminado

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Técnico

Acgdo Educativa

CTFP a Termo Resolutivo Certo

Administraccao Escolar

CTFP por Tempo Indeterminado

Dirigir os servigos compreendidos no departamento,
definindo objectivos de actuacdo do mesmo, tendo
em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo
interna.

Assistente Operacional

Accao Educativa

CTFP por Tempo Indeterminado

Efectuar vigilancia aos edificios e equipamentos da
Autarquia.

Assistente Operacional

Guarda Nocturno

CTFP por Tempo Indeterminado
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Agrupamento Pernes

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Orientar/coordenar o trabalho do pessoal de acgdo  Encarregado Coordenagdo Auxiliares Acgdo Encarregado CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
educativa.Comunicar estragos/extravios de material e  Educativa

equipamento. Requisitar material necessarios para o

exercicio de fungdes do pessoal a seu cargo.

Total de Agrupamento Pernes: 36 0 0 0 36
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Agrupamento Alexandre Herculano

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Apoio a actividade pedagdgica, de accdo social  Assistente Operacional Accao Educativa CTFP por Tempo Indeterminado 38 0 1 0 39

escolar/apoio geral. Colaboragdo no processo -

educativo, desenvolvendo respeito e apreco pelo CTFP a Termo Resolutivo Certo 21 0 21

giéiffgzgmento de ensino e pelo trabalho nele Tratador Apanhador de Animais CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
Carpinteiro CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

Confeccionar refeicdes. Preparar e guarnecer pratos  Assistente Operacional Cozinheiro CTFP por Tempo Indeterminado 3 0 0 0 3

e travessas. Elaborar ementar de refeicdes. Efectuar

trabalhos de escolha, pesagem e preparacdo de

géneros a confeccionar. Orienta e colabora nas

limpezas.

Coordenar/orientar/supervisionar as actividades Chefe Servigos Administragdo Escolar Administracgdo Escolar CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

desenvolvidas no servigo. Emitir directivas e orientar

a execugdo das tarefas. Assegurar a gestdo corrente

do servigo. Aferir necessidades do servigo.

Desenvolver funcbes que se enquadram em Assistente Técnico Administraccado Escolar CTFP por Tempo Indeterminado 8 0 0 0 8

directivas gerais dos dirigentes/chefias, de

expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona

p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Efectuar vigilancia aos edificios e equipamentos da  Assistente Operacional Guarda Nocturno CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1

Autarquia.

Orientar/coordenar o trabalho do pessoal de acgdo  Encarregado Coordenagao Auxiliares Acgdo Encarregado CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 1 2

educativa.Comunicar estragos/extravios de material e  Educativa
equipamento. Requisitar material necessarios para o
exercicio de funcdes do pessoal a seu cargo.
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Municipio de Santarém

Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Agrupamento Alexandre Herculano

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Participar com os docentes no acompanhamento das  Assistente Técnico Accdo Educativa CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
criangas/jovens durante o periodo de funcionamento,
com vista a ssegurar um bom ambiente educativo.
Exercer tarefas de apoio a actividade educativa.
Participar com os docentes no acompanhamento das  Assistente Operacional Aucxiliar Técnico CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
criangas/jovens durante o periodo de funcionamento,
com vista a ssegurar um bom ambiente educativo.
Exercer tarefas de apoio a actividade educativa.

Total de Agrupamento Alexandre Herculano: 77 0 1 1 79

25-11-2010
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Agrupamento Alcanede

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Apoio a actividade pedagdgica, de acgdo social
escolar/apoio geral. Colaboragdo no processo
educativo, desenvolvendo respeito e aprego pelo
estabelecimento de ensino e pelo trabalho nele
efectuado.

Assistente Operacional

Coordenar/orientar/supervisionar as actividades
desenvolvidas no servigo. Emitir directivas e orientar
a execucao das tarefas. Assegurar a gestao corrente
do servigo. Aferir necessidades do servigo.

Chefe Servigos Administragao Escolar

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Técnico

Dirigir os servigos compreendidos no departamento,
definindo objectivos de actuagao do mesmo, tendo
em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo
interna.

Assistente Operacional

Efectuar vigilancia aos edificios e equipamentos da
Autarquia.

Assistente Operacional

Ndo existem competéncias definidas.

Assistente Operacional

Orientar/coordenar o trabalho do pessoal de acgao
educativa.Comunicar estragos/extravios de material e
equipamento. Requisitar material necessarios para o
exercicio de fungdes do pessoal a seu cargo.

Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Accdo Educativa CTFP por Tempo Indeterminado 31 0 1 0 32
CTFP a Termo Resolutivo Certo 12 0 0 0 12
Administraccao Escolar CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 1 2
Accao Educativa CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
Administracgao Escolar CTFP por Tempo Indeterminado 6 0 1 0 7
CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
Accao Educativa CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2
Guarda Nocturno CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
Acgdo Educativa CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 1 2

Encarregado Coordenagdo Auxiliares Acgdo  Encarregado

Educativa
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Agrupamento D. Joao II

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Apoio a actividade pedagdgica, de acgdo social
escolar/apoio geral. Colaboragdo no processo
educativo, desenvolvendo respeito e aprego pelo
estabelecimento de ensino e pelo trabalho nele
efectuado.

Assistente Operacional

Accao Educativa

CTFP por Tempo Indeterminado

36

0

1

0

37

CTFP a Termo Resolutivo Certo

12

0

0

0

12

Confeccionar refeigdes. Preparar e guarnecer pratos
e travessas. Elaborar ementar de refeigdes. Efectuar
trabalhos de escolha, pesagem e preparacdo de
géneros a confeccionar. Orienta e colabora nas
limpezas.

Assistente Operacional

Cozinheiro

CTFP por Tempo Indeterminado

Coordenar/orientar/supervisionar as actividades
desenvolvidas no servigo. Emitir directivas e orientar
a execucdo das tarefas. Assegurar a gestao corrente
do servigo. Aferir necessidades do servigo.

Chefe Servigos Administragao Escolar

Administraccdo Escolar

CTFP por Tempo Indeterminado

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Técnico

Administraccao Escolar

CTFP por Tempo Indeterminado

Efectuar vigilancia aos edificios e equipamentos da
Autarquia.

Assistente Operacional

Guarda Nocturno

CTFP por Tempo Indeterminado

Orientar/coordenar o trabalho do pessoal de acgao
educativa.Comunicar estragos/extravios de material e
equipamento. Requisitar material necessarios para o
exercicio de fungdes do pessoal a seu cargo.

Encarregado Coordenagdo Auxiliares Acgao
Educativa

Encarregado

CTFP por Tempo Indeterminado
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Agrupamento D. Joao II

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Participar com os docentes no acompanhamento das  Assistente Técnico Accdo Educativa CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
criangas/jovens durante o periodo de funcionamento,
com vista a ssegurar um bom ambiente educativo.
Exercer tarefas de apoio a actividade educativa.
Receber/armazenar e fornecer, matérias-primas, Assistente Operacional Fiel Armazém CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
ferramentas, acessorios e materiais diversos segundo
requisicdo. Registar as entradas e saidas dos
materiais

Total de Agrupamento D. Jodao II: 64 0 1 1 66
Pag.2 de 2 25-11-2010



Municipio de Santarém

Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Agrupamento Mem Ramires

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Apoio a actividade pedagdgica, de accdo social  Assistente Operacional Accao Educativa CTFP por Tempo Indeterminado 24 0 0 0 24
escolar/apoio geral. Colaboragdo no processo -

educativo, desenvolvendo respeito e apreco pelo CTFP a Termo Resolutivo Certo 13 0 0 0 13
estabelecimento de ensino e pelo trabalho nele

efectuado.

Confeccionar refeigdes. Preparar e guarnecer pratos  Assistente Operacional Cozinheiro CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
e travessas. Elaborar ementar de refeigbes. Efectuar -

trabalhos de escolha, pesagem e preparacio de CTFP a Termo Resolutivo Certo 2 0 0 0 2
géneros a confeccionar. Orienta e colabora nas

limpezas.

Coordenar/orientar/supervisionar as actividades Chefe Servigos Administragdo Escolar Administracgao Escolar CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
desenvolvidas no servigo. Emitir directivas e orientar

a execucdo das tarefas. Assegurar a gestao corrente

do servigo. Aferir necessidades do servigo.

Desenvolver fungdes que se enquadram em Assistente Técnico Accao Educativa CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de — — -
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona Administracgao Escolar CTFP por Tempo Indeterminado 8 0 0 0 8
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Dirigir os servigos compreendidos no departamento,  Assistente Operacional Accdo Educativa CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

definindo objectivos de actuacdo do mesmo, tendo
em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo
interna.
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Agrupamento Golega

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Apoio a actividade pedagdgica, de accdo social  Assistente Operacional Accao Educativa CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
escolar/apoio geral. Colaboragdo no processo -
educativo, desenvolvendo respeito e apreco pelo CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
estabelecimento de ensino e pelo trabalho nele
efectuado.

Total de Agrupamento Golega: 2 0 0 0 2
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector de Accao Social

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Desenvolver fungdes de estudo, concepcdo/adapcdo  Técnico Superior Gestao CTFP por Tempo Indeterminado 0 0 0 1 1

de métodos/processos cientifico-técnicos, executadas ——

¢/ autonomia e responsabilidade, p/ vista informar a Administracao Publica e Autarquica CTFP por Tempo Indeterminado 0 0 0 2 2

decisado superior. Implementacao inst. de gestao. CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1

Desenvolver funcles que se enquadram em Assistente Técnico Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

directivas gerais dos dirigentes/chefias, de — — -

expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona Administraccao Escolar CTFP por Tempo Indeterminado 0 0 1 0 1

p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior Ensino Basico CTFP por Tempo Indeterminado 0 0 0 2 2

programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e -

processos de natureza técnica e ou cientifica, que CTFP a Termo Resolutivo Certo 2 0 0 0 2

fundamentam e preparam a decisdo.

N&o existem competéncias definidas. Técnico Superior Gestdo Autarquica CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
Total de Sector de Acgao Social: 5 0 1 5 11
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Div. Acgao Social e Saude

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Dirigir o pessoal integrado na divisdo, de acordo com  Chefe Divisdo
o plano de actividades definido, e procede a

avaliagdo dos resultados alcangados.Elabora
pareceres/informagles s/ assuntos da comp. da

divisdo a seu cargo.

Servigo Social

CTFP por Tempo Indeterminado

1

0

0

0

1

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decisao.

Servigo Social

CTFP por Tempo Indeterminado
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Total de Div. Acgao Social e Saude:

1
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector de Accao Social

Competéncias / Actividades / Atribuicbes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegurar a limpeza/conservagao das instalagbes.  Assistente Operacional Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

Executar tarefas manuais, nomeadamente, execugado

de cargas e descargas e realizar tarefas de

arrumacao e distribuicdo.

Desenvolver fungdes de estudo, concepcdo/adapgdo  Técnico Superior Gestdo Autarquica CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

de métodos/processos cientifico-técnicos, executadas

¢/ autonomia e responsabilidade, p/ vista informar a

decisao superior. Implementagdo inst. de gestdo.

Desenvolver fungdes que se enquadram em Assistente Técnico Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 0 0 0 1 1

directivas gerais dos dirigentes/chefias, de

expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona

p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior Sociologia CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2

programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e - - -

processos de natureza técnica e ou cientifica, que Servigo Social CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

fundamentam e preparam a decisdo. CTFP a Termo Resolutivo Certo 2 0 0 0 2
Educagao Social CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

Total de Sector de Acgao Social: 9 0 0 1 10
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Gabinete de Psico. e Apoio a Crianca e ao Adolesce

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Desenvolver fungdes que se enquadram em Assistente Técnico Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 0 0 1 0 1
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de

expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona

p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior Psicologia CTFP a Termo Resolutivo Certo 3 0 0 0 3
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e — — -
processos de natureza técnica e ou cientifica, que Ciéncias Sociais CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 1 2

fundamentam e preparam a decisao.

Total de Gabinete de Psico. e Apoio a Crianga e ao Adolesce: 4 0 1 1 6
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Gabinete de Apoio ao Imigrante e Minorias Etnicas

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Desenvolver fungbes de estudo/concepcdo de Técnico Superior Historia CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
métodos/processos executadas com autonomia e
responsabilidade, p/ informar a decisao superior.
Investigacdo e estudo da histoéria local.

Total de Gabinete de Apoio ao Imigrante e Minorias Etnicas: 1 0 0 0 1
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Gabinete de Insergao Profissional

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior Animagcdo Cultural CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decisdo.

Promover as acgdes necessarias ao recrutamento de  Técnico Superior Recursos Humanos CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
pessoal, definindo perfis, métodos/critérios de

seleccdo. Assegurar o normal decurso dos proc.

concursais. Aferir a necessidade de formagao

profissional.

Total de Gabinete de Insercao Profissional: 2 0 0 0 2
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Div. Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Dirigir o pessoal integrado na divisdo, de acordo com  Técnico Superior Engenharia do Ambiente CTFP por Tempo Indeterminado 0 0 1 0 1
o plano de actividades definido, e procede a
avaliagdo dos resultados alcangados.Elabora
pareceres/informagles s/ assuntos da comp. da
divisdo a seu cargo.
Dirigir o pessoal integrado na divisdao, de acordo com  Chefe Divisdo Engenharia do Ambiente CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
o plano de actividades definido, e procede a
avaliagdo dos resultados alcangados.Elabora
pareceres/informagGes s/ assuntos da comp. da
divisdo a seu cargo.
Total de Div. Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel: 1 0 1 0 2
25-11-2010
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector de Promogdo Ambiental e Desenv. Sustentavél

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Executar, a partir de orientagbes e instrugbes  Assistente Técnico Gestdo Ambiental
precisas e no ambito de actividdae dos servigos,

trabalhos de apoio aos dirigentes, técnicos

superiores, nas areas de concepgdo, adopgdo e

aplicagdo de métodos.

CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior Educacdo Visual e Tecnologica

CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e - — -
processos de natureza técnica e ou cientifica, que Engenharia Quimica CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
fundamentam e preparam a decisao.
Total de Sector de Promocao Ambiental e Desenv. Sustentavél: 3 0 0 0 3
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector de Gestao dos Recursos Hidricos

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior Biologia CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e —

processos de natureza técnica e ou cientifica, que Gestao e Ordenamento Rural CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

fundamentam e preparam a decisdo.

Total de Sector de Gestao dos Recursos Hidricos: 2 0 0 0 2
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Nucleo de Museu Municipal e Patriménio Cultural

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Desenvolver fungbes de estudo/concepcdo de Técnico Superior Historia CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
métodos/processos executadas com autonomia e
responsabilidade, p/ informar a decisao superior.
Investigacdo e estudo da histoéria local.

Total de Niicleo de Museu Municipal e Patriménio Cultural: 1 0 0 0 1
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Servico de Patriménio Cultural

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Assegurar a limpeza/conservacdao das instalacoes.
Executar tarefas manuais, nomeadamente, execugado
de cargas e descargas e realizar tarefas de
arrumacao e distribuicdo.

Assistente Operacional

Servigos Gerais

CTFP por Tempo Indeterminado

1

0

0

0

1

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Técnico

Administrativo

CTFP por Tempo Indeterminado

Efectuar trabalhos auxiliares no tratamento e
conservacdo de obras de arte e na montagem de
salas de exposicdo. Vigiar pecas em exposigao, fazer
atendimento do publico e controlar a sua visita.

Assistente Operacional

Museografia

CTFP por Tempo Indeterminado

Executa todo o tipo de trabalhos especificos no
ambito da arqueologia, no campo, em meio urbano e
em gabinete. Elabora estudos, concebe e desenvolve
projectos.

Técnico Superior

Arqueologia

CTFP por Tempo Indeterminado

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Técnico Superior

Conservagdo e Restauro

CTFP por Tempo Indeterminado

Identificar o projecto, o caderno de encargos e o
plano de trabalho da obra. Fiscaliza e acompanha
obras municipais. Efectuar tarefas de caracter técnico
de estudo e concepgdo de projectos.

Assistente Técnico

Construgdo Civil

CTFP por Tempo Indeterminado

Participa em actividades de estudo, conservagdo,
valorizacdo e divulgacdo do patrimdnio arqueoldgico

Assistente Operacional

Arqueologia

CTFP por Tempo Indeterminado
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector de Arqueologia

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Executa todo o tipo de trabalhos especificos no  Técnico Superior Arqueologia CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
ambito da arqueologia, no campo, em meio urbano e
em gabinete. Elabora estudos, concebe e desenvolve

projectos.
Participa em actividades de estudo, conservacdo,  Assistente Operacional Arqueologia CTFP por Tempo Indeterminado 0 0 0 1 1
valorizagdo e divulgacdo do patrimodnio arqueoldgico ]
CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
Total de Sector de Arqueologia: 2 0 0 1 3
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector de Conservagao e Restauro

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior Conservagdo e Restauro
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decisdo.

CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

Total de Sector de Conservacao e Restauro: 1 0 0 0 1
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector Educativo

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior Animacao Cultural
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decisdo.

CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1

Total de Sector Educativo: 1 0 0 0 1
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector de Inventario

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Desenvolver fungbes de estudo/concepcdo de Técnico Superior Historia CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
métodos/processos executadas com autonomia e
responsabilidade, p/ informar a decisao superior.
Investigacdo e estudo da histoéria local.
Desenvolver fungdes que se enquadram em Assistente Técnico Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Total de Sector de Inventario: 2 0 0 0 2
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Sector de Vigilancia e Guardaria

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Efectuar trabalhos auxiliares no tratamento e Assistente Operacional Museografia CTFP por Tempo Indeterminado 4 0 0 0 4
conservacdo de obras de arte e na montagem de
salas de exposicdo. Vigiar pecas em exposigao, fazer
atendimento do publico e controlar a sua visita.
Executar, a partir de orientagdes e instrugdes Assistente Técnico Turismo CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
precisas e no ambito de actividdae dos servicos,
trabalhos de apoio aos dirigentes, técnicos
superiores, nas areas de concepcdo, adopgdo e
aplicagcdo de métodos.
Total de Sector de Vigilancia e Guardaria: 5 0 0 0 5
25-11-2010
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Nucleo de Biblioteca e Arquivo

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior Animacao Cultural CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e — -

processos de natureza técnica e ou cientifica, que Documentagao CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

fundamentam e preparam a decisdo.

Total de Nucleo de Biblioteca e Arquivo: 2 0 0 0 2

Pag.1 de 1 25-11-2010



Municipio de Santarém
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Servigo do Arquivo Municipal

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Desenvolver fungdes que se enquadram em Assistente Técnico Arquivistica CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.
Total de Servico do Arquivo Municipal: 1 0 0 0 1
25-11-2010
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Servigo de Bibliotecas e Sala de Leitura

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Assegurar a limpeza/conservagao das instalagbes.  Assistente Operacional Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
Executar tarefas manuais, nomeadamente, execugado
de cargas e descargas e realizar tarefas de
arrumacao e distribuicdo.
Assegurar o contacto entre os servigos, efectuando a  Assistente Operacional Accao Educativa CTFP por Tempo Indeterminado 0 0 1 0 1
recepcao e entrega de expediente.

Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado 1 1 0 0 2

CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1

Desenvolver fungbes de estudo/concepcdo de Técnico Superior Historia CTFP por Tempo Indeterminado 1 1 0 1 3
métodos/processos executadas com autonomia e
responsabilidade, p/ informar a decisao superior.
Investigacdo e estudo da histoéria local.
Desenvolver fungbes que se enquadram em Assistente Técnico Documentacao CTFP por Tempo Indeterminado 5 0 0 0 5
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de -
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.
Efectuar trabalhos auxiliares no tratamento e Assistente Operacional Museografia CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
conservacdo de obras de arte e na montagem de
salas de exposicdo. Vigiar pecas em exposigao, fazer
atendimento do publico e controlar a sua visita.
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior Animagcao Cultural CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 1 2
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e -
processos de natureza técnica e ou cientifica, que Linguas e Literaturas Modernas CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
fundamentam e preparam a decisao.
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Servigo de Bibliotecas e Sala de Leitura

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Proceder a reprodugdo de doc. internos. Efectua  Assistente Operacional Encadernador CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
acabamentos relativos a reproducdo,

nomeadamente, agrafar e encadernar. Cuidar da

manuetencdo do equipamento a seu cargo.

Total de Servigo de Bibliotecas e Sala de Leitura: 14 2 1 2 19
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Seccao de Apoio Administrativo

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegurar a limpeza/conservacdao das instalacoes.
Executar tarefas manuais, nomeadamente, execugado
de cargas e descargas e realizar tarefas de
arrumacao e distribuicdo.

Assistente Operacional

Servigos Gerais

CTFP por Tempo Indeterminado 4

0

0

0 4

CTFP a Termo Resolutivo Certo 1

0

0

0 1

Assegurar o contacto entre os servigos, efectuando a
recepcao e entrega de expediente.

Assistente Operacional

Administrativo

CTFP por Tempo Indeterminado 1

Desenvolver fungbes de estudo/concepcdo de
métodos/processos executadas com autonomia e
responsabilidade, p/ informar a decisao superior.
Investigacdo e estudo da historia local.

Técnico Superior

Histdria

CTFP por Tempo Indeterminado 1

Desenvolver fungbes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Técnico

Administrativo

CTFP por Tempo Indeterminado 3

Estabelece ligaghes telefonicas para o exterior e
transmite aos telefones internos chamadas recebidas.
Registar o movimento das chamadas, mensagens
que respeitem a assuntos de  servigo,
transmitindo-as.

Assistente Operacional

Telefonista

CTFP por Tempo Indeterminado 1

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao.

Técnico Superior

Administrativo

CTFP por Tempo Indeterminado 1
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Servigo de Apoio ao Associativismo Cultural

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Técnico Superior Animacao Cultural
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e

processos de natureza técnica e ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decisdo.

CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

Total de Servigo de Apoio ao Associativismo Cultural: 1 0 0 0 1
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

DGESPE - Dep. de Gestdo de Espacos Publicos e Equi

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Assegurar a limpeza/conservacdao das instalacoes.
Executar tarefas manuais, nomeadamente, execugado
de cargas e descargas e realizar tarefas de
arrumacao e distribuicdo.

Assistente Operacional

Servigos Gerais

CTFP por Tempo Indeterminado

1

0

0

0 1

CTFP a Termo Resolutivo Certo

0

0

0

4 4

Conduzir e manobrar tractores com ou sem atrelado
e ou maquinas agricolas motorizadas.

Assistente Operacional

Tractorista

CTFP a Termo Resolutivo Certo

Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas
ligeiras para edificios, caixilharias ou outras obras.
Cortar chapa de acgo, perfilados de aluminio e tubos.
Interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas.

Assistente Operacional

Serralheiro

CTFP a Termo Resolutivo Certo

Desenvolver fungbes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Técnico

Administrativo

CTFP por Tempo Indeterminado

Dirigir os servigos compreendidos no departamento,
definindo objectivos de actuacdo do mesmo, tendo
em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentagdo
interna.

Director de Departamento

CTFP por Tempo Indeterminado

Executar trabalhos em madeira. Constroi/monta e
coloca no local estruturas, cofrages e moldes
destinados a construgdo.

Assistente Operacional

Carpinteiro

CTFP a Termo Resolutivo Certo

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
de investigacdo, estudo, concepgdo e aplicagdo de
métodos e processos na concepcdo/realizacdo de
projectos de obras,estrutura e fundages,
arruamentos.

Técnico Superior

Engenharia Civil

CTFP por Tempo Indeterminado
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

DGESPE - Dep. de Gestdo de Espacos Publicos e Equi

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Instalar, conservar e  reparar  circuitos Assistente Operacional Electricista CTFP a Termo Resolutivo Certo 0 0 0 1 1
electricos.Localizar e determinar deficiéncias de
instalagdo/funcionamento.
Verificar e registar a assiduidade do pessoal ao  Assistente Operacional Apontador CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
servico. Executar tarefas de ambito administrativo.

Total de DGESPE - Dep. de Gestdo de Espacgos Publicos e Equi: 5 0 1 8 14
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Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Div. De Gestdo de Espacos Publicos

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ.

Prev. Total

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Técnico

Administrativo

CTFP por Tempo Indeterminado

0

0

0

1 1

Dirigir o pessoal integrado na divisao, de acordo com
o plano de actividades definido, e procede a
avaliagdo dos resultados alcangados.Elabora

pareceres/informagGes s/ assuntos da comp. da
divisdo a seu cargo.

Chefe Divisao

Engenharia Agraria

CTFP por Tempo Indeterminado

FungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Técnico Superior

Engenharia Agraria

CTFP por Tempo Indeterminado
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Servico Oper. de Resid. Sélidos Urbanos e Limp. Ur

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Assegurar a limpeza/conservacdao das instalacoes.
Executar tarefas manuais, nomeadamente, execugado
de cargas e descargas e realizar tarefas de
arrumacao e distribuicdo.

Assistente Operacional

Conduzir  viaturas para transporte  de

bens/pessoas/materiais, de acordo com as
necessidades do servico, tendo em atengdo a
seguranca dos utilizadores e dos bens. Cuidar da
manutencao das viaturas.

Assistente Operacional

Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Servigos Gerais CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
Motorista de Pesados CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
Operador Est. Elevatorias CTFP por Tempo Indeterminado 0 1 0 0 1

Condutor Maquinas Pesadas Veiculos Es CTFP por Tempo Indeterminado

10 0 0 0 10

Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas
ligeiras para edificios, caixilharias ou outras obras.
Cortar chapa de acgo, perfilados de aluminio e tubos.
Interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas.

Assistente Operacional

Serralheiro CTFP por Tempo Indeterminado

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Técnico

Administrativo CTFP por Tempo Indeterminado

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Operacional

Museografia CTFP por Tempo Indeterminado

Estabelece ligacGes telefonicas para o exterior e
transmite aos telefones internos chamadas recebidas.
Registar o movimento das chamadas, mensagens
que  respeitem a assuntos de  servigo,
transmitindo-as.

Assistente Operacional

Telefonista CTFP por Tempo Indeterminado
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Municipio de Santarém
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Servico Oper. de Resid. Sélidos Urbanos e Limp. Ur

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Executar canalizagdes em edificio/ instalagGes,

destinados ao transporte de agua ou esgotos.

Executar redes de distribuicdo de agua e recolha de
esgotos pluviais e respectivos ramais de ligagdo.

Assistente Operacional

Canalizador

CTFP por Tempo Indeterminado

1 0 0 0

Executar tarefas de apoio na montagem de
estruturas, abrindo, para o efeito caboucos e fazendo
a remogao com materiais de limpeza.

Assistente Operacional

Cabouqueiro

CTFP por Tempo Indeterminado

Executar trabalhos de conservagdo e limpeza dos
pavimentos, passeios e arruamentos, mantendo em
boas condigGes o escoamento de aguas.

Assistente Operacional

Cantoneiro de Limpeza

CTFP por Tempo Indeterminado

40 3 0 0

43

CTFP a Termo Resolutivo Certo

Exercer funcdes de coordenacdo dos servicos. E
responsavel pela coordenagdo de todos os trabalhos
efectuados por administracdo directa, devendo
providenciar o material necessario a sua execugao.

Encarregado Geral Operacional

Encarregado

CTFP por Tempo Indeterminado

Receber/armazenar e fornecer, matérias-primas,
ferramentas, acessorios e materiais diversos segundo
requisicdo. Registar as entradas e saidas dos
materiais

Assistente Operacional

Fiel Armazém

CTFP por Tempo Indeterminado

Reparar e proceder a manutencdo de viaturas
automoveis.

Assistente Operacional

Mecéanico

CTFP por Tempo Indeterminado

Revestir e reparar pavimentos, justapondo e
assentando paralelepipedos, cubos ou outros sdlidos
de pedra.

Assistente Operacional

Calceteiro

CTFP por Tempo Indeterminado
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Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Servico Oper. de Resid. Sélidos Urbanos e Limp. Ur

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Supervisdo do grupo de assistentes operacionais, que  Encarregado Operacional Encarregado CTFP por Tempo Indeterminado 3 4 0 0 7
Ihe estdo adstritos. E responsavel pela afectagdo dos

trabalhadores que supervisiona, coordenando-os no

exercicio das suas actividades.

Total de Servigo Oper. de Resid. Sélidos Urbanos e Limp. Ur: 75 9 0 0 84
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Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Servico de Manutencgao dos Espacos Verdes

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Conduzir e manobrar tractores com ou sem atrelado  Assistente Operacional Tractorista CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
e ou maquinas agricolas motorizadas.

Executar alvenaria de pedra/tijolo/blocos, aplicar  Assistente Operacional Pedreiro CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
reboco. Executar muros e estruturas simples.

Procede ao assentamento de manilhas, tubos e

cantarias.

Proceder a limpeza/conservagdo dos arruamentos e  Assistente Operacional Jardineiro CTFP por Tempo Indeterminado 25 0 0 0 25
canteiros. Cultivar flores/arvores/arbustos e semear
relvados em parques/jardins publicos, sendo

responsavel sua manuengao/conservagao,
limpeza/rega.
Supervisdo do grupo de assistentes operacionais, que  Encarregado Operacional Encarregado CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1

Ihe estdo adstritos. E responsavel pela afectacdo dos
trabalhadores que supervisiona, coordenando-0s no
exercicio das suas actividades.

Total de Servico de Manutencao dos Espacos Verdes: 28 0 0 0 28
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Sector de Cemitérios

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao  Assistente Operacional Coveiro CTFP por Tempo Indeterminado 5 0 0 0 5
depdsito e ao levantamento dos restos mortais.
Cuidar do sector do cemitério que lhe esta atribuido.

Proceder a limpeza/conservagdo dos arruamentos e  Assistente Operacional Jardineiro CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
canteiros. Cultivar flores/arvores/arbustos e semear
relvados em parques/jardins publicos, sendo

responsavel sua manuengao/conservagao,
limpeza/rega.
Supervisdo do grupo de assistentes operacionais, que  Encarregado Operacional Encarregado CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2

lhe estdo adstritos. E responsavel pela afectacio dos
trabalhadores que supervisiona, coordenando-os no
exercicio das suas actividades.

Total de Sector de Cemitérios: 8 0 0 0 8
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Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Div. Instalagoes, Viagao e Equipamentos

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ.

Prev.

Total

Dirigir o pessoal integrado na divisdo, de acordo com
o plano de actividades definido, e procede a
avaliagdo dos resultados alcangados.Elabora

pareceres/informagles s/ assuntos da comp. da
divisdo a seu cargo.

Chefe Divisao

Engenharia Civil

CTFP por Tempo Indeterminado

0

1

0

0

1

Efectuar estudos de electricidade. Elaborar pareceres
sobre instalagdes/equipamentos. Executar projectos
de instalagdes electricas. Elaborar cadernos de
encargos. Consultar entidades certificadoras.

Técnico Superior

Engenharia Electrotécnica

CTFP por Tempo Indeterminado

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
de investigacdo, estudo, concepgdo e aplicagdo de
métodos e processos na concepcdo/realizacdo de
projectos de obras,estrutura e fundagOes,
arruamentos.

Técnico Superior

Engenharia Civil

CTFP por Tempo Indeterminado
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Servico de Equipamentos e Instalagdes

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Aplicar tinta/verniz sobre
estuque/reboco/madeira/metal. Preparar a superficie
a pintar, betumar fendas e mossas, lixar.

Assistente Operacional

Pintor CTFP por Tempo Indeterminado

2

0

0

0 2

Conduzir e manobrar tractores com ou sem atrelado
e ou maquinas agricolas motorizadas.

Assistente Operacional

Tractorista CTFP por Tempo Indeterminado

Conduzir  viaturas  para  transporte  de

bens/pessoas/materiais, de acordo com as
necessidades do servico, tendo em atencdo a
seguranca dos utilizadores e dos bens. Cuidar da
manutengado das viaturas.

Assistente Operacional

Motorista de Pesados CTFP por Tempo Indeterminado

Motorista de Ligeiros CTFP por Tempo Indeterminado

Motorista Transportes Colectivos CTFP por Tempo Indeterminado

Condutor Maquinas Pesadas Veiculos Es CTFP por Tempo Indeterminado

W IN| N D

oo | o| o
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Executar a ligacdo de pecas ou partes metalicas por
meio de soldadura, utilizando um ferro de soldar.

Assistente Operacional

Soldador CTFP por Tempo Indeterminado

Executar alvenaria de pedra/tijolo/blocos, aplicar
reboco. Executar muros e estruturas simples.
Procede ao assentamento de manilhas, tubos e
cantarias.

Assistente Operacional

Pedreiro CTFP por Tempo Indeterminado

Executar canalizagbes em edificio/ instalagGes,

destinados ao transporte de agua ou esgotos.

Executar redes de distribuicdo de agua e recolha de
esgotos pluviais e respectivos ramais de ligagdo.

Assistente Operacional

Canalizador CTFP por Tempo Indeterminado

Executar trabalhos de conservacdao e limpeza dos
pavimentos, passeios e arruamentos, mantendo em
boas condigdes o escoamento de aguas.

Assistente Operacional

Cantoneiro CTFP por Tempo Indeterminado
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Servico de Equipamentos e Instalagdes

Competéncias / Actividades / Atribuicbes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Executar trabalhos em madeira. Constroi/monta e  Assistente Operacional Carpinteiro CTFP por Tempo Indeterminado 3 0 1 0 4
coloca no local estruturas, cofrages e moldes
destinados a construgdo.
Instalar, conservar e reparar  circuitos Assistente Operacional Electricista CTFP por Tempo Indeterminado 3 0 0 0 3
electricos.Localizar e determinar deficiéncias de -
instalacio/funcionamento. CTFP a Termo Resolutivo Certo 1 0 0 0 1
Reparar e proceder a manutengdo de viaturas Assistente Operacional Mecanico CTFP por Tempo Indeterminado 3 0 0 0 3
automoveis.
Supervisdo do grupo de assistentes operacionais, que  Encarregado Operacional Encarregado CTFP por Tempo Indeterminado 4 0 0 2 6
Ihe estdo adstritos. E responsavel pela afectacdo dos
trabalhadores que supervisiona, coordenando-0s no
exercicio das suas actividades.

Total de Servico de Equipamentos e Instalagbes: 44 0 2 2 48
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Servigo de Viagao

Competéncias / Actividades / Atribuicbes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Aplicar tinta/verniz sobre Assistente Operacional Pintor CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
estuque/reboco/madeira/metal. Preparar a superficie
a pintar, betumar fendas e mossas, lixar.
Executar alvenaria de pedra/tijolo/blocos, aplicar  Assistente Operacional Pedreiro CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
reboco. Executar muros e estruturas simples.
Procede ao assentamento de manilhas, tubos e
cantarias.
Executar trabalhos de conservagdo e limpeza dos  Assistente Operacional Cantoneiro CTFP por Tempo Indeterminado 10 0 0 0 10
pavimentos, passeios e arruamentos, mantendo em
boas condicBes o escoamento de aguas. Cantoneiro de Limpeza CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
Revestir e reparar pavimentos, justapondo e Assistente Operacional Calceteiro CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 2 3
assentando paralelepipedos, cubos ou outros sdlidos
de pedra.
Supervisdo do grupo de assistentes operacionais, que  Encarregado Operacional Encarregado CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2
Ihe estdo adstritos. E responsavel pela afectagdo dos
trabalhadores que supervisiona, coordenando-os no
exercicio das suas actividades.

Total de Servico de Viagao: 16 0 0 2 18
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Servico de Equipamento e Mobiliario Urbano

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes  Técnico Superior Arquitectura Paisagistica CTFP por Tempo Indeterminado 1 0 0 0 1
de estudo, concepgdo/aplicacgdo de métodos

cientifico-técnicos, para informar a decisdo superior.

Elaborar  estudos/planos/projectos de natureza

urbanistica.

Total de Servigo de Equipamento e Mobiliario Urbano: 1 0 0 0 1
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Nucleo de Apoio as Freguesias

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ.

Prev.

Total

Coordenar/orientar/supervisionar as actividades
desenvolvidas no servigo. Emitir directivas e orientar
a execucdo das tarefas. Assegurar a gestao corrente
do servigo. Aferir necessidades do servigo.

Coordenador Técnico

Chefia Administrativa

CTFP por Tempo Indeterminado

1

0

0

0

1

Desenvolver fungdes de estudo, concepcao/adapgao
de métodos/processos cientifico-técnicos, executadas
¢/ autonomia e responsabilidade, p/ vista informar a
decisdo superior. Implementagdo inst. de gestao.

Técnico Superior

Administragdo Publica

CTFP por Tempo Indeterminado

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
de investigacdo, estudo, concepgdo e aplicagdo de
métodos e processos na concepcdo/realizacdo de
projectos de obras,estrutura e fundages,
arruamentos.

Técnico Superior

Engenharia Civil

CTFP por Tempo Indeterminado
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Municipio de Santarém
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Nucleo de Fiscalizagdo Municipal

Competéncias / Actividades / Atribuicoes

Categorias

Area funcional / habilitacional

Vinculo

Ocup. Livre Cativ. Prev.

Total

Desenvolver fungdes que se enquadram em
directivas gerais dos dirigentes/chefias, de
expediente/arquivo/contabilidade/pessoal/aprovisiona
p/ assegurar o funcionamento dos servigos.

Assistente Técnico

Administrativo

CTFP por Tempo Indeterminado

2

0

0

0

2

Efectuar vigilancia aos edificios e equipamentos da
Autarquia.

Assistente Operacional

Servigos Gerais

CTFP por Tempo Indeterminado

Guarda Nocturno

CTFP por Tempo Indeterminado

Cantoneiro de Limpeza

CTFP por Tempo Indeterminado

N AN

NN

Fiel Armazém

CTFP por Tempo Indeterminado

o|lo|]o | o

o|]o|o| o

o|lo|o| o

Fiscalizar os trabalhos realizados na via publica, por
empresas concessionarias/outras, de acordo com o
regulamento de obras na via publica, efectuando as
medigdes nec. Verifica e controla as licengas
necessarias

Fiscal Obras

Fiscal Municipal

CTFP por Tempo Indeterminado

Fiscalizar/fazer cumprir os regulamentos e demais
dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da
via publica, publicidade, transito, obras particulares,
abertura e funcionamento de estabelecimentos
com/indust.

Fiscal Municipal Esp.Pr

Fiscal Municipal

CTFP por Tempo Indeterminado

Fiscalizar/fazer cumprir os regulamentos e demais
dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da
via publica, publicidade, transito, obras particulares,
abertura e funcionamento de estabelecimentos
com/indust.

Fiscal Municipal Esp.

Fiscal Municipal

CTFP por Tempo Indeterminado
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Municipio de Santarém
Mapa de Pessoal em: 25/11/2010

Nucleo de Fiscalizagdo Municipal

Competéncias / Actividades / Atribuicoes Categorias Area funcional / habilitacional Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

Fiscalizar/fazer cumprir os regulamentos e demais  Fiscal Municipal 12 Cl Fiscal Municipal CTFP por Tempo Indeterminado 2 0 0 0 2
dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da

via publica, publicidade, transito, obras particulares,

abertura e funcionamento de estabelecimentos

com/indust.

Fiscalizar/fazer cumprir os regulamentos e demais  Fiscal Municipal 22 Cl Fiscal Municipal CTFP por Tempo Indeterminado 3 1 0 0 4
dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da

via publica, publicidade, transito, obras particulares,

abertura e funcionamento de estabelecimentos

com/indust.

Supervisdo do grupo de assistentes operacionais, que  Encarregado Operacional Encarregado CTFP por Tempo Indeterminado 0 1 0 0 1
Ihe estdo adstritos. E responsavel pela afectagdo dos

trabalhadores que supervisiona, coordenando-os no

exercicio das suas actividades.

Total de Nucleo de Fiscalizagdo Municipal: 19 3 0 0 22
Total: 827 26 27 131 1011

Pag.2 de 2 25-11-2010



SB%

Plano de Formacao

Profissional
2011




Santarém o) MUNICIPIO DE SANTAREM
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Plano de Formagao Profissional 2011

Formar para mudar & um dos objectivos da Autarquia. A formagdo do capiftal humano
no sector pdblico & condicdo essencial ao sucesso, visto estarmos a viver processos de

transformacdo profunda em maltiplas e variadas frentes.

Convictos de que a Incerteza pode ser minimizada quer pela antecipacdo, quer pela
preparacdo atempada do capital humano e da propria organizagdo, dotando-os de
conhecimentos e competéncias adequadas 3s suas necessidades e realidades, 3
Autarquia elaborou um Plano de Formagdo direccionado para todos os funcionarios,

desde os Dirigentes aos Assistente Operacionais.

No sentido de cumprir o Regulamento de Formacdo Profissional, procedeu-se 3o
diagndstico de necessidades de formacdo com o intuito de planificar as accdes
necessarias 3 supressao de algumas dificuldades sentidas pelos funcionarios no
desempenho das suas funcdes, ao mesmo ftempo que se pretende melhorar o
desempenho n3do sO afravés da aquisicdo de novas competéncias mas como

desenvolvendo o potencial de cada um.

Em 2011, as medidas de restricdo impostas pelo Governo ferdo reflexo, fambém, na
area da formacdo 3 semelhanca de todas as outras vertentes. Assim, pretende-se em
2011 dar continuidade ao plano de formacdo implementado em 2010 que estava

direccionado para colmatar algumas dificuldades essencialmente ao nivel legislativo.

Para minimizar os custos com a formacao a autarquia pretende iniciar o processo de
acreditagdo do Municipio como entidade formadora, fendo em conta que, esta
acreditacdo ird permitir maior autonomia 3 autarquia na realizagcdo e organizacdo de

accoes de formagao.



Sanfarém D MUNI(;IPIO DE SANTAREM
DIVISAO D& RECURSOS HUMANOS
Sendo a formacdo considerada como um instrumento fundamental na gest3o de
recursos humanos, tendo em conta que, permite melhorar o desempenho dos
colaboradores 3o mesmo tempo que, deve tornar os servicos mais eficazes e
eficientes, a autarquia pretende manter a colaboracdo que tem vindo a desenvolver
quer com o CEFA, quer com CIMLT e ATAM.
€sta parceria permife a froca de experiéncias |3 que esfe fipo de acgdes envolve
trabalhadores de diversas autarquias, proporcionando a quem as frequenta um maior

enriquecimento profissional e pessoal.

Desta forma e, para que sejam cumpridos 0s objectivos a que 0s servicos se propde, 3o
mesmo fempo que, seja também cumprido o preceituado na lei em matéria de
formacdo, a autarquia pretende dar continuidade 3o plano que foi implementado em
2010 fazendo o0s reajustes necessarios ao bom funcionamento dos servicos. Assim
sendo ja estdo previstas para 0 ano de 2011 3as acgdes abaixo enunciadas, que serao
ministradas pelo CEFA no ambito do QREN.

ACCAO DATA
Sensibilizacdo p/ o Risco das Dependéncias 13-01-2011
Seguranca, Higiene e Salde 17/01/2011 3 19/01/2011
Seguranca, Higiene e Salde 18/04/2011 a3 20/04/2011
Seguranga, Higiene e Salde 02/05/2011 a 04/05/2011
Acessibilidades/Barreiras Arquitectonicas 24/01/2011 2 28/01/2011

0 Novo Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes 16/02/2011 3 18/02/2011
Motivacdo e Gestdo por Objectivos 21/02/2011 0 24/02/2011

O Novo Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacado 28/02/2011 3 04/03/2011
(Lei n® 60/2007)

Relagcdo com os Clientes — Qualidade no Atendimento 14/03/2011 3 17/03/2011

Relagdo com os Clientes — Qualidade no Atendimento 09/05/2011 3 13/05/2011

Procedimento Administrativo 21/03/2011 3 25/03/2011
Procedimento Administrativo 04/04/2011 3 08/04/2011
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