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da audiéncia de interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b),
c¢)oud) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptblico, das instalagdes da Camara Municipal da Praia
da Vitoria e disponibilizada na sua pagina eletronica.

22 — Determinagao do posicionamento remuneratorio — De acordo
comon.® 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remune-
ratdrias da categoria € objeto de negociagdo com o empregador publico,
a qual tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal
com os limites e condicionalismos impostos pela Lei n.° 8§2-B/2014, de
31 de dezembro.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até ao 2.° dia util seguinte a
presente publicagdo, no Didrio da Repuiblica, na pagina eletronica do
Municipio e por extrato, no prazo maximo de dois dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chefe de divisdo de investimentos e ordenamento do
territério — Manuel Adriano Mauricio Ortiz;
Vogais efetivos:

Chefe de divisdo de recursos humanos e financeiros — Tiago Liicio
Borges de Meneses Ormonde; (substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos);

Técnico superior — Paulo Manuel Lopes Nunes;

Vogais suplentes:

Técnico superior — Anabela Gomes Vitorino Leal;
Chefe de divisdo administrativa e juridica— Maria da Conceigdo
Leal de Lima.

29 de junho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Roberto
Lucio Silva Pereira Monteiro.
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MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 8217/2017

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011 de 6 de abril, notificam-se os candidatos ao Procedimento
Concursal Comum, para o preenchimento de dez postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados, na categoria de assistente operacional (agdo
educativa) na Divisdo de Educacao e Juventude, aberto através do aviso
n.° 6248/2017, de 2 de junho, constantes na lista anexa, para que, que-
rendo, no prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagéo do presente
aviso e nos termos do previsto nos artigos 121.° e 122.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, se pronunciem por escrito, em sede de
audiéncia dos interessados, sobre a inteng@o de exclusdo do presente
procedimento concursal.

2 — Para o efeito, terdo que utilizar, obrigatoriamente, o formulario
para o exercicio do direito de participag@o dos interessados, disponivel
na pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-santarem.pt, ou na
Divisao de Recursos Humanos e Administragdo podendo o mesmo ser
entregue pelas formas previstas no n.° 12 do aviso n.® 6248/2017, de
2 de junho.
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ANEXO
Candidatos excluidos (por ordem alfabética):

Ana Sofia Beja Lopes a)

Catia Isabel dos Santos Vidal b)

Cidalia Maria Gongalves Luis b)

Inés Isabel Duarte de Jesus a)

Maria de Fatima da Silva Carago Mineiro b)
Rute Alexandra Silva Bernardino a)

a) Nao possui a escolaridade minima obrigatdria de acordo com a
idade, conforme o ponto 10 do aviso n.® 6248/2017, publicado na 2. série
do Didrio da Republica n.° 107, de 2 de junho de 2017.

b) O certificado apresentado ndo refere de forma percetivel e ine-
quivoca o grau habilitacional do candidato, nos termos do ponto 10 do
aviso acima referido.

3 — Mais se informa que o processo se encontra disponivel para
consulta das 9HOOM as 16HOOM, nas instalacdes deste Municipio na
Divisdo de Recursos Humanos ¢ Administragdo, Rua Alexandre Her-
culano, 2005-245 Santarém.

4 — Através do presente aviso ¢ ainda marcada a data da prova de
conhecimentos escrita para os candidatos admitidos, conforme ata
n.° 2 que se encontra publicada na pagina eletronica do Municipio, em
www.cm-santarem.pt, que se realizara no dia 11 de agosto de 2017, na
Escola Secundaria S4 da Bandeira, Rua Dra. Maria Inés Schiller, em
Santarém, pelas 09.30 horas.

5 — Aos candidatos Alberto Manuel de Jesus Menino Barbosa, Alcino
Manuel Clara Mina, Florbela de Almeida Ferreira e Jodo Vasco Lucio
Corte-Real Negrao, serdo aplicados os métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica por ndo reunirem os requisitos
para a aplicacdo dos métodos de Selecao Avaliagdo Curricular e Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncias.

6 — A candidata Edite Maria Coelho Vieira, serdo aplicados os
métodos de selegdo Avaliagdo curricular e Entrevista de avaliagdo de
competéncias.

27 de junho de 2017. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Susana
Pita Soares.
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MUNICIPIO DE SEIA

Aviso n.° 8218/2017

Celebragio de Contratos de Trabalho em Fungdes Piublicas
por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, ap6s homologacéo
das listas unitarias de ordenacao final dos candidatos, no ambito dos pro-
cedimentos concursais comuns, para constitui¢ao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por
tempo indeterminado para as carreiras/categorias de Técnico Superior,
Assistente Técnico e Assistente Operacional conforme Aviso de abertura
n.° 9244/2016, 2.* série, n.° 141, de 25 de julho, Ref.* A), B), C), D),
E), G), H), ), J), K), L), M) e N), procedeu-se a celebragio de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental, nos termos previstos nos artigos 49.° ¢ 51.° e no
artigo 9.° do predmbulo da LTFP, em conjugagdo com a clausula 6.* do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, com os
seguintes trabalhadores:

Nuno Miguel Castanheira Carvalho, Vanea Alexandra Rodrigues
Garcia, Nuno Miguel Marques Fernandes, Sara Isabel Pinto Proenga
Machado, Luis Miguel Teixeira Dunhdo, Aurora Manuela Barros Silva
Neto e Pedro Miguel Gongalves Rodrigues, na carreira e categoria de
técnico superior, com efeitos a 01 de junho de 2017, sujeitos ao periodo
experimental de 180 dias, ficando colocados na 2.* posi¢do remuneratdria
e nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria unica, que corresponde
a remuneracdo de 1 201,48€;

Claudia Fernanda Martins Paiva Cardoso, Marcio Rafael Correia de
Brito e José Dias Martins, na carreira e categoria de Assistente Técnico,
com efeitos a 01 de junho de 2017, sujeitos ao periodo experimental
de 120 dias, ficando colocados na 1.* posi¢do remuneratoria e nivel
remuneratorio 5 da tabela remuneratéria Unica, que corresponde a re-
muneragdo de 683,13€);

Paulo Marcelo Sério Abrantes, Tiago André da Ressurreicdo Rodri-
gues, Carlos Alberto Dias Oliveira e Carlos Manuel Ferrdo Silva, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, com efeitos a 01 de junho



