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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO €M REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO €M FUNCOES
PUBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (COVEIRO)

LISTA DA CLASSIFICACAQ OBTIDA NO METODO DE SELECCAOD “AVALIACAO PSICOLOGICA”

€m cumprimento do n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e

republicada pela Portaria n°® 145-A/2011, de 6 de Abril, faz-se pUblico que, no método de seleccdo
“AVALIACAO PSICOLOGICA" do Procedimento Concursal referido em epigrafe, cujo aviso de abertura foi
publicado no Didrio da Repilblica n.° 62, 22 Série, de 30 de margo de 2015, os candidatos obtiveram,
respectivamente, as seguinte classificacdes:

LISTA DA CLASSIFICACAO OBTIDA NO METODO DE SELECCAO “AVALIACAO PSICOLOGICA”

Avaliagao Psicoldgica

NOME e Nivel
Classificacao e
classificativo

Fernando Jodo Martins de Sousa Castro 12 valores Suficiente Admitido

Mariano Nunes Ferreira 16 valores Bom Admitido

Nos tfermos do n° 2 do artigo 33° da Portfaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Porfaria n® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se plblico que, os candidatos aprovados no método de
selecdo avaliacdo psicolégica serdo convocados para 3 realizacdo do método de selecdo Entrevista
Profissional de Selecdo a realizar no dia 15 de maio de 2017, no Estaleiro Municipal, Rua Conde da Ribeira

Grande, Varzea, pelas 10h00.

Pacos do Municipio, O4 de maio de 2017

O Presidente do Juri,

(Jodo Carlos da Silva Gongalves Dias)
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