
 

 

 

 
 

Município de Santarém 
CÂMARA MUNICIPAL  
 

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM 

FUNÇÕES PÚBLICAS, POR TEMPO INDETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE 

TRABALHO NA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (COVEIRO), CONFORME 

CARACTERIZAÇÃO NO MAPA DE PESSOAL 

LISTA DA CLASSIFICAÇÃO OBTIDA NO MÉTODO DE SELECÇÃO 
“PROVA DE CONHECIMENTOS PRÁTICA 

Em cumprimento do n.º 1 do artigo 33.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro, 

alterada e republicada pela Portaria nº 145-A/2011 de 06 de Abril, faz-se público que, no método 

de seleção de carácter eliminatório “Prova de Conhecimentos Prática”, do Procedimento concursal 

referido em epígrafe, despacho N.º 80/SPS/2016, de vinte e sete de setembro de dois mil e 

dezassete, da Exma. Senhora Vereadora, Susana Pita Soares, cujo aviso de abertura foi publicado no 

Diário da República, n.º 235, 2ª Série, de 9 de dezembro de 2016, os candidatos obtiveram as 

seguintes classificações: 

LISTA DA CLASSIFICAÇÃO OBTIDA NO MÉTODO DE SELECÇÃO, PROVA DE CONHECIMENTOS PRÁTICA 
 

 
 
 
 
 

Faz-se, ainda, público que, em cumprimento do disposto no nº 2 do artigo 33.º da Portaria 

n.º 83-A/2009 de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria nº 145-A/2011, de 6 de abril, 

os candidatos aprovados no método de seleção, “Prova de Conhecimentos Prática”, serão 

convocados para a realização do método de seleção “Avaliação Psicológica”. 

Paços do Município, 01 de fevereiro do ano de 2017 

O Presidente do Júri                            

 

   João Carlos da Silva Gonçalves Dias 
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NOME NOTA 

Fernando João Martins de Sousa Castro 
14,00 ADMITIDO 

Mariano Nunes Ferreira 
17,40 ADMITIDO 
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