MUNICIPIO DE SANTAREM
CAMARA MUNICIPAL
Departamento de Administracéo e Finangas
Divisdo de Recursos Humanos e Administragcao

AVISO 1/2015

Oferta de Estagios Profissionais — 5 ? Edicdo PEPAL

O Municipio de Santarém promove Estagios, no ambito do Programa de Estagios Profissionais
na Administragéo Local (PEPAL), com as seguintes caracteristicas:

1. Destinatarios: Jovens que preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Estejam a procura do 1° emprego ou sejam desempregados a procura de novo
emprego que se encontrem numa das seguintes situagées:

i.) Nunca tenham tido registo de remuneragdes em regimes de protecdo social de

inscricdo obrigatéria e ndo se encontrem inscritos em qualquer sistema de
ensino ou formacgao profissional a tempo inteiro;

ii.) Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da
Formacé&o Profissional, I.P. (IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.
b) Tenham até 29 anos de idade, inclusive aferidos a data de inicio do estagio;

c) Possuam qualificagdo correspondente ao nivel 6 — Licenciatura da estrutura do
Quadro Nacional de Qualificagbes, constante do anexo Il & Portaria n® 782/2009,
de 23 julho;

d) Em situagdo NEET (Not in Education, Employment or Training), isto &, jovens que
cumulativamente ndo estejam a trabalhar, ndo estejam em estagio, que no
estejam a estudar no sistema de ensino formal e que nao estejam a frequentar

formacgao no sistema de ensino formal;
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Areas funcionais de oferta:

Ref. A -1 Engenharia do Ambiente

Ref. B -1 Sistemas de Informagéo Geografica

Planos de Estagio

Ref. A

- Conhecer as linhas de agua das bacias hidrograficas do rio Alviela, rio Maior e rio Tejo;

- Proceder periodicamente a monitorizagédo e avaliagdo dos trogos de rio reabilitados e
adotados no ambito do projeto internacional — Projeto Rios;

- Definir indicadores de Desenvolvimento Sustentavel para projetos de Desenvolvimento

Local focados nos recursos enddgenos e particularmente recursos naturais;

- Conhecer e organizar o Sistema de Recolhas Seletivas de acordo com o Plano de
Acdo (PAPERSU) integrado nas orientagdes do Plano Estratégico para os Residuos
Urbanos (PERSU 2020);

- Apoiar a concretizagdo das agdes definidas no dmbito do Projeto Intermunicipal para a
Sustentabilidade da Atividade Agro — Pecuaria;

- Participar nas Campanhas de Sensibilizagéo e Informagdo Ambiental;

Ref. B

- Atualizacdo da base de dados de toponimia, arruamentos, edificios e atividades
econdmicas do concelho;

- Validacéo e integragdo em ambiente SIG, da nova cartografia municipal — Modelo
Numeérico Topografico (MNT);

- Georeferenciagéo, atualizagéo e integragdo, em ambiente SIG dos loteamentos do
concelho na cartografia e respetivas areas de cedéncia para equipamentos, com vista a
integracé@o na plataforma WebSig;

- Elaboragéo da Carta de Risco de Incéndio e da Carta de Perigosidade, em formato
raster, para o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI);
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- Preparacgéo, tratamento e organizagdo da informagdo grafica do Plano Operacional
Municipal (POM) para integragdo na plataforma WebSig.

- Recolha, estruturagdo e disponibilizagdo da informagdo grafica e alfanumerica
municipal, proveniente dos diversos servicos da Autarquia, numa base de dados

municipal Unica;

- Preparagéo, tratamento e organizagdo da informagdo grafica do Plano Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) para integragéo na plataforma WebSig;

- Elaboragao de plantas de localizagéo e tematicas.
4. Local de Estagio: Municipio de Santarém
5. Duracao do Estagio: 12 meses (ndo prorrogavel)

Remuneragdo: O estagiario tem direito a uma bolsa mensal de formagdo de montante
correspondente a 1,65 vezes o indexante de apoios sociais (IAS), sendo que o valor do IAS
e de 419,22€, subsidio diario de refeicdo (de montante equivalente ao fixado para os
trabalhadores da Administragdo Publica) e seguro de acidentes de trabalho.

Formalizagdo da Candidatura

A apresentagao das candidaturas é feita no Municipio de Santarém, mediante preenchimento

do formulario disponivel no sitio da Camara Municipal, http://www.cm-santarem.pt/, no qual
estdo incluidos todos os elementos necessarios para efeitos de candidatura.

As candidaturas deverdo ser efetuadas por via eletrénica para o seguinte correio eletronico:
geral@cm-santarem.pt, com o formulario de candidatura devidamente preenchido, bem como
toda a documentagéo exigida, tal como se indica no respetivo formuldrio (disponivel no sitio da
Camara Municipal de Santarém).

Na impossibilidade de efetuar a candidatura online podera entregar a documentagéo exigida na
Divis&o de Recursos Humanos e Administragdo desta Camara Municipal, ou enviar pelo correio
para o seguinte endereco:

Municipio de Santarém, Praga do Municipio, 2005 — 245 Santarém.
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Prazo de Candidaturas

O prazo de entrega das candidaturas sera até ao préximo dia 27 de margo de 2015.

Procedimentos de selegédo

O recrutamento e a selecdo dos candidatos é efetuado pelo Municipio de Santarém, nos
termos do art® 7 e 8° da portaria n® 254/2014 de 9 de dezembro, que define os seguintes
métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular, com ponderagao de 40%.
b) Entrevista Individual, com ponderagdo de 60%.

A entrevista individual tera a duragdo maxima de 30 minutos e visa determinar relagéo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as capacidades e aptidées dos candidatos para
o exercicio do cargo.

Composigao dos Juris:

|
Ref. A: Presidente: Maria Jodo Gomes Narciso Cardoso, Chefe de Equipa

Multidisciplinar, que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal

efetivo. |

Vogais Efetivos: Ana Luisa Henriques !Diniz Gama, Técnica Superior, Ana Patricia
Ruivo Pereira, Técnica Superior.

Vogais Suplentes:

Claudia Filipa Lazaro Calhau, Técnica Superior e Olga Maria Soares Melro Rum
Correia Mena Esteves, Técnica Superior.
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Ref. B: Presidente: Paulo Alexandre Pirés Cabago, Chefe da Divisdo Planeamento de
Urbanismo; que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo.
Vogais Efetivos: Dalila Alves Neto, Técnica Superior e Margarida Alexandra Santos

Correia de Oliveira, Técnica Superior. |

Vogais Suplentes:

Inés Alexandra Marques Gongalves Calor, Técnica Superior e Sofia Alves Jorge e Silva

Martins, Técnica Superior.

Praga do Municipio de Santarem, 12 de margo de 2015.

Vereédora
: e WAL

s !

|
Susana Pita{a Soares

(com competéncia Delegada e Subdelegada por via
do Despacho n.? 3'}{!P, de 01/04/2014, do
Presidente da Camara)
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