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Servico de Motorista ao pessoal do GAP 2 2 Motorista 0
N A . Licenciatura em Documentacao;
Gabinete de Apoio Apoio 3 Presidéncia e Vereacao 1 3 4 Administrativa 0 1b)
Pessoal i iat icolooia: Li iat
Projecto Casa Solidarias das Artes e Oficios/Projecto Santarém Solidario 2 1 2 5 |cenC|a. Jre pS'ICO ogla,' .|cenc'|a ure 3b)
Servigo Social; Administrativa
Total postos trabalho ocupados| O 0 3 Y Y 11 0 0 0 0 0 0
Apoio administrativo 1 1 Administrativa 0 a)
Novos Postos de Elaborar estratégias de desenvolvimento social integrado e cultural, criar respostas inovadoras e sustentaveis para o Concelho 1 1 Licenciatura Servico Social 0 3)
Trabalho Assegurar a gestdo da Bolsa de Emprego do Municipio de Santarém. Gerir fodo o processo inerente 3 actualizagdo da Corporate TV do Municipio. Acompanhar : : Licenciatura em Comunicacao 0 3)
actividades promovidas pelo municipio para producdo de notas de imprensa e registo fotografico e respectiva divulgacao para através dos canais externos. Empresarial
Total postos trabalho a criar Gabinete de Apoio Pessoal| O 0 2 1 0 3 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Gabinete Apoio Pessoal| O 0 5 5 4y 14 0 0 0 0 0 0
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Area de formacdo académica e/ou

Unidade orgadnica Atribuicdes/competéncias/actividades .
profissional

(3); (b); (c); (d)

Técnico superior

Fiscal Municipal

Fiscal de obras
Bombeiros

Assistenfe técnico
N° de postos de trabalho

Director Departamento
Chefe Divisdo

Assistente operacional

N° de postos de frabalho

Técnico de informatica

€specialista de informatica

Gabinete de
Projectos Coordenar o projecto ligado 3s cidades educadoras fumentando a erradicacdo ao analfabetismo no Concelho de Santarém 1 1 Licenciatura Comunicacdo Social;
Estratégicos

o
o
o
o
o

Total postos trabalho ocupados Gabinete de Projectos Estratégicos| O 0 1 0 0 1 0

Total postos trabalho Gabinete de Projectos Estratégicos| O 0 1 0 0 ] 0 0 0 0 0 0
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Acompanhar actividades promovidas pelo municipio para producao de notfas de imprensa e registo fotograficoe respectiva divulgacdo para através dos canais Licenciatura em Comunicacdo
externos e infernos, Inserir conteddos na pagina de infernet. Producdo de banners para a pagina de infernet. Elaboracao grafica de catalogos, cartazes, convifes e Social: Licenciatura em
Gabinete Relacs brochuras; Comunicacado Empresarial;
9 'S?b‘i_ 19GOS |(Criacao grafica de catalogos, cartazes, convites e brochuras. Criacdo de material de apoio a exposicdes e feiras, em diferentes suportes. Apoio 3 montagem de . ] : Licenciatura em Filosofia: 0 \ (6]
c Jolicos € exposigcoes e stands; Licenciatura em Relacdes PUblicas;
OMUNICAC30  Ieiaboracdo de newsletter internas e externas, formatacdo de textos para paginacdo da Oferta Cultural. Acompanhar actividades promovidas pelo municipio para Licenciatura em Artes
producdo de notas de imprensa e registo fotografico e respectiva divulgacdo para através dos canais externos e internos. Assegurar a gestdo de Outdoors e Graficas;Gestdo Empresas;
MUPIS utilizados pela CMS, Actualizar a pagina de Internet; Administrativa
Total postos trabalho ocupados| O 0 8 1 0 8 0 0 0 0 0 0
Acompanhar actividades promovidas pelo municipio para producdo de notas de imprensa e registo fotograficoe respectiva divulgacao para afravés dos canais . : o
. . P . . . . L. . N ‘e . Licenciafura em Comunicagao
externos e internos, Inserir conteddos na pagina de internet. Producao de banners para a pagina de infernet. Elaboracado grafica de catalogos, cartazes, convites e ] 1 Social 0 3)
brochuras
€laboracao de newsletter internas e externas, formatacdo de textos para paginacdo da Oferta Cultural. Acompanhar actividades promovidas pelo municipio para : : s
o . . ‘e . . N ) . . - Licenciafura em Comunicagao
producao de notas de imprensa e registo fotografico e respectiva divulgacdo para através dos canais externos e internos. Assegurar 3 gestdao de Outdoors e 1 1 : 0 a)
Novos Postos de - . - Empresarial
Trabalho MUPIS utilizados pela CMS, Actualizar a pagina de Internet.
Realizacdo de clipping diario, actualizar a pagina da internet, acompanhar o andamento das obras em curso para divulgacado, Acompanhar actividades promovidas
pelo municipio para producdo de notas de imprensa e registo fotograficoe respectiva divulgacdo para afravés dos canais externos e internos. Actualizar 1 1 Licenciatura em Filosofia 0 3)
homepage da pagina de intranet. Desenvolver dossiers tematicos.
Coordenar e assegurar o bom atendimento no edificio sede dos Pacos do Concelho. Dar apoio 3 area protocolo. Garantir boas condicdes/imagem do local de : : Licenciatura em Comunicacao 0 3)
atendimento. Gerir a requisicdo de viaturas afectas ao GAP. Empresarial
Total postos trabalho a criar Gabinete Relagdes PUblicas e Comunicacdo| O 0 I 0 0 4y 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Gabinete Relacdes PUblicas e Comunicagdo| O 0 12 1 0 12 0 0 0 0 0 0
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Protec¢do e Socorro;
Bombei gloordenaga;o dOOGjmeTe dTe EOTecfal(_) Civil Bombeiro 12 Cl.; Bombeiro 22 Cl.; 1 Bombeiro em
om. glrgs aneqmen o€ r ’er-mamen 0 orr:es o . 2 2 4 | 18 Bombeiro 32 Cl.; Licenciatura 21 | 21 | Mobilidade Interna
Municipais Atendimento telefonico e Condugdo de Viaturas; €ngenharia Agricola de Outro Servico
Apoio Administrativo Bombeiros Municipais;
Outras fungdes (limpeza).
Total postos trabalho ocupados| O 0 2 2 13 | 18 0 0 0 0 21 | 21
NOMES FRSIIES 6l Profecgdo e Socorro 0 Bombeiro 3° Cl. 8 8 a)
Trabalho
Total postos trabalho a criar Bombeiros Municipais| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8
Total postos trabalho Bombeiros Municipais| O 0 2 2 13 | 18 0 0 0 0 | 29 | 29
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. Tratamento de doenc¢as animais, vacinacdes e coordenacdo do Canil Municpal, gestdo do mercado municipal, palno de vacinacado e inspec¢do de alimentos; . . L L
Servico de s . . ) . Licenciatura Médicina Veterinaria e
. . Participacdo em vistorias e processos de licenciamento; . . .
Sanidade, Higiene L : : - . . L Licenciatura €ngenharia Agro-
. Recolha e fratamento de animais vadios (Canil Municipal), limpeza do canil e dos animais; 2 6 8 .
POblica e N . Alimentar; Tratadores Apanhadores
L. Cobranca de taxas e coordenacdo do Mercado e Feiras; L )
Veterinaria . - .. Animais; Fiel Mercados e Feiras
Limpeza e conservacado do Mercado Municipal.
Total postos trabalho ocupados| O 0 2 0 6 8 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Servigo de Sanidade, Higiene POblica e Veterinaria| O 0 2 0 6 8 0 0 0 0 0 0
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Instrucdo de Processos de Confra-0Ordenacdo, Notario Privativo, Presidente da Comissdo Arbifral Municipal (CAM) de Santarém, elaboragcdo de pareceres e
informacdes juridicas, coordenando, na qualidade de Chefe de Divisdo a DAJN; > b) Técnico
Prestar assessoria juridica ao executfivo e a0s servigos municipais, assegurar o aperfeicoamento técnico-juridico dos actos administrativos , emitir pareceres e . . . . . .
. i Licenciatura Direito; Licenciatura Superior; 1 b)
informacoes: Gestdo Autarquica; Licenciatura Assistente Técnico;
Divisdo de Juridica |Preparar e elaborar minutas de contratos e escrifuras, organizar processos expropriacao, remeter os inerentes processos ao Tribunal de Contas; 1 5 8 14 - . 0 .. |
. . . : . . . Administracdo PUblica; 1 Técnico Superior
Elaborar minutas de contratos e oficios, registar fodo o expediente e elaborar relatdrios da DAJN, prestar apoio 3 CAM; g .
: o N : - Administrativa como Chefe de
Organizar e acompanhar os trdmites dos processos contra-ordenacdo e Instruir processos de Execugdo Fiscal; Divis3o
Organizar e acompanhar os tramites dos processos de contra-ordenagdo, manftendo actualizados todos os livros e registos da Seccao.
Gestdo Administrativa da Contratacao de Empreitadas.
Total postos trabalho ocupados| O 1 5 8 0 14 0 0 0 0 0 0
Novos Postos de |Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servicos municipais, assegurar o aperfeicoamento técnico-juridico dos actos administrativos , emitir pareceres e . . .
. N 1 1 Licenciatura Direito 0 3)
Trabalho informacdes
Total postos trabalho a criar Divisdo Juridica| O 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Divisdo Juridica| O 1 6 8 0 15 0 0 0 0 0 0
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Departamento de |Art. 8° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto 1 1 2 Licenciatura Gestdo Autarquica; 0
Administracao e
Finangas Prestar apoio 3o Director do DAF 1 1 | Licenciatura Administracdo PUblica 0 |[b) Técnico Superior
Recepcdo e registo didrio da correspondéncia, apos digitalizacdo dos documentos. Publicacdo de editais, notificacdes, reproducao de documentos. Resposta a
pedidos de informacado sobre militares e afixacdo dos editais de convocacao;
Gestdo do arquivo corrente e infermeédio; resposta a pedidos 3o arquivo;
Atendimento telefonico e encaminhamentos;
Apoio 3o Executivo Municipal; Apoio as Assembleias e Juntas de Freguesia; Organizacdo de Processos Eleitorais; Apoio ao Director do Departamento de
Administracao e Financ¢as; Apoio a Reunides Diversas;Apoio utilizadores Circulagdo digital documentacdo, Sistema Gestdo Documental e Base Dados E€ntidades,
Actualizacdo da pagina da Infranet SAQA e Internet CMS (Executivo, Juntas Freguesia, Reunides Camara, Regulamento, Legislacdo, Despachos e Assembleia
Municipal); Desmaterializacdo Reunides e Portal Executivo;
Apoio o Assembleia Municipal; Licenciatura Arquivistica;
Recolha separacao e distribuicdo interna do correio, entre o DAF e os restantes Departamentos Servicos de caracter geral; Bacharelato Secretariado: '
N Assegurar 3 limpeza das instalacdes e prestar apoio a reunides e recepcdes; Administrativa: Cozinheira: Se}vi(;os 2 b) A'55|sTen’re
Divisao de Fornecimento de copias, registo e contabilizagdo de copias. Execucdo de outros trabalhos relacionados com a 3rea de reproducdode documentos; o . Técnico: 2 b)
. . o . , At 7 16 | 22 | 45 Gerais; Licenciatura Animacao 1 1 .
Administracdo  |Assegurar todas as tarefas administrativas inerentes ao CAS e refeitorio; Cultural: Licenciatura Arquitectura: Assistenfe
€laborar e confeccionar refei¢des, orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo da cozinha do refeitorio e bares; - - o : ' Operacional
GOES, . nos P ETel : Licenciatura Economia; Licenciatura
Assegurar as compras e o aprovisionamento, o atendimento ao pUblico e a limpeza e conservacado do refeitdrio e bares; Gest30 Autdrquica:
Assegurar a limpeza dos edificios municipais; Gestdo de '
rendas, atendimento de arrendatarios, Arrendamento de habitacdes, producdo de regulamentos, deslocacdes aos bairros;
Acompanhamento das infra-estruturas dos bairros, Participacdo na Comissdo de Avaliacdes Municipal;
Gest3o de rendas, atendimento, encaminhamento, friagem e acompanhamento de pedidos de obras, reunides de condominio. Recepc¢ado, Identificacdo e
Organizacdo dos bens nos espacos reservados 3o seu armazenamento, enfrega do material nos servigcos mediante guia de saida, bem como o levantamento de
materais, conforme requisicdo externa, junto dos fornecedores que ndo efectuam entregas, processamento das entradas e saidas de material e respectiva
classificacao e codificagdo, confrolo ferramentas, conhecimento do montante de artigos consumidos (quantidade/valor), antecipando as necessidades para
reaprovisionamento dos armazéns. assegurar a continuidade nos procedimentos e construcdo de indicadores para que 0s artigos sejam colocados d disposicao
dnc ntilizadnres nar 11im ciistn tntal minimn-
Total postos trabalho ocupados| O 0 7 16 | 22 | 45 0 1 0 0 0 1
Promover a inscricdo nas matrizes prediais de todos os imoveis propriedade do municipio; Promover a inscricdo na Conservatoria do Registo Predial de todos os - .
L . L : . . ~ . A ) 1 1 Administrativa 0 3)
imoveis propriedade do Municipio; promover trabalho de investigacdo para instrucdo processual; Registo no SGD da correspondéncia; Arquivo
Novos Postos de |executar tarefas nos bares e/ou colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo da cozinha do refeitdrio e bares; 2 2 *Servigos Gerais 0 3)
Trabalho
€laboragao do cadastro dos bens imoveis do dominio privado e piblico; Inventariacdo dos bens imoveis do dominio privado e pUblico; Actualizagdo de dados no : : 5 Licenciatura Gestdo Empresas; 0 3)

SIC e €xcel; Reconciliagdo dos valores inventariados e registos efectuados pela Contabilidade para preparacdo do encerramento do Exercicio

Administrativa
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Coordenacado das tarefas administrativas e técnicas. Prestacdo de informacdo a 6rgdos internos e entidades externas;

Doc. Previsionais, Doc. Prestacdo de Contas, Elaboracdo de relatorios, processamento da receita (conferéncia, lancamento e liquidagdo), processamento da
despesa (cabimentacdo, conferéncia, contabilizagdo e liquidagao), fornecedores por contratagdo plblica, (cabimentacdo, conferéncia, contfabilizacdo e liquidagao),
acordos de pagamentos; tfransferéncias, subsidios, protocolos, Juntas Freguesis;

Registo facturacgdo, tramitacdo dos documentos. Recolha e distribuicdo do correio (inferno e externo). Arquivo.

Elaborar estudos e pareceres de natureza econdmica como suporfe 3 tomada de decisdo e auditar a conformidade e adequabilidade dos circuitos de informagado;

Licenciatura Gestao Financeira;
Licenciatura Gestdo Autarquica;

Licenciatura Adminisfracdo PUblica;

3 b) Assistente
Técnico; 3 b)
Técnico Superior;
1 b) Assistente

Divisdo Financeira |Gestao financeira da fesouraria, gestao saldos diarios, reconciliagdes bancarias, conferéncia documentos registados SGT, encerramento diario de contas, 1 10 18 5 34 Bacharelato Gestdo Empresas; 0 Ooeracional:
execucao pagamentos e fransferéncias bancarias, execugdo pagamentos e fransferéncias bancarias, gestdo administrativa da tfesouraria, gestao do arquivo, Licenciatura Gest3o Empresas; ) P . "
: . . . . . . . . . . 1 Técnico Superior
registos de documentos SGT (OP/GR), recebimento e registo de receitas dos servigos descentralizados da autarquia, confagem de moedas, servigco externo Licenciatura Economis; como Chefe de
(bancos), atendimento a municipes; Administrativa; Servicos Gerais Divis3o
Coordenacdo, orientagdo e supervisdo das actividades desenvolvidas na Secgdo, designadamente as relativas a area de Receitas, distribuindo o trabalho pelos
funcionarios afectos, emitindo directivas, assegurando a gestdo corrente, organizando e informando processos da area, atendimento na area de livenciamentos
diversos ( Publicidade, OVP, Venda ambulante, lien¢as de taxis, cemitérios, maquinas de diversdo;
Total postos trabalho ocupados| O 1 10 | 18 5 34 0 0 0 0 0 0
Processamento da despesa de pequenos fornecedores (cabimentagdo, conferéncia, contabilizagdo e liquidagao) 2 2 Licenciafurs Ges’ra~o Financeirs; 0 3)
Bacharelato Gest3ao Empresas
Consultas ao Mercado, Actualizacdo Ficheiros de Fornecedores ] 1 *Administrativa 0 3)
Consultas ao Mercado, Actualizacdo Ficheiros de Fornecedores 1 1 *|icenciatura Gestao Empresas 0 3)
Novos Postos de |Movimentacdo Facturas (anexar antecedentes e verificagdo de vistos) e Correspondéncia diversa 1 1 *Administrativa 0 3)
Trabalho Fornecedores por confratagao piblica, (cabimentacdo, conferéncia, contabilizagdo e liquidagdo). Acordos de pagamentos ] 1 Administrativa 0 c)
Analise tecnica e confrolo da receita auferida 1 1 | Licenciatura Administracdo PUblica 0 c)
Atendimento na area de licenciamentos diversos ( Publicidade, OVP, Venda ambulante, liengas de taxis, cemitérios, maquinas de diversao. ] 1 Administrativa 0 3)
Processamento da despesa de pequenos fornecedores (cabimentacdo, conferéncia, contabilizagdo e liquidagao) 1 1 Licenciatura Gestao Empresas 0 3)
2 b) Técnico
Gestdo de carreiras e cadastro; superlor; ] b?
\ < - . Assistente Técnico;
Processamento abonos e vencimentos, gestdo previsional, Balango Social, Orcamento, Mapa de Pessoal, acompanhamento da despesa com pessoal, . . - . e .
) N N Licenciatura Administracao PUblica; 2 Assistentes
cabimentacdes e aposentacdes, ADSE, trabalhador estudante; . . ..
. , . . . Licenciatura Recursos Humanos; Técnicos em Mob.
Divisdo de Recursos|RO's, pedidos de emprego, declaracdes, arquivo; . . NN
- s . 1 8 8 2 19 Licenciatura Engenharia Civil; 0 Interna como
Humanos Recrutamento e selec¢do, mobilidade, SIADAP; Formacao . : ) . ..
o . . Administrativa; Licenciatura prof. Técnicos
Profissional, CAF, POC e estagios; Higiene e . . :
. . . 19 €nsino Basico Superiores; 1
Salde, implementacado do regulamento do alcool; L .
~ . oo . . Técnico Superior
Recepcao e entrega de expediente entre a Divisdo de R.H. € os restantes servicos, arquivo.
como Chefe de
Divisao
Total postos trabalho ocupados| O 1 8 8 2 19 0 0 0 0 0 0
Processamento abonos e vencimentos, gestdo previsional, Balanco Social, Orcamento, acompanhamento da despesa com pessoal, cabimentacdes e aposentacoes 2 2 | Licenciatura Administracdo PUblica 0 3)
N Post — . :
Ovﬁiab(;?hgs e Recrutamento e selec¢do, mobilidade pessoal, SIADAP 2 2 Licenciatura Recursos Humanos 0 3)
Formacado Profissional, POC e estagios 1 1 2 Licenciafura EF.Of' Eqsmo Basico; 0 a)
Administrativa
Inl;lgjrcrrlweé?ri(cjs e Coordenagso do GIMA; 1 (b) Assistente
Modernizacso Instalagdo, Manutencdo e Reparacdo de €quipamentos informaticos do Parque infomatico C.M.S e do Parque infomatico do Ensino Basico/Pre-escolar e Juntas de 1 1 Informatica 1 2 3 Técnico
L C. Freguesia
Administrativa
Total postos trabalho ocupados| O 0 0 1 0 1 1 2 0 0 0 3
Novos Postos de |0 descrito no art.® 3° da Portfaria n® 358/2003 de 03 de Abril relativamente ao desempenho de fungdes nas areas funcionais de infraestrufuras tecnologicas ‘e
) 0 Informatica ] 1 3)
Trabalho e/ou engenharia do software
NUcleo de Fundos . . . . . . . . . .1 .
Comunit3rios e Coordenacado das tarefas relacionadas com preparacao, acompanhamento e encerramento de candidaturas, bem como coordenacdo do Gabinete de apoio ao Licenciatura Gest3o; Licenciatura
€studos investidor; 3 3 gconomia; Licenciatura Gestao 0
€ CONBMICOS Preparacado, €laboracdo, acompanhamento e encerramento de candidaturas e prestacdo de informacdes e apoio no dmbito do Gabinete de Apoio ao Investidor; Autarquica
Total postos trabalho ocupados| O 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho a criar Departamento de Administragdo e Finangas| O 0 11 6 3 20 0 1 0 0 0 1
Total postos trabalho Departamento de Administragdo e Finangas| 1 2 41 | 49 | 32 | 125 1 4y 0 0 0 5
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Departamento de 1 b) Assistente
Planeamento e |Art. 8° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto; 2 3 Licenciatura Arquitectura 0 Técnico
Gestdo Urbanistica
Secc3o de Apoio Servico de ?po!o admlms’rrahvo'e czperauonal 30 pes:soal dp DPGU Registo Administrativa: Servicos Gerais,
. . correspondéncia externa, associacao aos processos licenciamento; 9 2 11 ) 0
Administrativo : . - . . . Motorista
Expediente inerente a reunidos camararias, e restantes processos licenciamento;
Total postos trabalho ocupados| O 0 0 9 2 11 0 0 0 0 0 0
Elaboracao expediente, Gestdo e monitoriza¢do de processos loteamento;
Triagem, Call center, atendimento municipes, emissao diveras licengas;
Divis3o Registo , organizacdo, movimentagdo processos afectos 8 DAL; 5 b) Assistente
. . Controle prazos emissao pareceres, validade licengas, expediente inerentes 3s varias funcgdes; - . , . Técnico; 2 b)
Administrativa . NN N . 1 ] 10 5 17 Administrativa; Servicos Gerais 0 .
. . Consulta entidades externas, controle prazos, organizacao e manuten¢ao arquivo ; Assistente
Licenciamentos . . N PR . . R .
Vistorias e programas recuperacao de imdveis procedimentos inerentes as mesmas; Operacional
Toponimia, numeracado policia, organizar efectuar expediente emissado licengas recinto, ruido e pedreiras;
Recepcado e entrega de expediente entre a3 DAL e os restantes servicos, limpeza instalacdes.
Total postos trabalho ocupados| O 1 1 10 5 17 0 0 0 0 0 0
Triagem, Call center, atendimenfo municipes, emissao diveras licencgas 2 1 3 Admlms’rraT’erlz}OSr:ei;\;;gos Gerals; 0 3)
Novos Postos de . —— , " N — :
Trabalho Registo , organizacao, movimentacao processos afectos 3 DAL 2 2 *Administrativa 0 a)
Consulta entidades externas, controle prazos, organizacao e manutencao arquivo ] 1 Auxiliar Administrativa 0 3)
Recepcao e entrega de expediente enfre a DAL e 0s restantes servicos, limpeza instalacdes 1 1 Servigos Gerais 0 3)
3 b) Técnico
Superior; 4 b)
- . - . N . - . - Assistente
Analise de processos de operacdes urbanisticas, informar reclamacdes e pedidos de publicidade, atendimento ao municipe; Técnico:1 Técnico
o . |Proceder 3 realizagdo de vistorias técncicas, elaborar relatdrios/autos de vistorias, colaborar com fiscalizagdo municipal; Licenciatura Arquitectura, "
Divisdo de Gestao Zc. . - . - . . . . . R Superior em
- . Fornecer plantas topograficas necessarias d instrucao de pedidos de operacdes urbanisticas, copias para efeito de IMI; 1 8 7 16 Licenciatura €ngenharia Civil; 0 .
Urbanistica B . ~ . : . . - . Z . Mobilidade Interna
€fectuar os calculos de taxas adequados as diferentes operacdes urbanisticas, proceder 3o registo de dados dados técnicos e fornecer inf. Estatistica INE; Construccado Civil; Informatica de Outro Servico: 1
Monitorizacdo dos procedimentos e prazos, garantindo procedimentos legais; .. (;. '
Técnico Superior
como Chefe de
Divisao
Total postos trabalho ocupados| O 1 8 7 0 16 0 0 0 0 0 0
€laboracao de informacdes e pareceres relativos a area da especialidade, onde se incluem o planeamento urbanistico, a verificacdo da qualidade e adequacdo de . : :
. . . . e ~ . o o . Licenciatura Arquitectura,
projectos para licenciamento de obras de construcdo civil e de outras operacdes urbanas, arficulando as suas actividades com outros profissionais, nas areas do 4 4 : : . 0 3)
o : N e . : Licenciatura Engenharia Civil;
Novos Postos de |planeamento do territorio, arquitectura paisagista, reabilitagdo social e urbanae engenharia
Trabalho Proceder a realizacdo de vistorias técncicas, elaborar relatdrios/autos de vistorias, colaborar com fiscalizagcdo municipal; ] 1 Construcgao Civil; 0 3)
Monitorizacdo informatica de todos os processos relativos ao urbanismo, verificando os prazos processuais e diligenciar a conclusdo dos procedimentos e 1 -
. « . L : . . 1 Informatica 0 3)
proceder 9 elaboracgao de relatorios sobre a eficacia do servico e tempos de resposta dos intervenientes no processo
. Organizacdo da Informacdo base e fematica para os projectos no Concelho de Santarém; LICEﬂ(EIaTUFB Arq. G'es’rao 2 b) Técnico
Divisdo de N ez Urbanistica; Licenciatura . ..
g€xecucdo dos Planos de Planeamento e Ordenamento do Territorio; . Superior; 1 Técnico
Planeamento e ~ . - 1 6 1 8 Planeamento Regional e Urbano; 0 :
€laboracdo do Modelo Territorial do Concelho - Revisdo do PDM; . . ) Superior como
Ordenamento S . . . Licenciatura Geografia Planeamento s
Apoio 3 Divisdo. Projecto das Pedreiras Existentes. . . . Chefe de Divisao
Regional; Administrativa
Total postos trabalho ocupados| O 1 6 1 0 8 0 0 0 0 0 0
Novos Postos de |Promover o desenvolvimento, caracterizar e elaborar o modelo territorial do concelho, promover e acompanhar os PMOT,s em elaboracao e propostos, coordenar 5 5 Licenciatura Planeamento Regional 0 3)
Trabalho 3 compatibilidadedos PMOT,s com os planos de ordem superior e Urbano;
Total postos trabalho a criar Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica| O 0 6 6 3 15 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica| 1 3 21 | 35 | 10 | 70 0 0 0 0 0 0
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Depar’ramgn’ro Art. 8° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto; 1 1 2 Licenciatura Engenharia Civil; 0
Obras e Projectos
Projectos de arquitectura; 1 b) Tecmco
; . . . B . . Superior; 1 b)
. Projectos de estabilidade, aguas e esgotos, termica, acustica e gas, desenvolvimento de cadernos de encargos e planos de seguranca e salde; .
Divisdo de . . . . Assistente
. Medicbes e orcamentos; 1 6 7 14 Licenciatura Arquitectura 0 .. . .
Projectos . . - . . Técnico;1 Técnico
Levantamentos graficos, desenho de arquitectura e especialidades e simulacdes 3D; Superior como
Apoio administrativo e arquivo. Chefe de Divis3o
Total postos trabalho ocupados| O 1 6 7 0 14 0 0 0 0 0 0
Novos Postos de |Projectos de arquitectura; 2 2 Licenciatura Arquitecfura 0 13);1c)
Trabalho Levantamentos graficos, desenho de arquitectura e especialidades e simulacdes 3D; 1 1 Desenhador 0 a)
€studos,
emissdo de pareceres técnicos. Gestdo e Fiscalizagdo fisica e financeira de Empreitadas, medi¢cdes e or¢gamentos.
€xecucdo de trabalhos de desenho relativos as areas de actividade dos servicos.
Execucado de levantamentos Topograficos para frabalhos de engenharia ou outros fins.
Tratamento informatico e analise dos dados colhidos no campo. Referenciagdo cadastral.
Implantacdo e apoio fopografico a empreitadas.
Execucdo de tarefas auxiliares 3 execugdo dos frabalhos do topdgrafo, como posicionar alvos, desobstruir 3 visdo da linha e fransporte do equipamento.Emissdo
de pareceres sobre projectos de infraestruturas de lofeamento e fiscalizagdo da sua execugdo. Coordenagao e compatibilizacdo das intervengdes das varias . . P
. s . . Licenciatura €ngenharia Civil,
entidades no subsolo. Fiscalizacdo e acompanhamento de empreitadas de obras piblicas. . . B a
~ N . . . ~ Administrativa, Téc. Prof. Transito;
Assegurar a gestdo da conservacado das estradas e caminhos municipais por administracao directa. N ..
N : . . -~ . . . . . Bacharelato €ngenharia Civil; 1 b) Técnico
. Assegurar 3 conservacao das estradas e caminhos municipais por administracdo directa, a conservagao do espaco publico destinado a pedes e veiculos. . : : . ..
Divisdo de Obras ~ o . o . Licenciatura Arquitectfura Superior; 1 Técnico
. €laboracao de planos de sinalizacdo e pareceres relativos a seguranca de pedes e viaturas. 1 9 2 7 19 . 0 |
Municipais - . . . . . A - Paisagista; Desenhador; Superior como
Gestdo de conservacao e apoio dos servigcos municipais em processos relacionados com transito. : . s
< S : ~ : s . - €ncarregado; Cantoneiro; Pedreiro; Chefe de Divisdo
€laboracao de planos de sinalizacdo e pareceres relativos a seguranca de pedes e viaturas. Fiscalizacdo e acompanhamento de empreitadas de obras pUblicas. . : .
< « . . . - s Calceteiro; Cantoneiro de Limpezs;
Proceder a execucdo das varias operacdes que concernem 3 actividade do cemitério; Pintor-
Proceder a registos, inventarios, levantamentos de material e maquinas; '
Assegurar o cumprimento do regulamento do cemitério municipal e coordenar coveiros;
Execucao operacional dos trabalhos de manutencdo dos espacos verdes e reparagcdes em espacos verdes;
Acompanhamento técnico das obras de urbanizacdo, gestdo dos espacos verdes existentes e elaboracdo de cadastros;
Gest3o e programacado operacional, implementacdo de medidas organizacionais e pareceres técnicos;
Tratamento de dados, inventarios, processamento de informagado do servico para divisdo e arquivo;
€laboracao de pecas desenhadas, plantas e apoio em medicdes;
Gestdo documental, processamento de informacgdo enfre sectores e para fora da divisao, arquivo.
Total postos trabalho ocupados| O 1 9 2 7 19 0 0 0 0 0 0
€laboracao de planos de sinalizacdo e pareceres relativos a seguranca de pedes e viaturas. Fiscalizacdo e acompanhamento de empreitadas de obras publicas.
Coordenac¢ao e compatibilizacdo das varias entidades no subsolo e fazer cumprir o Regulamento de Obras e trabalhos na Via PUblica, Construcao, Instalacdo, Uso 2 2 Licenciatura €ngenharia Civil 0 2 3)
Novos Postos de . N < . -
Trabalho Conservacao de Infra-estruturas em vigor, elaboracdo de PPG-RCD,s, elaboracdo de planos de circulacao
Pareceres técnicos, apoio as Juntas de Freguesia nestas matérias e acompanhamento das obras municipais e das prestacdes de servicos de manutengao; 2 2 Licenciatura €Engenharia Agraria 0 3)
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€missdo de pareceres técnicos, fiscalizacdo e acompanhamento de empreitadas de obras pUblicas, execugado de projectos técnicos e elaboragao de processos de
empreitadas para lancamento dos concursos, acompanhamento de trabalhos por administarcdo directa, gestdo e manutencdo de instalagdes municipais.
€laboracado, promocdo e acompanhamento de projectos de espacos exteriores;

Licenciatura €ngenharia Civil,

Serw.c_;o d~e Pareceres processos de licenciamentos de operacdes de loteamento e projectos das obras de urbanizacao; €xecucao de . To.pografo, Adm|n|.stra.’r|.va, , 1 b) Técnico
Fiscalizacao < . : 5 3 2 10 | Licenciatura Engenharia Civil; Téc. 0 .
L levantamentos Topograficos para trabalhos de engenharia ou outros fins. a . : Superior;
Técnica . e 1 . - Prof. Transito; Licenciatura
Tratamento informatico e analise dos dados colhidos no campo. Referenciagdo cadastral. : ..
< . . : €ngenharia Electrotécnica;
Implantacdo e apoio topografico a empreitadas.
€xecucdo de tarefas auxiliares 3 execucdo dos trabalhos do topdgrafo, como posicionar alvos, desobstruir a visdo da linha e tfransporte do equipamento.
Total postos trabalho ocupados| O 0 5 3 2 10 0 0 0 0 0 0
Secc¢do Apoio Apoio adminstrativo ao DOP; Registo, - . . .
Administrativo  |transferéncia de documentos, tratamento de expediente do Departamento, elaboracdo de oficios e arquivo. 4 2 6 Administrafiva, Servicos Gerais 0
Total postos trabalho ocupados| O 0 0 4y 2 6 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho a criar Departamento Obras e Projectos| O 0 6 1 0 7 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Departamento Obras e Projectos| 1 2 22 | 14 9 48 0 0 0 0 0 0
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Licenciatura Geografia
Planeamento; Licenciatura
Departamento de €ducacgao Musical, Licenciatura
Acc¢3do Social, Accdo Cultural, Licenciatura
Ambiente, Art. 8° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto; 1 11 8 8 28 Animacado Cultural, Licenciatura 0
Patrimonio e Turismo, Licenciatura Sociologia,
€ducacao Licenciatura €ducacdo Comunitaria,
Tec. Prof. Audiovisuais, Tec. Prof.
Animac¢ao Cultural, Museografia
2 b) Técnico
Superior; 6 b)
Apoio ao funcionamento dos estabelecimentos, oferta de recursos educativos, transportes escolares, visitas de estudo, refeicdes, actividades extra curriculares; . . < : Assistente Técnico;
. . . Licenciatura Accdo Social; .
Oferta de recursos educativos; Outros projectos; Parcerias / Protocolos; . . . . s 79 b) Assistente
s . . . . . Licenciatura Administracao PUblica .
Divisdo €ducacao |Gestdo de Equipamentos, encaminhamento para o DOE de pequenas reparacoes; 1 3 53 | 250 | 307 L . . 0 Operacional; 1
“ N . e Auatarquica; Administrativa; .
Recepcado, entrega e transferéncia de expediente; « . Assistente
. . . . . . . . . . Accdo €ducativa .
Apoio ao funcionamento dos estabelecimentos, atendimento, limpeza, area administrativa, secretaria, arquivo Operacional em
Mobilidade interna
de Outro Servico
Total postos trabalho ocupados| O 1 3 53 | 250 | 307 0 0 0 0 0 0
Licenciatura Administracdo PUblica
Transportes escolares/ Visitas de €studo 2 2 e Autarquica, *Licenciatura Prof. 0 a)
€nsino Basico
Novos Postos de : . - . . . . ) . .
Trabalho Confeccionar e servir as refeicdes e outros alimentos, prestar as informacdes para a aquisicdo de géneros e controlar 0s bens consumidos diariamente, assegurar : : Cozinheiro 0 3)
3 limpeza e arrumacgado das instalacdes, equipamentos e utensiliops de cozinha, refeitorio e bufete, bem como a sua conservagao
. . . . . . . . . e o . N Accdo €ducativa, Administracao
Apoio ao funcionamento dos estabelecimentos, atendimento. Providenciar a limpeza, arrumagado, conservacao e boa utilizagdo das instalagdes. 6 38 | 4y £scolar 0 a)
Vigilancia aos edificios e outros equipamentos escolares ] 1 Guarda-Nocturno 0 a)
Licenciatura Acc¢do Social, 5 b) Técnico
Licenciatura Historia, Licenciatura Superior; 1 b)
GAIME, Gabinete Psicologia, Gabinete de Insercdo Profissional; SOCI.Ol.OgIa.' Llce.nma’rura.Clenc!as Ass[s’re.n’re Tecnlgo;
. R . Sociais, Licenciatura Psicologia, 1 Técnico Superior
s N Atendimento, Intervencdo Social; . . . .
Divisdo Accao . R ez Licenciatura Servico Social, como Chefe de
: ) Rede Social, CPCJ, Intervencdo Comunitaria; 1 14 1 1 17 . . N : L
Social e Satde . . L. . . . Licenciatura €ducacgao Social, Divisao; 1
UTIS, Colbnias de Férias, Passeio dos Avos e Sons da Memoria; . . < - . L.
Projectos, Rastreios e Campanhas Licenciatura Gestdo Autarquics, Assistente Técnico
' ' Administrativa, Licenciatura em Mobilidade
Animacdo Cultural; Inferna como
Servicos Gerais Técnico Superior
Total postos trabalho ocupados| O 1 14 1 1 3 0 0 0 0 0 0
Licenciatura Sociologia;
Novos Posftos de |[Rede Social, CPCJ, Infervencdo Comunitaria; 2 1 3 *|icenciatura Animacdo Cultural; 0 3)
Trabalho Administrativa
GAIME, Gabinete Psicologia, CACI 1 1 Licenciatura Ciéncias Sociais 0 a)
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Divisdo Ambiente e

Promomover o estabelecimento de parcerias externas em Ambiente, dinamizar as parcerias protocoladas e garantir a boa prossecucado dos projectos;
Asseguar 0s programas de €ducacdo Ambiental com os diferenfes graus de ensino e populacdes-alvo e elaborar os materiais pedagdgicos e de comunicagado
ambiental ao cidaddo. Garantir o funcionamento da Casa do Ambiente e a boa prossecucdo das actividades programadas. Realizar ac¢bes de fiscalizagao de
ambito ambiental no Concelho;

Licenciatura €ngenharia Ambiente;
Licenciatura Quimica; Licenciatura

2 b) Técnico
Superior; 1 b)
Assistente Técnico:;

Desenvolv[men’ro Assegurar 3 implementacdo de mecanismos de optimizacao e promogao da qualidade dos servicos ambientais no dominio do Sistema de Gestdo de RSU e gestao > ] 7| VT L|FenC|§Tura qu' Ggs’raq Or_d. 0 1 Técnico Superior
Sustentavel : - Rural; Licenciatura Biologia; Técnico
infermunicipal; Profissional Ambiente: como Chefe de
Assegurar 3 boa prossecucao das actividades da Estratégia de Reabilitacdo do Rio Alviela, monitorizacdo e cooperacao com as entidades competentes. ' Divisao
estrutura arbbrea e sua proteccado;
Total postos trabalho ocupados 5 1 0 3 0 0 0 0 0 0
Novos Postos de < . . . e : : s . . : . .
Trabalho Assegurar 3 boa prossecucao das actividades da Estratégia de Reabilitagcdo do Rio Alviela, monitorizagdo e cooperacado com as entidades competentes. 1 1 |Licenciatura €ng. Gest3o Ord. Rural; 0 3);
. 2 b) Assistente
Arqueologia Urbana; : : P . .
.. . Licenciatura Historia; Licenciafura Operacional; 1
Inventario e Investigagao; . < .
. . o Arqueologia; Conservagao e Assistente
NOcleo de Museu e |Oficina de Conservacao e Restauro; . .
L : : 7 2 12 | 21 Restauro; Museografia; 0 Operacional em
Patrimonio Cultural |Servico €ducativo; . . o
Administrativo; Mobilidade Interna
Reserva; Auxiliar Museografia como Técnico
Guardaria e Acolhimento de Visitantes; .
Superior
Total postos trabalho ocupados 7 2 12 | 21 0 0 0 0 0 0
Arqueologia Urbana em campo, gabinete ou laboratorio e dirigir trabalhos antropoldgicos em contexto arqueoldgico 1 1 Licenciatura Arqueologia 0 a)
Novos Postos de , , — ;
Trabalho Guardaria e Acolhimento de Visitantes; 1 1 Museografia 0 3)
Servico €ducativo 1 1 Licenciatura Animacdo Cultural 0 3)
1 b) Técnico
Superior; 1 b)
Licenciatura Historia; Licenciatura Assistente Técnico;
Arquivo Historico; Arqueologia; Conservacao e 1 b) Assistente
NUcleo de Inventariacdo e Catalogacdo, atendimento e vigilancia de salas; Restauro; Museografia; Operacional; 1
_ . ~ 3 6 8 17 . ) 0 .
Biblioteca e Arquivo|Encadernacao; Administrativo; Assistente
Administrativo e Logistica Auxiliar Museografia; Consfrucao Operacional em
Civil Mobilidade Interna
como Técnico
Superior
Total postos trabalho ocupados 3 6 8 17 0 0 0 0 0 0
Novos Postos de - . . A _ *Licenciatura Historia; 3); 2* Licenciatura
Trabalho Inventariagao, catalogacao, atendimento e vigilancia de salas da Biblioteca 2 1 3 *Administrativa 0 Histbria
Seccio de Apoio Licenciatura Historia; Licenciatura 1 b) Assistente
¢ . p Toda 3 tramitacdo administrativa de apoio ao departamento; 4 4 7 15 Servico Social; Administrativa, 0 ,
Administrativo . : Operacional
Servicos Gerais
Total postos trabalho ocupados 4y Y 7 15 0 0 0 0 0 0
NOMES FRSIIES 6l Apoio administrativo ao DASAPE 1 1 *Administrativa 0 3)
Trabalho
Total postos trabalho a criar Departamento de Acgdo Social, Ambiente, Patrimdnio e €ducacao 10 8 42 | 60 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Departamento de Acgdo Social, Ambiente, Patrimoénio e Educagdo 57 | 83 | 328 | 454 0 0 0 0 0 0
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Departfamento de
Gesfsgb(fiecjszagos Art. 8° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto; 1 1 0
gEquipamento
Proceder 3 execugdo das varias operacdes que concernem 3 actividade do cemitério;
Proceder a registos, inventarios, levantamentos de material e maquinas;
o _|Assegurar o cumprimento do regulamento do cemitério municipal e coordenar coveiros; _ o , _
Divisao de G’es’r.ao gxecucdo operacional dos trabalhos de manutencdo dos espacos verdes e reparacdes em espacos verdes; 1 1 103 | 105 Can’ronelro., Adm|n|§TraT|va, 0 10] Ass@enfe
de Espacos Publicos Supervisdo das tarefas de recolha de residuos sdlidos e de limpeza; Servicos Gerais Operacional
Recolha diaria de cartdo e Monos;
Limpeza diaria do seu cantdo;
Total postos trabalho ocupados| O 1 0 1 103 | 105 0 0 0 0 0 0
*
Novos Postos de |Supervisdo das tarefas de recolha de residuos sdlidos e de limpeza; 4 4 Encarregagge(r}aeéfol,n;c'rcarregado 0 3)

Trabalho — = —

Limpeza diaria do seu cantao 11 11 Cantfoneiro Limpeza 0 13); 10 c)
Assegurar a gestdo da conservacao das estradas e caminhos municipais por administracao directa.

Assegurar 3 conservacao das estradas e caminhos municipais por administracdo directa, a conservacdo do espaco publico destinado a pedes e veiculos.

Gestdo de conservacao e 3apoio dos servigcos municipais em processos relacionados com transito.

Controlo da assiduidade, férias e licenc¢as, processamento de horas extraordinarias. Registo e transferéncia de documentos, controlo de servicos da Divisao,

tratamento de expediente do Estaleiro, implementacdo de confrolo de custos. Cantoneiro; Pedreiro; Calceteiro;

Apoio 3 gestao de viaturas, controlo de documentacdo de viaturas, controlo de inspeccdes periddicas de viaturas, registo de quilometragem e abastecimentos de Téc. Prof. Transito; Cantoneiro de

viaturas, registo de folhas de obra, controlo de custos. Coordenacdo geral do Estaleiro Municipal. Limpeza das instalagdes do €staleiro Municipal, apoio ao CAS no Limpeza; Pintor; Apontador,

funcionamento do Bar do Estaleiro. Administrativa; Electricista;

Manutengdo das instalacdes do Estaleiro, apoio 3 gestdo dos meios do Estaleiro, apoio 3 realizagdo de eventos e 8 manutengdo de insfalagdes e equipamentos. Servicos Gerais; Serralheiro;

Execucao de trabalhos de serralharia civil, soldadura, carpintaria de limpos, construgao civil, apoio 3 realizagdo de eventos culfurais, apoio 3 manutengdo de Soldador, €ncarregado; Mecanico 1 b) Técnico

Divisdo de instalacdes e equipamentos. de Automoveis; Carpinteiro de Superior; 1 b)

Instalagdes, Viacao |Execucdo de trabalhos de canalizacdo, carpintaria de limpos, pintura, canalizagdo, consfrucado civil, apoio 3 realizagdo de eventos, apoio 30 servico de educacao 1 4 3 63 | 71 Limpos; Canalizador; Servente; O |Assistente Técnico;

e Equipamentos |e habitagdqo social e apoio geral 3s actividades da CMS. €ncarregado de Transportes; 1 b) Assistente

€xecucdo de frabalhos em instalacdes eléctricas, telecomunicacdes e informaticas, apoio 3 realizacdo de eventos culturais, apoio 8 manutencdo de instalacdes e Motorista de Transportes Operacional

equipamentos. Colectivos; Motorista de Pesados;

Coordenacado geral do servico de oficina de mecanica do parque de viaturas da CMS. Motorista de Ligeiros; Operador de

Manutencdo e reparacdo mecanica das viaturas ao servico do Municipio. Maquinas e Veiculos Especiais;

Conducdo de transportes colectivos (autocarro), assegurar 3 manutengdo mecanica e limpeza do autocarro. Condugdo de viaturas pesadas e/ou ligeiras no Impressor Arfes Graficas, Servigos

transporte de pessoas e bens, colaborar na carga e descarga e assegurar 3 manutencdo mecanica e limpeza das viaturas. Conducdo e operacao de rectro- Gerais

escavadora e/ou motfoniveladora, tractor agricola e/ou corta-balsas, assegurar 3 manutencdo mecanica e Limpeza dos equipamentos.

Execucdo de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento do servico.

Funcdes contfrolo e seguranca aos equipamentos e instalacdes do DOE.

Limpeza das instalacdes do DOE e apoio no funcionamento do Bar.

Total postos trabalho ocupados| O 1 4y 3 63 | 71 0 0 0 0 0 0

Gestdo Ambiental 1 1 Licenciatura €ng. Biotecnologica 0 3)

Apoio administrativo ao DIVIE 1 1 Administrativa 0

Manutencdo das instalacdes do Estaleiro, apoio a gestdo dos meios do Estaleiro, apoio 3 realizacdo de eventos e 8 manutencdo de instalacdes e equipamentos. 4 4 Servicos Gerais 0 c)
Novos Postos de < o s . : s « : . : :

Trabalho €xecucao de trabalhos de serralharia civil, soldadura, apoio 8 realizacdo de eventos culturais, apoio 3 manutencdo de instalacdes e equipamentos. 1 1 Serralheiro 0 c)
Execucdo de trabalhos em instalacdes eléctricas, telecomunicacdes e informaticas, apoio 3 realizacdo de eventos culturais, apoio 3 manutencdo de instalacdes e : : Electricist 0 A
equipamentos.
€xecucdo de trabalhos de carpintaria de limpos, apoio a realizagdo de eventos, apoio a0 servico de educacado e habitacdqo social e apoio geral as actividades da o
CMS 1 1 Carpinteiro 0 c)
Condugado e operagao de tractor agricola e/ou corta-balsas, assegurar 3 manutengdo mecanica e Limpeza dos equipamentos. 1 1 Tractorista 0 c)
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Divisdo de Recursos Humanos

NUcleo de Apoio 3s

Organizacado de processos e protocolos das Juntas de Freguesia, acessoria ao Vereador das Freguesias, gestdo e acessoria as Juntas de Freguesia;

Processamento administrativa em relacdo 3 EDP, acompanhamento administrativo de apoio as freguesias na resolucdo de problemas de municipe;

Fiscalizagdo técnica das empreitadas - incluindo deslocagdes e vistorias, elaboracdo de Projectos e Processos de Concursos- Realizagdo e idealizacdo de solugdes
técnicas, implementacdes de Higiene e Seguranca, nas empreitadas de administracdo directa e empreitadas das Juntas de Freguesia, coordenacado e gestdo de

Licenciatura Administracdo PUblica;

1 b) Técnico

. . 2 1 1 4 Licenciatura €ngenharia Civil; 0 .
Freguesias empreitadas; Administcativa: Encarreeado Superior;
Verificagdes das actividades solicitadas 3 EDP, elaboragdo da parte administrativa de Processos de Concursos- Realizagdo e Cadernos e Medicdes e desenhada, ' g
acompanhamento adminisfrativo de apoio 3s freguesias na resolucdo de problemas de Juntas de Freguesias, apoio 3 Fiscalizagdo fécnica das empreitadas -
realizacdo de conferéncia de autos de medicao.
Total postos trabalho ocupados| O 0 2 1 1 4 0 0 0 0 0 0
Novc;?alit’)c;ir]zs e Organizagado de processos e protocolos das Juntas de Freguesia, acessoria 3o Vereador das Freguesias, gestdo e acessoria 3s Juntas de Freguesia; 1 1 Licenciatura Gest3do Autarquica 0 a)
NUCl?O d? Licenciamento de obras; licenciamento relacionado com a via pUblica; licenciamento comércio e indUstria; Codigo da €strada; Equipamentos PUblicos; Salde e Administrativa; Fiscais; Guarda- 1 b) Assistente
Fiscalizagcdo N . A . . 2 5 7 . ) 7 1 8 .
Municipal Proteccdo. Ambiental; Seguranca e Protecgdo Civil; Feiras e Mercados; Toponimia; Nocturno; Fiel Armazém Operacional
Total postos trabalho ocupados| O 0 0 2 5 3 0 0 7 1 0 8
Total postos trabalho a criar Departamento de Gest3o de Espacos PUblicos e Equipamento| O 0 2 1 23 | 26 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Departamento de Gestdo de €spagos Piblicos e Equipamento| 1 2 8 8 | 195|210 0 0 7 1 0 8
Total de Postos de Trabalho a criar em Mapa de Pessoal| O O (42 |23 | 71 | 136 0 1 0 0 8 9

(1) identificar diploma legal que criou 0 cargo

Nofa - N3o se encontram anotados os lugares providos com relagdo juridica por tempo indeterminado
(3) - postos de trabalho a criar com relagdo juridica por fempo indeterminado

(b) - postos de trabalho preenchidos com relagdo juridica por tempo determinado

(c) - postos de trabalho a3 criar com relagdo juridica por fempo determinado

(d) -mencionar nUmero de postos de trabalho a tempo parcial

* - 0 lugar ndo foi cabimentado em orcamento pelo facto de sd originar despesa no ano seguinte
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