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Servico de Motorista ao pessoal do GAP 2 2 Motorista 0]
Coordenar o projecto ligado 3s cidades educadoras fumentando a erradicagdo ao analfabetismo no Concelho de 1 1 Licenciatura Comunicagdo Social; 0
Gabinete de Apoio Pessoal Coordenar projecto conveto S. Francisco 1 1 Desenhador 0
Apoio 3 Presidéncia e Vereagdo 1 2 3 Licenciatura Historia 0
Projecto Casa Solidarias das Artes e Oficios/Projecto Santarém Solidario 2 2 Cantoneiro Limpeza 0]
Total postos trabalho ocupados| O 0 2 3 4 9 0 0 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Gabinete Apoio Pessoal| O 0 2 3 4 9 0 0 0 0 0 0 0 0
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Acompanhar actividades promovidas pelo municipio para produgdo de notas de imprensa e registo fotogréficoe Licenciatura em Comunicagdo
respectiva divulgagdo para através dos canais externos e internos, Inserir conteUdos na pagina de internet. Social; Licenciatura em
Produgdo de banners para a pagina de internet. Elaboragdo gréfica de catalogos, cartazes, convites e brochuras; Comunicagdo Empresarial;
Criagdo grafica de cafalogos, cartazes, convites e brochuras. Criagdo de material de apoio a exposicdes e feiras, Licenciatura em Filosofia;
. N P - em diferentes suportes. Apoio 3 montagem de exposigdes e stands; 9 3 9 Licenciatura em Relagées PUblicas; 0 5(b)
Gabinefe Relagoes PGblicas e Comunicagao €laboragdo de newsletter internas e externas, formatagdo de textos para paginagdo da Oferta Cultural. Licenciatura em Artes Graficas;
Acompanhar actividades promovidas pelo municipio para produgdo de notas de imprensa e registo fotografico e Gestdo Empresas; Licenciatura
respectiva divulgagdo para através dos canais externos e internos. Assegurar a gestdo de Outdoors e MUPIS prof. 1° €nsino Basico;
utilizados pela CMS, Actualizar a pdgina de Internet; Administrativa
Projecto Santarém Solidario 1 1 Administrativa 0 b)
Total postos trabalho ocupados| O 0 9 3 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0
Acompanhar actividades promovidas pelo municipio para producdo de notas de imprensa e registo fotograficoe . . I
; " - o X R N e s . Licenciatura em Comunicagdo
respectiva divulgacdo para através dos canais externos e internos, Inserir conteddos na pagina de internet. 1 1 Social 0 a)
Produgao de banners para a pagina de internet. Elaboragao grafica de catalogos, cartazes, convites e brochuras
Elaboragdo de newsletter internas e externas, formatagdo de fextos para paginacdo da Oferta Culfural.
Acompanhar actividades promovidas pelo municipio para produgdo de notas de imprensa e registo fotografico e Licenciatura em Comunicagdo
’ . - ) ) X - 1 1 X 0 3)
respectiva divulgacdo para através dos canais externos e internos. Assegurar a gestdo de Outdoors e MUPIS Empresarial
utilizados pela CMS, Actualizar a pdgina de Internet.
Realizagdo de clipping didrio, actualizar a pagina da internet, acompanhar o andamento das obras em curso para
dlvulgéggo, Acomparlmar ?CTIVIdBNdES promovu}as pelo mqnmmo para p(rodu;ao de no1§s de imprensa e reg|§1o 1 1 Licenciatura em Filosofia 0 a)
fotograficoe respectiva divulgacdo para através dos canais externos e internos. Actualizar homepage da pagina
Novos Postos de Trabalho de intranef. Desenvolver dossiers fematicos.
Coordenar e assegurar 0 bom atendimento no edificio sede dos Pagos do Concelho. Dar apoio 3 area protocolo. Licenciatura em Comunicacao
; A B . S . - 1 1 X 0 a)
Garantir boas condigdes/imagem do local de atendimento. Gerir a requisigdo de viaturas afectas ao GAP. Empresarial
Assegurar 3 gestdo de fodos os pedidos de oferta, gestdo documental de informagdes e oficios, assegurar os
pedidos e recepgdo de informagao essencial ao trabalho do gabinete, bem como prestar apoio 3 drea do protocolo 1 1 Administrativa 0 a)
e atendimento na drea administrativa.
Apoio administrativo, atendimento presencial e tfelefonico, elaboragdo de oficios, arquivo de documentos, - .
AR N ; - 1 Administrativa 0 a)
0rganizacao, registo e movimentacdo de processos
Assegurar a gestdo da Bolsa de Emprego do Municipio de Santarém. Gerir todo o processo inerente 3 . . I
A e . . . < Licenciatura em Comunicagado
actualizacdo da Corporate TV do Municipio. Acompanhar actividades promovidas pelo municipio para producdo de 1 1 empresarial 0 a)
notas de imprensa e registo fotografico e respectiva divulgagao para através dos canais externos. P
Total postos trabalho a criar Gabinete Relagdes PUblicas e Comunicagdo| O 0 5 2 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Gabinete Relagdes Piblicas e Comunicagdo| 0 0 14 | 5 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0
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Organizagdo de processos e protocolos das Juntas de Freguesia, acessoria ao Vereador das Freguesias, gestdo e
acessoria 3s Juntas de Freguesia; Processamento administrativa em
relagdo 3 EDP, acompanhamento administrativo de apoio 3s freguesias na resolugdo de problemas de municipe;
Fiscalizagdo técnica das empreitadas - incluindo deslocagdes e vistorias, elaboragdo de Projectos e Processos de
Concursos- Realizagdo e idealizagdo de solugdes técnicas, implementagdes de Higiene e Seguranga, nas 1 1 1 3 Licenciatura €ngenharia Civil; 0
Gabinete de Apoio 3s Freguesias empreitadas de administragdo directa e empreitadas das Juntas de Freguesia, coordenagdo e gestdo de Administrativa; Encarregado
empreitadas;
Verificagdes das actividades solicitadas 3 €DP, elaboragdo da parte administrativa de Processos de Concursos-
Realizagdo e Cadernos e Medigdes e desenhada, acompanhamento administrativo de apoio 3s freguesias na
resolugdo de problemas de Juntas de Freguesias, apoio 3 Fiscalizagdo técnica das empreitadas - realizagdo de
Apoio 3 Presidéncia e Vereacdo 1 1 Licenciatura Gestdo Autarquica 0 b)
Total postos trabalho ocupados| O 0 2 1 1 L 0 0 0 0 0 0 0 0
s Pasies 6 Treksln Organlzgngo de processos e prpfocolos das Juntas de Freguesia, acessoria ao Vereador das Freguesias, gestdo e 1 1 i EEsEn AR 0 a)
acessoria 3s Juntas de Freguesia;
Total postos trabalho a criar Gabinete de Apoio 3s Freguesias| O 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Gabinete de Apoio 3s Freg 0 0 3 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0
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. P R Coordenagdo do GIMA; .
Gabinete Informgtlca e lModermzagao Instalagdo, Manutengdo e Reparagdo de Equipamentos informaticos do Parque infomatico C.M.S e do Parque 1 1 Informética 1 2 3 1) /(Ass.lstenre
Administrativa R . X P K Técnico
infomatico do Ensino Bsico/Pre-escolar e Juntas de Freguesia
Total postos trabalho ocupados| O 0 0 1 0 1 1 2 0 0 0 0 0 3
- o 20 o N X -
Novos Postos de Trabalho O descrlfolno larf. .3 da Portaria n 358/?003 de 03 de Aerl relativamente ao desempenho de fungées nas 0 Informatica 1 1 a)
areas funcionais de infraestruturas tecnologicas e/ou engenharia do software
Total postas trabalho a criar Gabinete Informatica e Modernizagdo Administrativa| O 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total postos trabalho Gabinete Informatica e Modernizaco Administrativa| 0 0 0 1 0 1 1 3 0 0 0 0 0 L
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Licenciamento de obras; licenciamento relacionado com a via pGblica; licenciamento comércio e indUstria; Codigo Administrativa: Fiscais: Guarda-
Gabinete de Fiscalizagdo Municipal da Estrada; Equipamentos Plblicos; Salde e Protecgdo. Ambiental; Seguranga e Protecgdo Civil; Feiras e 2 5 7 Noétumu ! 7 1 8
Mercados; Toponimia;
Total postos trabalho ocupados| O 0 0 2 5 7 0 0 7 1 0 0 0 8
Total postas trabalho Gabinete Fiscalizagdo Municipal| O 0 0 2 5 7 0 0 7 1 0 0 0 8
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Gestdo de rendas, atendimento de arrendatdrios, Arrendamento de habitagdes, produgdo de regulamentos,
. - I deslocagdes a0s bairros; Acompanhamento das infra- Licenciatura Animagdo Cultural;
Gabinete de Gestdo do Parque Habitacional do N o . - - N N X
Municioio estruturas dos bairros, Participagdo na Comissado de Avaliagdes Municipal; 2 1 3 Licenciatura Arquitectura; 0
P Gestdo de rendas, atendimento, encaminhamento, triagem e acompanhamento de pedidos de obras, reunides de Administrativa
condominio.

Total postos trabalho ocupados Gabinete de Gestdo do Parque Habitacional do Municipio| O 0 2 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Gabinete de Gestdo do Parque Habitacional do Municipio| 0 0 2 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
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Licenciatura Gestdo Autédrquica ou Regime d
Deparfamento de Administracao e Financas |Art. 8° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto 1 1 Licenciatura Economia ou 0 s Eg'fr.‘:e. <
Licenciatura Gestdo Empresas ou UDsTiTuica0
Recepgdo e registo didrio da correspondéncia, apds digitalizagdo dos documentos. Publicagdo de editais,
nofificagdes, reprodugdo de documentos. Resposta a pedidos de informagao sobre militares e afixagdo dos
editais de convocagdo;
Gest3o do arquivo corrente e intermédio; resposta a pedidos ao arquivo;
Atendimento telefonico e encaminhamentos;
Apoio a0 Executivo Municipal; Apoio s Assembleias e Juntas de Freguesia; Organizagdo de Processos Eleitorais;
Apoio ao Director do Departamento de Administracdo e Finangas; Apoio a Reunides Diversas;Apoio utilizadores
Circulagdo digital documentagdo, Sistema Gestdo Documental e Base Dados €ntidades, Actualizagdo da pagina da
Intranet SAOA e Internet CMS (Executivo, Juntas Freguesia, Reunides Cdmara, Regulamento, Legislagdo, . . L
X ‘e o = . . Licenciatura Arquivistica; .
A L . Despachos e Assembleia Municipal); Desmaterializagdo Reunides e Portal Executivo; L . I . 3 b) Assistente
Divisdo Administrativa N . L 2 8 20 30 Administrativa; Cozinheira; Fiel 1 1 N
Apoio 3 Assembleia Municipal; Armazém: Servicos Gerais Operacional
Recolha separagdo e distribuicdo interna do correio, enfre o DAF e os restantes Departamentos Servigos de ! ¢
caracter geral; Assegurar a limpeza das instalagdes e prestar apoio a reunides e recepgdes;
Fornecimento de copias, registo e contabilizagdo de copias. Execugdo de outros trabalhos relacionados com a
area de reprodugdode documentos;
Assegurar todas as tarefas administrativas inerentes ao CAS e refeitorio;
Elaborar e confeccionar refeigdes, orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo da cozinha do
refeitorio e bares; Assegurar as compras e o aprovisionamento, o atendimento ao pUblico e a limpeza e
conservagdo do refeitdrio e bares;
Assegurar 3 limpeza dos edificios municipais;
Total postos trabalho ocupados| O 0 2 8 20 30 0 1 0 0 0 0 0 1
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Coordenagdo das tarefas administrativas e técnicas. Prestagdo de informagdo a 6rgdos infernos e entidades
externas; Doc. Previsionais, Doc. Prestagdo de Contas, Elaboragdo de relatorios, processamento da receita
(conferéncia, langamento e liquidagdo), processamento da despesa (cabimentagdo, conferéncia, contabilizagdo e
liquidagdo), fornecedores por contratagdo publica, (cabimentagdo, conferéncia, contabilizagdo e liquidagao),
acordos de pagamentos; transferéncias, subsidios, profocolos, Juntas Freguesia;

Registo facturagdo, framitagdo dos documentos. Recolha e distribuigdo do correio (interno e externo). Arquivo.
€laborar estudos e pareceres de natureza econdmica como suporte 3 tomada de decisdo e auditar a conformidade
e adequabilidade dos circuitos de informagao;

Gestdo financeira da tesouraria, gestdo saldos didrios, reconciliagdes bancarias, conferéncia documentos
registados SGT, encerramento didrio de contas, execugdo pagamentos e transferéncias bancarias, execugdo
pagamentos e fransferéncias bancarias, gestdo administrativa da tesouraria, gestdo do arquivo, registos de

Licenciatura Gestao Financeira;
Licenciatura Gestdo Autdrquica;
Licenciatura Administragao

5 b) Assistente
Técnico; 4 b)
Técnico Superior;
1 b) Assistente
Operacional;

1 Técnico Superior

Divisdo Financeira documentos SGT (OP/GR), recebimento e registo de receitas dos servigos descentralizados da autarquia, 17 | 27 53 PUblica; Bacharelato Gestao 0 como Chefe de
contagem de moedas, servigo externo (bancos), atendimento a municipes; Empresas; Licenciatura Gestao Divis3o: 1 Tecnico
Recepgdo, Identificagdo e Organizagdo dos bens nos espacos reservados ao seu armazenamento, entrega do Empresas; Licenciatura Economia; U er'ior como
material nos servicos mediante guia de saida, bem como o levantamento de materais, conforme requisigdo Administrativa; Servigos Gerais Dpirecfor de
externa, junto dos fornecedores que ndo efectuam entregas, processamento das entradas e saidas de material e

; e o e o . . . Departamento em
respectiva classificagdo e codificagdo, controlo ferramentas, conhecimento do montante de artigos consumidos s
X . . L 2 Reg. Substituicdo
(quantidade/valor), antecipando as necessidades para reaprovisionamento dos armazéns. assegurar 3
continuidade nos procedimentos e construgdo de indicadores para que os artigos sejam colocados 3 disposicdo
dos utilizadores por um custo total minimo;
Coordenagado, orientagdo e supervisdo das actividades desenvolvidas na Secgdo, designadamente as relativas 3
area de Receitas, distribuindo o trabalho pelos funciondrios afectos, emitindo directivas, assegurando a gestdo
corrente, organizando e informando processos da area, atendimento na area de livenciamentos diversos (
Total postos trabalho ocupados 17 | 27 53 0
q o P r— N Licenciatura Gest3o Financeira;
Processamento da despesa de pequenos fornecedores (cabimentagdo, conferéncia, contabilizagdo e liquidagao) 2 2 PR i Besine Emeses 0 3a)
Consultas ao Mercado, Actualizacao Ficheiros de Fornecedores 1 1 Licenciatura Gest3o Empresas 0 a)
Fornecedores por confratagdo pUblica, (cabimentagdo, conferéncia, contabilizagdo e liquidagdo). Acordos de 1 1 Administrativa 0 g
pagamentos
Andlise tecnica e controlo da receita auferida 1 1 Licenciatura Administragdo PUblica 0 )
Apoio administrafivo, atendimento presencial e telefonico, elaboracdo de oficios, arquivo de documentos, . .
AR N B - 1 1 Administrativa 0 a)
0rganizacao, registo e movimentacdo de processos
Atendimento na area de licenciamentos diversos ( Publicidade, OVP, Venda ambulante, liengas de taxis,
cemitérios, maquinas de diversdo. Apoio administrativo, atendimento presencial e telefonico, elaboragdo de 1 1 Administrativa 0 a)
oficios, arquivo de documentos, organizagdo, registo e movimentagdo de processos
Promover 3 inscrigdo nas matrizes prediais de todos os imdveis propriedade do municipio; Promover a inscrigdo
Novos Postos de Trabalho na Conservatdria do Registo Predial de todos os imoveis propriedade do Municipio; promover trabalho de 1 1 Administrativa 0 a)
investigagdo para instrugdo processual; Registo no SGD da correspondéncia; Arquivo
Promover 3 inscrigdo nas matrizes prediais de todos os imoveis propriedade do municipio; Promover 3 inscrigdo
na Conservatoria do Registo Predial de todos os imdveis propriedade do Municipio; promover trabalho de
investigacdo para instrugdo processual; Registo no SGD da correspondéncia; Arquivo 1 1 Administrativa 0 a)
Apoio administrativo, atendimento presencial e telefonico, elaboragdo de oficios, arquivo de documentos,
0rganizagao, registo e movimentacado de processos
Processamento da despesa de pequenos fornecedores (cabimentagdo, conferéncia, contabilizagdo e liquidagao) 1 1 Llcenaaf;{sac;?dr:da:'“dade € 0 a)
€Elaboragdo do cadastro dos bens imoveis do dominio privado e plblico; Inventariagdo dos bens imoveis do
dominio privado e pUblico; Actualizagdo de dados no SIC e €xcel; Reconciliagdo dos valores inventariados e 1 1 Licenciatura Gestdo Empresas 0 a)

registos efectuados pela Contabilidade para preparagdo do encerramento do Exercicio
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Gestdo de carreiras e cadastro;

Processamento abonos e vencimentos, gestdo previsional, Balango Social, Orgamento, Mapa de Pessoal,
acompanhamento da despesa com pessoal, cabimentagdes e aposentagdes, ADSE, trabalhador estudante;
RO's, pedidos de emprego, declaragdes, arquivo;

Licenciatura Administragdo
PUblica; Licenciatura
Administragdo Piblica e

2 b) Técnico
Superior; 1b)
Assistente
Técnico; 2
Assistentes
Técnicos em Mob.

Divisdo de Recursos Humanos Recrutamento e selecgdo, mobilidade, implementagdo da reestruturagdo; 8 7 5 19 Autdrquica; Licenciatura Recursos 0 Interna como
Formagdo Profissional, SIADAP, CAF, POC e estégios; Humanos; Licenciatura Engenharia Técnicos
Higiene e Salde, implementagdo do regulamento do alcool; Civil; Administrativa Superiores; 1
Recepgdo e enfrega de expediente entre 3 Divisdo de R.H. € os restantes servigos, arquivo. Técnico Superior
como Chefe de
Divisdo
Projecto Casa Solidarias das Artes e Oficios 1 1 Licenciatura Psicologia Clinica 1b)
Total postos trabalho ocupados| O 9 7 3 20 0 0 0 0 0 0 0
Processamento abonos e vencimentos, gestdo previsional, Balango Social, Orgamento, acompanhamento da
U Fom (sl cablm}enta;oes O ERECIIRCE . - Al 2 2 | Licenciatura Administragdo PUblica 0 a)
€Elaboragao de estudos econdmicos, acompanhamento da despesa/receita, emissdo de pareceres técnicos,
Novos Postos de Trabalho implementagdo de mecanismos de controle da despesa/receita
Recrutamento e selecgdo, mobilidade pessoal, SIADAP 2 2 EEERIT EESED (RS 0 a)
Humanos
Formacao Profissional, POC e estagios 1 1 Administrativa 0 a)
Total postas trabalho a criar Departamento de Administragdo e Finangas| O 10 | 6 0 16 0 0 0 0 0 0 0
Total postas trabalho Departamento de Administragcdo e Financas| 1 38 | u8 | 31 120 0 0 0 0 0 0 1
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Instrugdo de Processos de Contra-Ordenagdo, Notario Privativo, Presidente da Comissdo Arbitral Municipal (CAM)
de Santarém, elaboragdo de pareceres e informagdes juridicas, coordenando, na qualidade de Chefe de Divisdo a
DAJN; Prestar assessoria
juridica ao executivo e 30s servigos municipais, assegurar o aperfeicoamento técnico-juridico dos actos
administrativos , emitir pareceres e informagdes; 1 b) Assistente
Divis30 de Assuntos Juridicos e Notariado Preparar e elabo_rar minutas de contratos e escrituras, organizar processos expropriagdo, remeter os inerentes 1 > 6 9 |Licenciatura Direito: Administrativa 0 Tecnlco;. 1 Técnico
processos 3o Tribunal de Contas; Superior como
€laborar minutas de contratos e oficios, registar todo o expediente e elaborar relatdrios da DAIN, prestar apoio 3 Chefe de Divisdo
CAM;
Organizar e acompanhar os frdmites dos processos contra-ordenagdo e Instruir processos de Execugdo Fiscal;
Organizar e acompanhar os frdmites dos processos de contra-ordenagdo, mantendo actualizados todos os livros
e registos da Secgdo.
Total postos trabalho ocupados| O 1 2 6 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0
Aucxiliar na instrugdo de processos de contra-ordenagdo, elaboragdo de informagdes, notas internas e
notificagdes. Elaboragdo de documentos estatisticos. Atendimento ao pUblico. Processamento de expediente e 1 1 Administrativa 0 a)
Novos Postos de Trabalho arquivo, Prestacao de apoio 30 instrutor de processos de contra-ordenacao.
Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servigos municipais, assegurar o aperfeicoamento técnico-juridico . . L
L . o . - 1 1 Licenciatura Direito 0 3)
dos actos administrativos , emitir pareceres e informacdes
Total postos trabalho 3 criar Divisdo Assuntos Juridicos e Notariado| O 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Total postas trabalho Divisdo Assuntos Juridicos e Notariado| O 1 3 7 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0
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Act. 8° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto 1 1 2 "'C‘T_”éanrculr:rUgrgg:::jrr':;&‘:'a' ov 0
Gestdo Administrativa da Contratagdo de Empreitadas.
€studos, emissdo de pareceres técnicos. Gestdo e Fiscalizagdo fisica e financeira de Empreitadas, medigdes e
orgamentos. Execugdo de trabalhos de desenho relativos 3s dreas de actividade dos servigos.
Registo, transferéncia de documentos, fratamento de expediente do Departamento, elaboragdo de oficios e Licenciatura Engenharia Civil 2 Técnicos
Departamento de Obras e Equipamentos arquO. Execugdo de tarefas de apmo.elememares_|nd|sperjsave|s 30 funcionamento do servigo. Licenciatura Eng. Electrofecnica, Superiores como
Fungdes controlo e seguranga aos equipamentos e instalagdes do DOE. 7 9 5 22 Toooarafo. Administrativa 0 | Chefes de Divisgo
Limpeza das instalagdes do DOE e apoio no funcionamento do Bar. Im resia? Artés Graficas Serv'i os 2 b) Técnico ’
€xecucdo de levantamentos Topograficos para trabalhos de engenharia ou outros fins. P Gerais ! ¢ Superior
Tratamento informatico e andlise dos dados colhidos no campo. Referenciagdo cadastral. P
Implantagdo e apoio topografico a empreitadas.
€xecucado de tarefas auxiliares 3 execugdo dos trabalhos do topdgrafo, como posicionar alvos, desobstruir a visdo
da linha e transporte do equipamento.
Efectuar estudos de electricidade e telecomunicagdes. Conceber e estabelecer planos, elaborar pareceres sobre
instalagdes e equipamentos, preparar e superintender a sua construgdo, montagem, funcionamento, manutengdo
e reparagdo. Elaborar, analisar e gerir projectos de instalagdes eléctricas, electrdnicas, electromecadnicas, 1 1 Licenciatura €ng. Electrotecnica 0 a)
Novos Postos de Trabalho telefonicas e seguranga. Fiscalizar obras enquadradas na sua actividade. Estabelecer estimativas de custos,
orgamentos.
Gestdo Ambiental 1 1 Licenciatura €ng. Biotecnologica 0 a)
€missdo de pareceres sobre projectos de infraestruturas de loteamento e fiscalizagdo da sua execugado.
Coordenagdo e compatibilizagdo das intervengdes das varias entidades no subsolo. Fiscalizagdo e
acompanhamento de empreitadas de obras pUblicas. Licenciatura Engenharia Civil:
Assegurar a gestdo da conservagao das estradas e caminhos municipais por administragdo directa. Encarregado; Canrineiro» Pedreiro»

Divis3o Infra-estruturas, Viag3o e Transito Assegurar a_cunser\{agao das e~stradas‘e caminhos municipais por administragdo directa, a conservagdo do 1 4 1 17 23 Calcefeiro: Téc. Prof. Transito: 0 1) Tec_nlco
espago publico destinado a pedes e veiculos. Cantoneiro de Limoeza: Pintor: Superior
€laboragdo de planos de sinalizagdo e pareceres relativos a seguranga de pedes e viaturas. Bacharelato €n e’:whar}a Civil !

Gestdo de conservagao e apoio dos servigos municipais em processos relacionados com transito. 8

€laboragdo de planos de sinalizagdo e pareceres relativos a seguranga de pedes e viaturas. Fiscalizagdo e

acompanhamento de empreitadas de obras pUblicas.

Total postos trabalho ocupados| O 1 y 1 17 23 0 0 0 0 0 0 0 0

Informar reclamagdes dos municipes, apreciagdes de processos, elaboracdo de relatdrios. 1 1 Licenciatura Engenharia Civil 0] a)

Assegurar 3 conservagcao do espago publico destinado 3 pedes. 2 2 Calceteriros 0] 3)
Novos Postos de Trabalho €laboragdo de planos de sinalizagcdo e pareceres relativos a seguranca de pedes e viaturas. Fiscalizagdo e

acompanhamento de empreitadas de obras pUblicas. Coordenagdo e compatibilizagdo das varias entidades no 1 1 Licenciatura Engenharia Civil 0 5

subsolo e fazer cumprir o Regulamento de Obras e trabalhos na Via Pdblica, Construgdo, Instalagdo, Uso S

Conservagao de Infra-estruturas em vigor, elaboragdo de PPG-RCD,s, elaboragdo de planos de circulagdo;
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Emissdo de pareceres técnicos, fiscalizagdo e acompanhamento de empreitadas de obras piblicas, execugdo de
projectos técnicos e elaboragdo de processos de empreitadas para langamento dos concursos, acompanhamento
de trabalhos por administargdo directa, gestdo e manutengdo de instalagdes municipais.
Controlo da assiduidade, férias e licengas, processamento de horas extraordinarias. Registo e transferéncia de
documentos, controlo de servigos da Divisdo, fratamento de expediente do Estaleiro, implementagdo de controlo Licenciatura Engenharia Civil;
de custos. Apoio 3 Licenciatura €ngenharia
gestdo de viaturas, confrolo de documentagdo de viaturas, confrolo de inspecgdes periddicas de viaturas, registo Electrotécnica; Apontador,
de quilomefragem e abastecimentos de viaturas, registo de folhas de obra, controlo de custos. Coordenagdo geral Administrativa: Electricista:
do Estaleiro Municipal. Limpeza das instalagdes do Estaleiro Municipal, apoio ao CAS no funcionamento do Bar do Servigos Gerais; Serralheiro;
Esfaleiro. Soldador, Encarregado; Mecdnico 1 b) Assistente
e ~ . Manutengao das instalagbes do Estaleiro, apoio 3 gestdo dos meios do Estaleiro, apoio 3 realizagdo de eventos e de Automoveis; Carpinteiro de Técnico: 1b)
Divisdo Instalacées e Equipamentos 3 manutencao de instalacdes e equipamentos. 1 2 3 51 57 Limpos; Pinfor; Canalizador; 0 Assistente
€xecugao de trabalhos de serralharia civil, soldadura, carpintaria de limpos, construgao civil, apoio 3 realizagdo de Servente; €ncarregado de Operacional
evenfos culturais, apoio 3 manutencdo de instalagdes e equipamentos. Transportes; Motorista de
€xecugao de trabalhos de canalizagdo, carpintaria de limpos, pinfura, canalizagdo, construgao civil, apoio 3 Transportes Colectivos; Motorista
realizacdo de evenfos, apoio 3o servigo de educagdo e habitagaqo social e apoio geral as actividades da CMS. de Pesados; Motorista de Ligeiros;
€xecugdo de trabalhos em instalacdes eléctricas, telecomunicagdes e informaticas, apoio 3 realizagdo de eventos Operador de Maquinas e Veiculos
culturais, apoio 3 manutengdo de instalagdes e equipamentos. Especiais
Coordenagdo geral do servigo de oficina de mecdnica do parque de viaturas da CMS.
Manutengdo e reparagdo mecdnica das viaturas ao servigo do Municipio.
Condugado de transportes colectivos (autocarro), assegurar a manutengdo mecanica e limpeza do autocarro.
Condugado de viaturas pesadas e/ou ligeiras no fransporte de pessoas e bens, colaborar na carga e descarga e
Total postos trabalho ocupados| O 1 2 3 51 57 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio indiferenciado & execugdo de trabalhos especializados, apoio & manuetengdo geral das instalagdes e
equipamentos, apoio geral & realizagdo de eventos culturais e outfros, apoio geral da divisdo, condugdo de 4 L Servicos Gerais 0 )
viaturas ligeiras.
Coo_rdenagag dos se‘rwgos_ Qe canalizagdo, servigo de construgdo civil, apoio ao servigo de educagdo e habitagdo > 2 ErEETCERE 0 )
social e apoio geral 3s actividades da CMS.
Novos Postos de Trabalho Exe_cu;éo de\ Trab§|h0§ de serralharia civil, §0Idadura, 3poio 3 manuetengdo geral das instalagdes e equipamentos, 1 1 serralheiro 0 g
apoio geral 3 realizacdo de eventos culturais e outros.
Execugdo de trabalhos em instalagdes eléctricas, telecomunicagdes e informaticas, , apoio 3 manuetengdo geral -
] ~ : ¥ [ h 1 1 Electricista 0 d
das instalagdes e equipamentos, apoio geral 3 realizagdo de eventos culturais e outros.
Exesu;ao d? 1rablalh(3$ de carpintaria de !lmpos, apoio 3 manuetengdo geral das instalagdes e equipamentos, 1 1 Carpinteiro de limpos 0 d
apoio geral 3 realizac3o de eventos culturais e outros.
Total postos trabalho a criar Departamento de Obras e Equipamentos| O 0 [} 0 11 15 0 0 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Departamento de Obras e Equipamentos| 1 2 18 | 13 | 85 | 119 0 0 0 0 0 0 0 0
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Art. 80 da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.9 51/2005, de 30 de Agosto; 1 1 Licenciafura Arquitectura ou 0
Licenciatura €ngenharia Civil
Tratamento de doengas animais, vacinagdes e coordenagdo do Canil Municpal, gestdo do mercado municipal, Licenciatura Madicina Veterinaria
Departamento de Gestdo Urbanistica e palno de vacinagdo e inspeccdo de alimentos;  Participacdo em vistorias e processos de licenciamento; . . s
. T X . - o ; o e Licenciatura Engenharia Agro-
Ambiente Recolha e fratamento de animais vadios (Canil Municipal), limpeza do canil e dos animais; 2 6 8 N
- . Alimentar; Tratadores Apanhadores
Cobranga de taxas e coordenagdo do Mercado e Feiras; PSR N
N - o Animais; Fiel Mercados e Feiras
Limpeza e conservagdo do Mercado Municipal.
Servico de Motorista a0 pessoal do DGUA 1 1 Moforista 0
€laboragdo expediente, Gestao e monitorizagdo de processos loteamento;
Triagem, Call center, atendimento municipes, emissdo diveras licengas;
Registo , organizagdo, movimentagdo processos afectos 3 DAL;
Controle prazos emissdo pareceres, validade licengas, expediente inerentes 3s varias fungoes; 5 b) Assistente
Divisdo Administrativa Licenciamentos Reglstg corr_espondenua ex_r.erna, aSSQC|_a;ao 805 Processos ||cenC|a_menT9; 1 1 17 7 26 Administrativa; Servigos Gerais 0 Tecnl.co; 30
Expediente inerente a reunidos camararias, e restantes processos licenciamento; Assistente
Consulta entidades externas, controle prazos, organizagdo e manutengdo arquivo ; Operacional
Vistorias e programas recuperagdo de imoveis procedimentos inerentes 3s mesmas;
Toponimia, numeragdo policia, organizar efectuar expediente emissdo licengas recinto, ruido e pedreiras;
Recepgdo e enfrega de expediente entre 3 DAL e os restantes servigos, limpeza instalagoes.
Total postos trabalho ocupados| O 1 1 17 7 26 0 0 0 0 0 0 0 0
Triagem, Call center, atendimento municipes, emissdo diveras licengas . . . .
h L . . R P b - . Administrativa; Servigos Gerais;
Apoio administrativo, atendimento presencial e felefonico, elaboragdo de oficios, arquivo de documentos, 2 1 3 N 0 a)
N " " - Telefonista
Novos Postos de Trabalho 0rganizagdo, registo e movimentacdo de processos
Consulta entidades externas, controle prazos, organizagdo e manutencdo arquivo 1 1 Auxiliar Administrativa (0] 3)
Recepcdo e entrega de expediente enfre 3 DAL e os restantes servicos, limpeza instalagcdes 1 1 Servicos Gerais 0] a)
3 b) Técnico
Andlise de processos de operagdes urbanisticas, informar reclamagdes e pedidos de publicidade, atendimento ao Superior; 4 b)
municipe; Assistente
Proceder 3 realizagao de vistorias técncicas, elaborar relatorios/autos de vistorias, colaborar com fiscalizagdo Licenciatura Arquitectura, Técnico; 1 Técnico
Divis30 de Gestao Urbanistica mumcup§|; Fornecer plantas topograficas necessarias a instrugdo de pedidos de operagdes urbanisticas, copias 1 9 7 17 Licenciatura Engenharl-a Clyl!; 0 Sy_perlor em
para efeito de IMI; Desenhador Construcgdo Civil; Mobilidade Interna
efectuar os cdlculos de taxas adequados 3s diferentes operagdes urbanisticas, proceder ao registo de dados Informatica de Outro Servigo;
dados técnicos e fornecer inf. Estatistica INE; 1 Técnico Superior
Monitorizagdo dos procedimentos e prazos, garantindo procedimentos legais; como Chefe de
Divisdo
Total postos trabalho ocupados| O 1 ] 7 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0
€Elaboragdo de informagdes e pareceres relativos a drea da especialidade, onde se incluem o planeamento
urbanistico, a verificagdo da qualidade e adequagdo de projectos para licenciamento de obras de construgdo civil . . .
N X C L - Licenciatura Arquitectura,
e de outras operagdes urbanas, articulando as suas actividades com outros profissionais, nas dreas do 3 3 . . o (0] a)
rnea R N e s . N Licenciatura €ngenharia Civil;
planeamento do territdrio, arquitectura paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia;
Informar reclamagdes dos municipes, apreciagdes de processos, elaboragdo de relatorios.
Novos Postos de Trabalho Fornecer plantas t raficas n arias 3 instrugd i ragoes urbanisti opi r3 efeitt -
dce) ”\;e”ce plantas topogréficas necessdrias 3 instrugdo de pedidos de operagdes urbanisticas, copias para efeito 1 1 Construcao Civil/Desenhador 0 2
Proceder 3 realizagdo de vistorias técncicas, elaborar relatdrios/autos de vistorias, colaborar com fiscalizagdo I
. 1 1 Construcgdo Civil; 0] a)
municipal;
Monitorizagdo informatica de todos os processos relativos ao urbanismo, verificando 0s prazos processuais e
diligenciar a conclusdo dos procedimentos e proceder 3 elaboragdo de relatdrios sobre 3 eficicia do servigo e 1 1 Informatica 0 a)
tempos de resposta dos intervenientes no processo
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Promomover o estabelecimento de parcerias externas em Ambiente, dinamizar as parcerias protocoladas e
garantir a boa prossecugao dos projectos;

Asseguar os programas de Educagdo Ambiental com os diferentes graus de ensino e populagées-alvo e elaborar
os materiais pedagdgicos e de comunicagdo ambiental ao cidaddo. Garantir o funcionamento da Casa do
Ambiente e 3 boa prossecucdo das actividades programadas. Realizar acgdes de fiscalizagdo de dmbito ambiental
no Concelho;

Licenciatura Engenharia Ambiente;
Licenciatura Quimica; Licenciatura
EVT; Licenciatura €ng. Gestdo Ord.

2 b) Técnico
Superior; 1b)
Assistente
Técnico; 2
Assistentes
Operacionais; 1

Divisdo Residuos e Promogdo Ambiental Assegurar a implementagdo de mecanismos de optimizagdo e promogdo da qualidade dos servigos ambientais no 2 66 Rural; Licenciatura Biologia P .
= N N - L . N . P Técnico Superior
dominio do Sistema de Gestdo de RSU e gest3o intermunicipal; Marinha e Biotecnologica; Técnico o
5 - P . . . . . N . em Mobilidade
Assegurar a boa prossecugdo das actividades da Estratégia de Reabilitagdo do Rio Alviela, monitorizagdo e Profissional Ambiente; Cantoneiro;
5 R . - e " L : Interna de Outro
cooperagdo com as entidades competentes. Supervisdo das tarefas de recolha de residuos sdlidos e de limpeza; Administrativa X PR
I N R I - Servigo;1 Técnico
Recolha didria de cartdo e Monos; Limpeza didria do seu cantdo; N
I Superior como
Lavagem diria de contentores. Nos mesmos tem de ser colocado o selo da data da lavagem; s
v R e - . ) Chefe de Divisdo
Sanitarios, manter a limpeza didria dos mesmos. N3o deixar acabar os produtos de limpeza.
Total postos trabalho ocupados 2 66
Assegurar 3 boa prossecugdo das actividades da Estratégia de Reabilitagdo do Rio Alviela, monitorizagdo e Llcenuaf.ura E.ng4 Gesiéo Ofd‘
< X Rural; Licenciatura Biologia a)
cooperagdo com as entidades competentes. . N N
Marinha e Biofecnologica
Novos Postos de Trabalho Ap0|0ladn1|n|str§t|vo, afendllmenro Presenmal e telefdnico, elaborag3o de oficios, arquivo de documentos, 1 At )
0rganizacao, registo e movimentacdo de processos
Supervisdo das tarefas de recolha de residuos sdlidos e de limpeza; 4 T Gerall, TR a)
Operacional
Limpeza didria do seu cantdo 11 Canfoneiro Limpeza 13);10¢)
Pareceres técnicos, apoio 3s Juntas de Freguesia nestas matérias e acompanhamento das obras municipais e das
prestagdes de servigos de manutengdo; €laboragdo de propostas conducentes a intervengdes 3 criagdo de
espagos de jogo e recreio em espago escolar e plblico e 3 dotagdo de mobilidrio urbano; Gestdo da estrutura
arborea da cidade, nomeadamente, execugdo de cadastro arbdreo com caracterizagdo botdnica das varias
espécies e pofenciagdo da estrutura arborea e sua protecgdo;
€laboragdo, promogao e acompanhamento de projectos de espagos exteriores;
Pareceres processos de licenciamentos de operagdes de loteamento e projectos das obras de urbanizagdo;
Proceder 3 execugdo das varias operagdes que concernem a actividade do cemitério; Licenciatura Arquitectura 1 Técnico Superior
Divisdo €spagos Verdes e Equipamento Urbano |Proceder a registos, inventarios, levantamentos de material e maquinas; 1 39 Paisagista; Administrativa; como Chefe de
Assegurar o cumprimento do regulamento do cemitério municipal e coordenar coveiros; Desenhador; cantoneiro; Coveiro Divisdo
€xecucao operacional dos trabalhos de manutengdo dos espagos verdes e reparagdes em espagos verdes;
Acompanhamento técnico das obras de urbanizagdo, gestdo dos espagos verdes existentes e elaboragdo de
cadastros; Gestdo e programagao operacional, implementagdo de
medidas organizacionais e pareceres técnicos;
Tratamento de dados, inventdrios, processamento de informagdo do servigo para divisdo e arquivo;
€laboragdo de pegas desenhadas, plantas e apoio em medigdes;
Gestdo documental, processamento de informagdo enfre sectores e para fora da divisdo, arquivo.
Total postos trabalho ocupados 1 39
Pareceres técnicos, apoio 3s Juntas de Freguesia nestas matérias e acompanhamento das obras municipais e das . . . o
< . - Licenciatura €ngenharia Agraria; a)
prestacdes de servicos de manutencao:
Novos Postos de Trabalho Acompanhamento administrativo prP|ecros d.a DEVEU, a[ng administrativo ao cAeml_Terlo e ao SEy, o
processamento dos documentos apos recepgdo e conferéncia na DEVEU, tranferéncias SGD. Monitorizagdo L .
o - ) N - . 1 Administrativa a)
administrativa dos processos estrategicos. Arquivo de documentos. Recepgao, organizagdo e acompanhamento
administrativo processos de licenciamento de florestagdo.
Total postos trabalho a criar Departamento de Gestdo Urbanistica e Ambiente 0 10 | 18 0 0 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Departamento de Gestdo Urbanistica e Ambiente 3 36 | 98 0 0 0 0 0 0 0 0
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Licenciatura Geografia
Planeamento ou Licenciatura
Art. 8° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto; 1 1 Sociologia ou Licenciatura Historia 0
ou Licenciatura Animagdo Cultural
Departamento de Assuntos Culturais e Sociais ou Licenciatura em Servigo Social
Toda a tramitagdo administrativa de apoio ao departamento; Licenciatura Histria; Licenciatura 1b) Assistente
Servigos transversais de apoio ao departamento 4 5 7 16 Servigo Social; Administrativa, 0 Operacional
Projectos €speciais Servigos Gerais P
Arqueologia Urbana; S: Trl;:hcllcboJ
Inventario e Investigagdo; A’Jssisfénre
Oficina de Conservagdo e Restauro; . . PN . P
. N Licenciatura Historia; Licenciatura Técnico; 3 b)
Servigo €ducativo; . < .
Reserva: Arqueologia; Conservagao e Assistente
Divisdo de Patrimdnio, Arquivos e Bibliotecas : . . 1 12 9 19 41 Restauro; Museografia; 0 Operacional; 1
Guardaria e Acolhimento de Visitantes; . X R
X RN Administrativo; Assistente
Arquivo Historico; . ) .

L. - . s Auxiliar Museografia, Desenhador Operacional em
Inventariagdo e Catalogacdo, atendimento e vigildncia de salas; Mobilidade Interna
€ncadernagao; como Técnico
Administrativo e Logistica Superior

Total postos trabalho ocupados| O 1 12 9 19 41 0 0 0 0 0 0 0 0

Guardaria e Acolhimento de Visitantes; 1 1 Museografia 0] a)
Servigo €ducativo;
Organizagao e programagdo de projectos de animagao cultural, agendamento de actividades de promogao e 1 1 Licenciatura Animagdo Cultural 0 a)
animagado de criangas, jovens e idosos.

Elaboragado de pareceres técnicos na dmbito da Historia Local; Preparagdo e acompanhamento de

processos administrativos de classificagdo do patrimdnio imdvel de interesse municipal; €laboragdo

de pareceres técnicos no dmbito da salvaguarda e recuperagdo do patrimonio monumental do

concelho de Santarém; Implementagdo do estudo e inventdrio do espdlio museoldgico municipal;

Prestagao de apoio técnico e cientifico a diversas iniciativas de cariz patrimonial, cultural ou

r’nuseologlcp ?r‘omowd.as‘po.r instituicdes ou parn}culgres;(&xecucao de‘ma‘fertlalls d§ @vulgagag nas 1 1 e EEb 0 2

3reas de Historia, Patrimonio Cultural e Museologia, incluindo desdobraveis, itinerdrios de turismo

cultural, postais ilustrados, mapas, etc; Colaboragdo na investigagdo, concepgdo e organizagdo das

exposigdes do Museu Municipal, incluindo a edigdo do respectivo catdlogo; Promogao de acgdes de

sensibilizagdo patrimonial junto das instituicdes escolares do concelho; Promogdo de acgdes de

sensibilizagdo patrimonial junto das instituicdes escolares do concelho; i0rganizacdo e

inventariacdo do acervo fotografico da C. M. S, incluindo respectiva ficha técnica
Arqueologia Urbana; 1 1 Arqueologia [0] 3a)
Inventariagdo, catalogagdo, atendimento e vigiléncia de salas da Biblioteca; . . NP

T - . P A 1 1 Licenciatura Historia 0 3a)

Inventariacdo e catalogacdo, atendimento ao pUblico, elaboragdo de estudos
5 b) Téncico
Superior; 3 b)
Teatro S da Bandeira - manutengdo de equipamentos, técnicos de som luz e palco, produgdo de espectaculos, . . . N Assistente
. " . . . . Licenciatura Animagdo Cultural; L
bilheteira e servigos de apoio e servigos educativos; X X X " Técnico; 3 b)
A . y . . . Licenciatura Animagdo Cultural e R
Divisdo Cultura, Desporfo e Turismo Casa do Brasil - montagem e desmontagem de exposicdes, servicos de apoio; cuba 1 11 8 8 28 €ducacio Comunitaria: 0 Assistente
Manutengdo e gestdo de equipamentos na drea de desporto; o C‘ . - Operacional; 1
- P Administrativa; Servigos Gerais PR .
Promog3o Turistica Técnico Superior
como Chefe de
Divisdo
Total postos trabalho ocupados| O 1 11 8 8 28 0 0 0 0 0 0 0 0
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3 b) Técnico
Superior; 6 b)
Assistente
Técnico; 79 b)
Apoio 3o funcionamento dos estabelecimentos, oferta de recursos educativos, transportes escolares, visitas de . . - . Assistente
. L . Licenciatura Acgdo Social; R
estudo, refeigdes, actividades extra curriculares; . N L . Operacional; 1
R ; . Licenciatura Administragdo PUblica N
R N Oferta de recursos educativos; Outros projectos; Parcerias / Protocolos; P . . Assistente
Divisdo €ducagdo A N N N L 48 | 244 | 297 | e Autédrquica; Licenciatura Prof. )
Gestdo de Equipamentos, encaminhamento para o DOE de pequenas reparagoes; X P . . Operacional em
5 P . €nsino Basico ; Administrativa; - X
Recepcdo, entrega e fransferéncia de expediente; Accao Educativa Mobilidade interna
Apoio 30 funcionamento dos estabelecimentos, atendimento, limpeza, rea administrativa, secretaria, arquivo ¢ de Oufro Servigo ;
1 Chefe de Divis3o
em Mobilidade
Interna de Outfro
Servico (RS)
Total postos trabalho ocupados 1] u8 | 2uy | 297
Confeccionar e servir as refeigdes e outros alimentos, prestar as informagdes para a aquisicdo de géneros e
controlar os bens consumidos diariamente, assegurar a limpeza e arrumacdo das instalagdes, equipamentos e 1 1 Cozinheiro a)
utensiliops de cozinha, refeitorio e bufete, bem como a sua conservagao
Apoio ao funcionamento dos estabelecimentos, oferta de recursos educativos, transportes escolares, visitas de . . . e
e A A . N an Licenciatura Administracao PUblica
estudo, refeicdes, actividades extra curriculares. Apuramento de receita para Balangos Anuais, anélises Al . .
. e . . . . N . 3 3 e Autérquica; Licenciatura Prof. 3)
evolutivas. Apoio 3 Familia do Pré-escolar. Acompanhamento da operacionalizagdo da plataforma informéatica do : A
: L . - €nsino Basico
site da CMS para comunicagdo de dados com estabelecimentos de educagdo.
Implementagdo e acompanhamento de um novo projecto para organizagdo de visitas de estudo e outras . . < .
- A o > PN Licenciatura Gestao Turistica e
actividades de dmbito cultural e turistico no concelho, com o objectivo de dar a conhecer aos alunos a histdria e 1 1 Gl a)
0s monumentos da cidade e do concelho em geral
Apoio 30 funcionamento dos estabelecimentos, atendimento. Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e 6 47 53 Acgdo €ducativa, Administragdo )
boa utilizacdo das instalagdes. Escolar
Ass_eglfra 3 I|mpeza~e conservag_ao das Jnstalagoe_es: Apoio indiferenciado 3 execugdo de trabalhos especializados, 10 10 SarviEes G )
3poio 3 manuetencdo geral das instalacdes e equipamentos
Vigildncia 3os edificios e outros equipamentos escolares 1 1 Guarda-Nocturno 3)
Licenciatura Acgdo Social,
Licenciatura Historia, Licenciatura
. . " . - - Sociologia, Licenciatura Ciéncias 5 b) Técnico
GAIME, Gabinete Psicologia, Gabinete de Insergdo Profissional; Y N . . N
N ha N Sociais, Licenciatura Psicologia, Superior; 1b)
Atendimento, Intervengdo Social; X X N N .
. . ) Rede Social, CPCJ, Intervengao Comunitaria; 1201|118 Licenciafura Servigo Social. Assistente
Divisdo Salde e Acgdo Social P L ) P P Licenciatura Educagdo Social, Técnico; 1 Técnico
UTIS, Colonias de Férias, Passeio dos Avds e Sons da Memoria; : N - PR :
Projectos. Rastreios e Companhas Licenciatura Gestao Autarquica, Superior como
' : Administrativa, Licenciatura Chefe de Divisdo
Animagdo Cultural;
Servigos Gerais
Projecto Casa Solidarias das Artes e Oficios 1 1 Licenciatura Servico Social b)
Total postos trabalho ocupados 13 1 1 16
Rede Social, CPCJ, Intervengdo Comunitaria;
Organizagao e programagdo de projectos de animagao cultural, agendamento de actividades de promogao e 1 1 Licenciatura Sociologia; a)
animagao de criangas, jovens e idosos.
Apoio administrativo, atendimento presencial e felefonico, elaboragdo de oficios, arquivo de documentos, - .
1 1 Administrativa a)

0rganizagdo, registo e movimentacdo de processos
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Novos Postos de Trabalho

efectua estudos de natureza cientifica técnica, tendo em vista a fundamentagdo da tomada de decisdes, em
dreas como recursos humanos, apoio social, colaborando, nomeadamente, nas seguintes areas: Promogdo de
acgdes necessarias ao Resolugdo de problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou
comunidades;

Detecgdo de necessidades da comunidade com o fim de propor a realizagdo de acgdes de prevengdo e medidas
adequadas; Identificagdo de necessidades promovendo e

Apoiando actividades de indole social, formativa e recreativa.

Auxilio 3o individuo, familias ou grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel através
dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos Ihes oferecem; Tomada de
consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagdo na criagdo de servicos proprios para as
resolver,

Realizagdo de estudos de caracter social e reunido de elementos para estudos interdisciplinares;

Realizagdo de trabalhos de investigagdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais;
Aplicagdo de processos de actuagdo, tais como entrevista, mobilizagdo dos recursos da comunidade, prospecgdo
social, dinamizagdo de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal.

cienfifico técnico, inerentes 3 respectiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios de
actividade: Colaboragdo na resolugdo de problemas de adaptagcdo e readaptagdo social dos individuos, grupos ou
comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicolégica, através da mobilizagdo de recursos
internos e externos, utilizando o estudo, a3 interpretagdo e o diagndstico em relagdes profissionais,
individualizadas, de grupo ou de comunidade;

Detecgdo de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; Estudo, conjuntamente com os individuos, das
solugdes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor,
possibilidade de estabelecer contactos com servigos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaboragdo
na resolugdo dos seus problemas,

fomentando uma decisdo responsével; Ajuda os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio
desenvolvimento, orientando-os para a realizagdo de uma acgdo Util 3 sociedade, pondo em execugdo programas
que correspondem aos seus interesses;

Auxilio ao individuo, familias ou grupos a resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto possivel através
dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os diferentes servigos |hes oferecem; Tomada de
consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participagdo na criagdo de servigos proprios para as
resolver,

Realizagdo de estudos de caracter social e reunido de elementos para estudos interdisciplinares;

Realizacdo de trabalhos de investigacdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais;

Licenciatura Psicologia

a)

Licenciatura Servigo Social

a)

GAIME, Gabinete Psicologia, CACI

Licenciatura Ciéncias Sociais

a)

Total postos trabalho a criar Departamento de Assuntos Culturais e Sociais

o

11

61

79

o

o

o

o

o

oo

Total postos trabalho Departamento de Assuntos Culturais e Sociais

55

78

340

478
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Licenciatura Arquitectura ou
Art. 8° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto; 0 Llce_nuat_ura Engenharia .CW” ov 0
0 " t0 0rd " Licenciatura €ngenharia do
epartamento Ordenamento e Ordenamento
Desenvolvimento - - -
Apoio adminsfrafivo 3o DOD: Licenciatura €ngenharia Civil;
Acompanhamento de equipas no dmbito do Projecto de Consolidagdo das Barreiras; 1 2 3 L g . ! 0
- h . Administrativa
€xecucdo de Planos e Projectos para as Zonas Industriais.
Projectos de arquitectura; 1 b) Técnico
Projectos de estabilidade, aguas e esgotos, termica, acustica e gds, desenvolvimento de cadernos de encargos e Superior; 1 b)
Divisdo de Projectos plant.)s~de seguranca e saide; 1 7 7 15 Licenciatura Arquitectura 0 ; /-\.55|srentte .
Medigdes e orgamentos; Técnico; 1 Técnico
Levantamentos graficos, desenho de arquitectura e especialidades e simulagdes 3D; Superior como
Apoio administrativo e arquivo. Chefe de Divisdo
Total postos trabalho ocupados| O 1 7 7 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0
Projectos de arquitectura; 1 1 Licenciatura Arquitectura 0 d
NS Pasies 6l Tkl AcomQaqhameMo de projectos estratégicos e a sua ligagdo com as Divisdes de Ordenamento Territdrio e Gestdo 1 1 Licenciatura Arguﬂedura 0 5
Urbanistica. Urbanistica
Levantamentos graficos, desenho de arquitectura e especialidades e simulacdes 3D; 1 1 Desenhador 0 a)
Licenciatura Arq. Gestdo 2 b) Técnico
Organizagao da Informagdo base e tematica para os projectos no Concelho de Santarém; Urbanistica; Licenciatura Superior: 1
A . €xecugdo dos Planos de Planeamento e Ordenamento do Territorio; Planeamento Regional e Urbano; oup L
Divisdo de Ordenamento do Territdrio - I s 1 6 1 8 . . " 0 Técnico Superior
€laboragdo do Modelo Territorial do Concelho - Revisdo do PDM; Licenciatura Geografia
PSSO ) . ) N - como Chefe de
Apoio 3 Divisdo. Projecto das Pedreiras Existentes. Planeamento Regional; Construgao Divis3o
Civil
Total postos trabalho ocupados| O 1 6 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0
Promover o desenvolvimento, caracterizar e elaborar o modelo territorial do concelho, promover e acompanhar Licenciatura Planeamento Regional
Novos Postos de Trabalho < o X 2 2 0 3)
0s PMOT,s em elaboragdo e propostos, coordenar a compatibilidadedos PMOT,s com os planos de ordem superior e Urbano;
Coordenagdo das tarefas relacionadas com preparagdo, acompanhamento e encerramento de candidaturas, bem N . s .
. ) ; ) . Licenciatura Gestdo; Licenciatura
X - . .. |como coordenagdo do Gabinete de apoio 3o investidor; o N -
Sector Apoio Promogdo Investimento Municipal < - . o N " N 3 3 €conomia; Licenciatura Gestdo 4]
Preparagdo, Elaboragdo, acompanhamento e encerramento de candidaturas e prestagdo de informagdes e apoio PR
A s X : . Autdrquica
no dmbito do Gabinete de Apoio ao Investidor;
Total postos trabalho ocupados| O 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho a criar Departamento Ordenamento e Desenvolvimento| O 0 y 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Departamento Ordenamento e Desenvolvimento| O 2 21 | 11 Q 34 0 0 0 [0] [0] [0] [0] [0]
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Protec¢do e Socorro;
Coordenagao do Gabinete de Proteccdo Civil; Bombeiro 12 Cl.: Bombeiro 22 Cl.: 1 Bombeiro em
Bombeiros Municipais Planea{mento ¢ Ord’er)amento Flor?sfal; . 2 2 4 18 Bombeiro 3° Cl.; Licenciatura 21 | 21 | Mobilidade Interna
Atendimento felefonico e Condugdo de Viaturas; Engenharia Agricola de Outro Servico
Apoio Administrativo Bombeiros Municipais; g S ¢
Outras fungdes (limpeza).
Total postos trabalho ocupados| O 0 2 2 14 18 0 0 0 0 0 0 21 | 21
Funcdes de Comando, Protecc3o civil e Socorro - Comandante 1 1 Licenciatura 0 a)
Funcoes de Comando, Proteccdo civil e Socorro - 2° Comandante 1 1 Licenciatura 0 3)
Novos Postos de Trabalho Proteccdo e Socorro 0 Bombeiro 12 Cl. 2 2 3)
Proteccdo e Socorro 0 Bombeiro 22 Cl. 14 | 14 3)
Protecc3do e Socorro 0 Bombeiro 32 Cl. 7 7 a)
Total postos trabalho a criar Bombeiros Municipais| 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 23 | 23
Total postos trabalho Bombeiros Municipais| 0O 0 ) 2 14 20 0 0 0 ] ] ] Ly | Ly
Total de Postos de Trabalho a criar em Mapa de Pessoal| 0 (] 47 | 27 | 90 | 163 o] 1 o] 0 0 0 | 23 | 24

(1) identificar diploma legal que criou o cargo

Nota - N3o se encontram anotados os lugares providos com relag3o juridica por tempo indeterminado
(3) - postos de trabalho 3 criar com relagdo juridica por fempo indeterminado

(b) - postos de trabalho preenchidos com relagdo juridica por tempo determinado

(c) - postos de trabalho 3 criar com relagdo juridica por fempo determinado

(d) -mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial

* - 0 lugar n3o foi cabimentado em orgamento pelo facto de sd originar despesa no ano seguinte
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