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Servico de Motorista ao pessoal do GAP 2 2 Motorista 0
Coordenar o projecto ligado as cidades educadoras fumentando a erradicacdo ao analfabetismo no Concelho de 1 1 Licenciatura Comunicacdo Social; 0
Gabinefe de Apoio Pessoal Coordenar projecto conveto S. Francisco 1 1 Desenhador 0
Apoio 3 Presidéncia e Vereacao 1 2 3 Licenciatura Historia 0
Projecto Casa Solidarias das Artes e Oficios/Projecto Santarém Solidario 2 2 Cantoneiro Limpeza 0
Total postos trabalho ocupados| O 0 2 3 4y 9 0 0 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Gabinete Apoio Pessoal| O 0 2 3 Yy 9 0 0 0 0 0 0 0 0
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Acompanhar actividades promovidas pelo municipio para produgdo de notas de imprensa e registo fotograficoe Licenciatura em Comunicac3o
respectiva divulgagdo para através dos canais externos e internos, Inserir conteddos na pagina de internet. Social: Licenciatura em
Produgdo de banners para a pagina de internet. Elaboragdo grafica de catalogos, cartazes, convites e brochuras; Comunicacdo Empresarial;
Criagcdo grafica de catalogos, carfazes, convites e brochuras. Criagdo de material de apoio a exposicoes e feiras, Licenciatura em Filosofia:
_ o ~_|em diferentfes suportes. Apoio 3 montagem de exposigoes e stands; 9 3 9 |Licenciatura em Relacdes Pablicas; 0 5 (b)
Gabinete RelagGes PUblicas e Comunicacso  |ejahoracso de newsletter internas e externas, formatac3o de textos para paginagdo da Oferta Cultural. Licenciatura em Artes Graficas:
Acompanhar actividades promovidas pelo municipio para produgdo de notas de imprensa e registo fotografico e Gestdo Empresas: Licenciatura
respectiva divulgagdo para através dos canais externos e internos. Assegurar a gestdo de Outdoors e MUPIS prof. 1° €nsino Basico;
utilizados pela CMS, Actualizar a pagina de Infernet; Administrativa
Prﬂc;i?eﬂc"r'c’JQSa“n”r'arﬂér“n solidario T B T 1 1 Administrativa 0 b)
Total postos trabalho ocupados| O 0 9 3 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0
Acompanhar actividades promovidas pelo municipio para producdo de notas de imprensa e registo fotograficoe Licenciatura em Comunicacso
respectiva divulgacdo para através dos canais externos e internos, Inserir conteddos na pagina de internet. 1 1 Social ¢ 0 3)
Producdo de banners para a pagina de infernet. €laboracado grafica de catalogos, cartazes, convites e brochuras
€laboracdo de newsletter infernas e externas, formatacdo de fextos para paginacao da Oferta Cultural.
Acompanhar actividades promovidas pelo municipio para produgao de notas de imprensa e registo fotografico e : : Licenciatura em Comunicagao 0 3)
respectiva divulgacdo para atfravés dos canais externos e internos. Assegurar a gestdo de Outdoors e MUPIS Empresarial
utilizados pela CMS, Actualizar a pagina de Internet.
Realizagdo de clipping diario, actualizar a pagina da internef, acompanhar o andamento das obras em curso para
divulgacdo, Acompanhar actividades promovidas pelo municipio para producdo de nofas de imprensa e registo : : Licenciatura em Filosofia 0 3)
fotograficoe respectiva divulgacdo para através dos canais externos e internos. Actualizar homepage da pagina
Novos Postos de Trabalho de intranet. Desenvolver dossiers fematicos.
Coordenar e assegurar o bom atendimento no edificio sede dos Pacos do Concelho. Dar apoio 3 area profocolo. | 1 Licenciatura em Comunicagao 0 3)
Garantir boas condicdes/imagem do local de atendimento. Gerir a requisicdo de viaturas afectas ao GAP. Empresarial
Assegurar 3 gestao de todos os pedidos de oferta, gestdo documental de informacdes e oficios, assegurar 0s
pedidos e recepcdo de informacdo essencial ao frabalho do gabinete, bem como prestar apoio 8 area do 1 1 Administrativa 0 3)
protocolo e atendimento na area administrativa.
Apoio administrativo, atendimento presencial e telefonico, elaboracdo de oficios, arquivo de documentos, : Administrativa 0 o
0rganizacao, registo e movimentagao de processos
Assegurar 3 gestdo da Bolsa de Emprego do Municipio de Santarém. Gerir todo o processo inerente 3 Licenciatura em Comunicacso
actualizagdo da Corporate TV do Municipio. Acompanhar actividades promovidas pelo municipio para producao 1 1 € moresarial ¢ 0 3)
de notas de imprensa e registo fotografico e respectiva divulgacdo para através dos canais externos. P
Total postos trabalho a criar Gabinete Relagdes PUblicas e Comunicagcdo| O 0 5 2 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Gabinete Relagdes PUblicas e Comunicagdo| O 0 14 | 5 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0
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Organizacdo de processos e protocolos das Juntas de Freguesia, acessoria ao Vereador das Freguesias, gestao e
acessoria as Juntas de Freguesia; Processamento administrativa em
relacdo 3 EDP, acompanhamento administrativo de apoio as freguesias na resolucdo de problemas de municipe;
Fiscalizagdo técnica das empreitadas - incluindo deslocagdes e vistorias, elaboragdo de Projectos e Processos ' ' o
_ o _ de Concursos- Realizag3o e idealizagdo de solugdes técnicas, implementagdes de Higiene e Seguranga, nas 1 1 1 3 Licenciatura engenharia Civil; 0
Gabinefe de Apoio as Freguesias empreitadas de administracdo directa e empreitadas das Juntas de Freguesia, coordenacdo e gestdo de Administrativa; Encarregado
empreitadas;
Verificacdes das actividades solicitadas @ EDP, elaboracdo da parte adminisfrativa de Processos de Concursos-
Realizacdo e Cadernos e Medicdes e desenhada, acompanhamento administrativo de apoio as freguesias na
cacaliicSa Ao ablacaanes Ao liiatarsr Ao Teaciiacines ~aald 2 Cie | H, =3 +2 i Ao acanacaitada o anlia =3 pu|
Apoio 3 Presidéncia e Vereacao 1 1 Licenciatura Gestao Autarquica 0 b)
Total postos trabalho ocupados| O 0 2 1 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Organizacado de processos e protocolos das Juntas de Freguesia, acessoria ao Vereador das Freguesias, gestao e . . ~ .
Novos Postos de Trabalho ganiz C\ P Pro g g g ] 1 Licenciatura Gestao Autarquica 0 3)
acessoria as Juntas de Freguesis;
Total postos trabalho a criar Gabinete de Apoio 3s Freguesias| O 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Gabinete de Apoio 3s Freguesias| O 0 3 ] 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0
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. s . Coordenacado do GIMA,; .
Gabinete Inform.a’r.lca e.Modermzagao Instalacdo, Manutencdo e Reparacado de €quipamentos informaticos do Parque infomatico C.M.S e do Parque 1 1 Informatica 1 2 3 1(0) Assys’ren’re
Administrativa . . . .. . Técnico
infomatico do €nsino Basico/Pre-escolar e Juntas de Freguesia
Total postos trabalho ocupados| O 0 0 1 0 1 1 2 0 0 0 0 0 3
O descrito no art.° 3° da Portaria n® 358/2003 de 03 de Abril relativamente ao desempenho de funcdes nas ‘e
Novos Postos de Trabalho . o . . : 0 Informatica 1 1 3)
areas funcionais de infraestruturas tecnologicas e/ou engenharia do softfware
Total postos trabalho a criar Gabinete Informatica e Modernizacdo Administrativa| O 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total postos trabalho Gabinete Informatica e Modernizacdo Administrativa| O 0 0 ] 0 1 1 3 0 0 0 0 0 4
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Cargos/carreiras/categorias Categorias Subsistentes Observacgoes

Area de formacdo académica e/ou

Unidade organica Atribuicdes/competéncias/actividades .
profissional

(al; (b); (c); (d)

Director Departamento
Chefe Divisao
Técnico superior
Assistente técnico
N° de postos de trabalho
Técnico de informatica
Fiscal Municipal
Fiscal de obras
Bombeiros
N° de postos de trabalho

Assistente operacional
Especialista de informatica

Chefe Servicos Adm. €scolar
€nc. Coord. Aux. Accdo Educativa

Licenciamento de obras; licenciamento relacionado com a via piblica; licenciamento comércio e indUstria; Administrativa: Fiscais: Guarda-
Gabinete de Fiscalizacdo Municipal Codigo da Estrada; Equipamentos PUblicos; Salde e Protecgcdo. Ambiental; Seguranca e Protecgdo Civil; Feiras e 2 5 7 Noc"rurno ' 7 1 8
Mercados; Toponimia;

o
o
o
N
Ui
~
o
o
~
o
o
o
(0]

Total postos trabalho ocupados

Total postos trabalho Gabinete Fiscalizagdo Municipal| O 0 0 2 5 7 0 0 7 1 0 0 0 8
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Gestdo de rendas, atendimento de arrendatarios, Arrendamento de habitacdes, producado de regulamentos,
. < o deslocagdes a0s bairros; Acompanhamento das infra- Licenciatura Animacao Cultural;
Gabinete de Gestdo do Parque Habitacional do : . - . - ) . .
Municioio estruturas dos bairros, Participacdo na Comissado de Avaliagdes Municipal; 2 1 3 Licenciafura Arquitectura; 0
P Gestao de rendas, atendimento, encaminhamento, triagem e acompanhamento de pedidos de obras, reunides Administrativa
de condominio.
Total postos trabalho ocupados Gabinete de Gestdo do Parque Habitacional do Municipio| O 0 2 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Gabinete de Gest3o do Parque Habitacional do Municipio| O 0 2 ] 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
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Unidade organica

Atribuicdes/competéncias/actividades

Cargos/carreiras/categorias

Director Departamento

Chefe Divisao

Técnico superior

Assistente técnico

Assistente operacional

N° de postos de trabalho

Area de formacdo académica e/ou
profissional

Categorias Subsistentes

Especialista de informatica

Fiscal de obras

Técnico de informatica
Fiscal Municipal

Chefe Servicos Adm. €scolar
€nc. Coord. Aux. Acgcdo Educativa

Bombeiros

N° de postos de trabalho

Observacoes

(al; (b); (c); (d)

Departamento de Administracdo e Financas

Art. 8° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto

Licenciatura Gestdo Autarquica

Regime de
Substituicao

Divisdo Administrativa

Recepcdo e registo diario da correspondéncia, apds digitalizacdo dos documentos. Publicacdo de editais,
notificacdes, reproducao de documentos. Resposta a pedidos de informagado sobre militares e afixacdo dos
editais de convocacao;

Gestdo do arquivo corrente e intermédio; resposta a pedidos ao arquivo;

Atendimento felefdnico e encaminhamentos;

Apoio 30 Executivo Municipal; Apoio 3as Assembleias e Juntas de Freguesia; Organizacao de Processos
Eleitorais; Apoio ao Director do Departamento de Administracdo e Financas; Apoio a Reunides Diversas;Apoio
utilizadores Circulagdo digital documentacdo, Sistema Gestdo Documental e Base Dados €ntidades, Actualizacao
da pagina da Intranet SAOA e Internet CMS (Executivo, Juntas Freguesia, Reunides Camara, Regulamento,
Legislacdo, Despachos e Assembleia Municipal); Desmaterializagdo Reunides e Portal Executivo;

Apoio 3 Assembleia Municipal;

Recolha separacgao e distribuicdo interna do correio, entre o DAF e os restantes Departamentos Servicos de
caracter geral;

Assegurar a limpeza das instalacdes e prestar apoio a reunides e recepcodes;

Fornecimento de copias, registo e contabilizacdo de copias. Execucdo de outros trabalhos relacionados com a
area de reproducaode documentos;

Assegurar todas as tarefas administrativas inerentes ao CAS e refeitorio;

Elaborar e confeccionar refeicdes, orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo da cozinha do
refeitorio e bares;

Assegurar as compras e o0 aprovisionamento, o atendimento 3o pdblico e a limpeza e conservacdo do refeitdrio
e bares;

Assegurar a limpeza dos edificios municipais;

20

30

Licenciatura Arquivistica;
Administrativa; Cozinheira; Fiel
Armazém; Servicos Gerais

3 b) Assistente
Operacional

Total postos trabalho ocupados

20

30
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Divisdo de Recursos Humanos

Coordenacado das ftarefas administrativas e técnicas. Prestacdo de informagdo a 6rgdos infernos e entidades
externas; Doc. Previsionais, Doc. Prestacao de
Contas, €laboracdo de relatorios, processamento da receita (conferéncia, lancamento e liquidagdo),
processamento da despesa (cabimentacdo, conferéncia, contabilizagdo e liquidagdo), fornecedores por
confratagcdo plblica, (cabimentagdo, conferéncia, contabilizacdo e liquidagdo), acordos de pagamentos;
transferéncias, subsidios, protocolos, Juntas Freguesis;

Registo facturagdo, framitacdo dos documentos. Recolha e distribuicdo do correio (interno e externo). Arquivo.
€laborar estudos e pareceres de natureza econdmica como suporfe 3 fomada de decisdo e auditar 3
conformidade e adequabilidade dos circuitos de informacao;

Gestdo financeira da tesouraria, gestdo saldos diarios, reconciliagdes bancarias, conferéncia documentos
registados SGT, encerramento diario de contas, execucao pagamentos e transferéncias bancarias, execugao

Licenciatura Gestao Financeirs;
Licenciatura Gestdo Autarquica;
Licenciatura Administracao

5 b) Assistente
Técnico; 4 b)
Técnico Superior;
1 b) Assistente
Operacional;

1 Técnico Superior

Divisdo Financeira a . - .. : . N : : 1 17 | 25 51 PUblica; Bacharelato Gestao
pagamentos e transferéncias bancarias, gestao administrativa da tesouraria, gestdo do arquivo, registos de : : s como Chefe de
. . . . . . Empresas; Licenciatura Gestao N .
documentos SGT (OP/GR), recebimento e registo de receitas dos servicos descentralizados da autarquia, . : : Divisdo; 1 Tecnico
. . . Empresas; Licenciatura Economia; .
contagem de moedas, servico externo (bancos), atendimento a3 municipes; - : . : Superior como
- e = o a Administrativa; Servicos Gerais .
Recepcao, Identificagcao e Organizacdo dos bens nos espacos reservados 30 seu armazenamento, entrega do Director de
material nos servicos mediante guia de saida, bem como o levantamento de materais, conforme requisi¢ao Departamento em
externa, junto dos fornecedores que ndo efectuam entregas, processamento das enfradas e saidas de maferial Reg. Substituicao
e respectiva classificacdo e codificacao, controlo ferramentas, conhecimento do montante de artigos
consumidos (quantidade/valor), antecipando as necessidades para reaprovisionamento dos armazéns.
assegurar 3 continuidade nos procedimentos e construcdo de indicadores para que 0s artigos sejam colocados 3
disposicdo dos utilizadores por um custo fofal minimo;
Coordenacao, orientagao e supervisdo das actividades desenvolvidas na Sec¢do, designadamente as relativas a
Total postos trabalho ocupados| O 1 17 | 25 51
Processamento da despesa de pequenos fornecedores (cabimentagdo, conferéncia, contabilizagdo e liquidagdo) 2 2 Licenciatura Ges’ra~o Financeira; 3)
Bacharelato Gestdo Empresas
Consultas ao Mercado, Actualizacdo Ficheiros de Fornecedores ] 1 *Licenciatura Gest3o Empresas 3)
Fornecedores por confratacdo pUblica, (cabimentagcdo, conferéncia, contabilizacdo e liquidacdo). Acordos de : : Administrativa A
pagamentos
Analise tecnica e confrolo da receita auferida ] 1 |Licenciatura Administracdo PUblica c)
Apoio administrativo, atendimento presencial e telefénico, elaboracdo de oficios, arquivo de documentos, - .
. ) : ~ 2 2 Administrativa 3)
0rganizacao, registo e movimentacado de processos
Atendimento na area de licenciamenfos diversos ( Publicidade, OVP, Venda ambulante, liencas de taxis,
cemitérios, maquinas de diversao. Apoio adminisfrativo, atendimento presencial e felefonico, 1 1 Administrativa 3)
elaboracado de oficios, arquivo de documentos, organizacao, registo e movimentagdo de processos
Novos Postos de Trabalho
Promover 3 inscricdo nas mafrizes prediais de fodos os imoveis propriedade do municipio; Promover 3
inscricdo na Conservatdria do Registo Predial de tfodos os imdveis propriedade do Municipio; promover frabalho 1 1 Administrativa 3)
de investigacado para instrucdo processual; Registo no SGD da correspondéncia; Arquivo
Promover 3 inscricdo nas matrizes prediais de fodos os imoveis propriedade do municipio; Promover 3
inscricdo na Conservatoria do Registo Predial de fodos os imodveis propriedade do Municipio; promover frabalho
de investigacado para instrucdo processual; Registo no SGD da correspondéncia; Arquivo 1 1 Administrativa 3)
Apoio administrativo, atendimento presencial e telefonico, elaboracdo de oficios, arquivo de documentos,
0rganizacao, registo e movimentacao de processos
€laboracdo do cadastro dos bens imoveis do dominio privado e plblico; Inventariagdo dos bens imdveis do
dominio privado e pUblico; Acfualizagdo de dados no SIC e €xcel; Reconciliagdo dos valores inventariados e ] 1 Licenciatura Gestao Empresas 3)
registos efectuados pela Contabilidade para preparacdo do encerramento do €xercicio
2 b) Técnico
Superior; 1 b)
Gestdo de carreiras e cadastro; Assistente
Processamento abonos e vencimentos, gestdo previsional, Balanco Social, Orcamento, Mapa de Pessoal, Técnico; 2
acompanhamento da despesa com pessoal, cabimentacdes e aposentacdes, ADSE, trabalhador estudante; Licenciatura Administracao Assistentes
RQO's, pedidos de emprego, declaragcdes, arquivo; POblica; Licenciatura Recursos Técnicos em Mob.
N -~ . : < « 1 8 7 19 : : .

Divisdo de Recursos Humanos Recrutamento e selec¢do, mobilidade, implementagado da reestruturacgao; Humanos; Licenciatura €ngenharia Interna como
Formacao Profissional, SIADAP, CAF, POC e estagios; Civil; Administrativa Técnicos
Higiene e Salde, implementacdo do regulamento do alcool; Superiores; 1
Recepcado e entrega de expediente enfre a Divisao de R.H. € os restantes servicos, arquivo. Técnico Superior

como Chefe de
Divisao
Projecto Casa Solidarias das Artes e Oficios 1 1 Licenciatura Psicologia 1b)
Total postos trabalho ocupados| O 1 9 7 20
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Processamento abonos e vencimentos, gestdo previsional, Balanco Social, Or¢camento, acompanhamento da
despesa com pessoal, cabimentacdes e aposentacdes;

N . . N .. 2 2 |Licenciatura Administracdo PUblica 0 3)
€laboracdo de estudos econdmicos, acompanhamento da despesa/receita, emissdo de pareceres técnicos,
Novos Postos de Trabalho implementacdo de mecanismos de controle da despesa/receita
Recrutamento e selec¢do, mobilidade pessoal, SIADAP 2 2 Licenciatura Gestao Recursos 0 3)
Formacgado Profissional, POC e estagios 1 1 Administrativa 0 3)
Total postos trabalho a criar Departamento de Administragdo e Finangas| O 9 7 0 16 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Departamento de Administragdo e Finangas| 1 37 [ 47 | 31 | 118 0 0 0 0 1

Pagina 9 de 18




),
/-_) CAMARA MUNICIPAL
Divisdo de Recursos Humanos

MAPA D€ PESSOAL 2010

Artigo 5.° LVCR

Cargos/carreiras/categorias

Categorias Subsistentes

Observacoes

n
o . = o
£ o 0o o £
S T | B8 = | 3 S | 8 ®
c o c o 2 = e =2 ®
N S - T =T I S = € FCI - I =
= cC [ge] -
I - A A 20 académi 2|s5|g|5|§|%|8|%
. o o I - - > a | W @ Area de formagao académicae/ou| £ | & | € S 2 S 2
Unidade organica Atribuicbes/competéncias/actividades ° = 2 o Q w o o - S o < T w
a o o profissional 3| = S| 4 .| o | & (3); (b); (c); (d)
v o c a.: "‘ a_; = o . —
Q o s GJ = 8 © o — o) = ) S 8
(@] - (W] o — -— — U n [Va)] — .
5|0 |a | a| & v o 2|z | |&|® S
< — < ‘a © ‘S S S ©
= 0 o (3] @ £ o o
a < = & — @ U =
w - .
() @]
C
W
Instrucdo de Processos de Confra-0rdenacdo, Nofario Privativo, Presidente da Comissao Arbitral Municipal
(CAM) de Santarém, elaboragdo de pareceres e informagdes juridicas, coordenando, na qualidade de Chefe de
Divisdo a DAJN; Prestar
355ess0ria juridica ao executivo e 30s servicos municipais, assegurar o aperfeicoamento técnico-juridico dos
actos administrativos , emitir pareceres e informacodes; 1 b) Assistente
N - . Preparar e elaborar minutas de contratos e escrituras, organizar processos expropriacao, remeter os inerentes Licenciatura Direito; Técnico; 1 Técnico
Divisdo de Assuntos Juridicos e Notariado P : g P propriot 1 2 6 9 - . 0 .
processos 3o Tribunal de Contas; Administrativa Superior como
€laborar minutas de contratos e oficios, registar todo o expediente e elaborar relatorios da DAJN, prestar apoio Chefe de Divisao
3 CAM;
Organizar e acompanhar os framites dos processos contra-ordenacao e Instruir processos de Execucao Fiscal;
Organizar e acompanhar os tramites dos processos de contra-ordenacdo, mantendo actualizados todos o0s
livros e registos da Seccao.
Total postos trabalho ocupados| O 1 2 6 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio administrativo, atendimento presencial e telefonico, elaboragao de oficios, arquivo de documentos, * - .
. : : . 1 1 Administrativa 0 3)
0rganizacao, registo e movimentacdo de processos
Novos Postos de Trabalho —— : - —— . P
Prestar assessoria juridica ao executivo e 30s servicos municipais, assegurar o aperfeicoamento técnico- : : .
o L : - . ~ 1 1 Licenciatura Direito 0 3)
juridico dos actos administrativos , emitir pareceres e informacdes
Total postos trabalho a criar Divisdo Assuntos Juridicos e Notariado| O 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Divisdo Assuntos Juridicos e Notariado| O 1 3 7 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0
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Art. 8° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto 1 1 2 Licenciatura €ngenharia Civil 0
Gestdo Administrativa da Contratacao de Empreitadas.
€studos, emissao de pareceres técnicos. Gestdo e Fiscalizacdo fisica e financeira de Empreitadas, medicoes e
orgcamentos. €xecucdo de trabalhos de desenho relativos 3s
areas de actividade dos servigos.
Registo, transferéncia de documentos, tratamento de expediente do Departamento, elaboracdo de oficios e > TACNIcos
arquivo. €xecucado de tarefas de apoio elementares indispensaveis Licenciatura €ngenharia Civil, Superiores como
Departamento de Obras e Equipamentos ao funcionamento do servico. Funcoes Topdgrafo, Administrativa, C s
: _ 3 7 9 6 22 ‘e . 0 |[Chefes de Divisao,
controlo e seguranca aos equipamentos e instalacdes do DOE. Impressor Artes Graficas, Servigos > b) Técnico
Limpeza das instalacdes do DOE e apoio no funcionamento do Bar. Gerais Superior
€xecucdo de levantamentos Topograficos para trabalhos de engenharia ou outros fins.
Tratamento informatico e analise dos dados colhidos no campo. Referenciacdo cadastral.
Implantacdo e apoio fopografico a empreitadas.
€xecugdo de tarefas auxiliares 3 execucdo dos trabalhos do topdgrafo, como posicionar alvos, desobstruir a
visdn da linha e transnarte do eauinamentno
Novos Postos de Trabalho Gestdo Ambiental ] 1 Licenciatura €ng. Biotecnologica 0 3)
€missdo de pareceres sobre projectos de infraestruturas de loteamento e fiscalizagdo da sua execucao.
Coordenacdo e compatibilizacdo das intervengdes das varias entidades no subsolo. Fiscalizacdo e
acompanhamento de empreitadas de obras pUiblicas. . . o
< ~ : L . I Licenciatura €ngenharia Civil;
Assegurar a gestdo da conservacado das estradas e caminhos municipais por administracdo directa. : :
~ : L - ~ < €ncarregado; Cantoneiro; Pedreiro; L.
N - o Assegurar 3 conservacgado das estradas e caminhos municipais por administracao directa, a conservacao do : , o 1 b) Técnico
Divisdo Infra-estruturas, Viacdo e Transito . . - . 1 4 1 17 23 Calceteiro; Téc. Prof. Transito; 0 .
espaco publico destinado a pedes e veiculos. . . . Superior
. s . . . Cantoneiro de Limpeza; Pintor;
€laboracado de planos de sinalizacdo e pareceres relativos a seguranca de pedes e viaturas. L
~ ~ : : L . A Bacharelato €ngenharia Civil
Gestdo de conservagao e 3poio dos servicos municipais em processos relacionados com transito.
€laboracado de planos de sinalizacdo e pareceres relativos a seguranca de pedes e viaturas. Fiscalizacao e
acompanhamento de empreitadas de obras pUblicas.
Total postos trabalho ocupados| O 1 4 1 17 23 0 0 0 0 0 0 0 0
Informar reclamacdes dos municipes, apreciacdes de processos, elaboracdo de relatorios. 1 1 Licenciatura €ngenharia Civil 0 3)
Assegurar a conservagao do espaco pUblico destinado a pedes. 2 2 Calceteriros 0 3)
Novos Postos de Trabalho €laboracdo de planos de smahzagao e pareceres relativos 3 Seguranga de. pedes e V|a’rur’as'. Flscgllzagao e
acompanhamento de empreitadas de obras pUblicas. Coordenacdo e compatibilizagdo das varias entidades no . : o
1 1 Licenciatura €ngenharia Civil 0 3)

subsolo e fazer cumprir o Regulamento de Obras e frabalhos na Via PUblica, Construgdo, Instalacdo, Uso
Conservacao de Infra-estruturas em vigor, elaboracdo de PPG-RCD,s, elaboracado de planos de circulacao;
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Emissdo de pareceres fécnicos, fiscalizagdo e acompanhamento de empreitadas de obras pUblicas, execugado de
projectos técnicos e elaboragdo de processos de empreitadas para langamento dos concursos,
acompanhamento de trabalhos por administar¢do directa, gestdo e manutencado de instalacbes municipais.
Controlo da assiduidade, férias e licencas, processamento de horas extraordinarias. Registo e transferéncia de
documentos, controlo de servigcos da Divisdo, fratamento de expediente do Estaleiro, implementacado de
controlo de custos.

Apoio 3 gest3do de viaturas, controlo de documentacado de viaturas, controlo de inspeccdes periddicas de
viaturas, registo de quilometragem e abastecimentos de viaturas, registo de folhas de obra, controlo de custos.
Coordenacdo geral do Estaleiro Municipal. Limpeza das instalacdes do Estaleiro Municipal, apoio ao CAS no
funcionamento do Bar do Estaleiro.

Licenciatura Engenharia Civil;
Licenciatura Engenharia
Electrotécnica; Apontfador,
Administrativa; Electricista;
Servicos Gerais; Serralheiro;

Manutenco das instalacdes do Estaleiro, apoio 3 gestdo dos meios do Estaleiro, apoio 3 realizacdo de eventos Sgld'aa\d?r. E?ca'rre%:ado.; I}Agcér:jico ]Tb’] A.SSiST]eg‘;e
Divis3o Instalagdes e Equipamentos | 3 manuteng3o de instalagdes e equipamentos. L N ) -7 vt it 0 reactont
Execucdo de trabalhos de serralharia civil, soldadura, carpintaria de limpos, construcdo civil, apoio 3 realizacdo IMpos; Fintor; L.analizador: ssistente
Servente; €ncarregado de Operacional

de eventos culturais, apoio 3 manutencdo de instalacdes e equipamentos.

€xecucdo de trabalhos de canalizagdo, carpintaria de limpos, pinfura, canalizagdo, construgao civil, apoio 3
realizacdo de eventos, apoio ao servico de educacao e habitacdqo social e apoio geral 3s actividades da CMS.
€xecucdo de trabalhos em instalagdes eléctricas, telecomunicacdes e informaticas, apoio 3 realizagdo de
eventos culturais, apoio 3 manutengdo de instalagdes e equipamentos.

Transportes; Motorista de
Transportes Colectivos; Motorista
de Pesados; Motorista de Ligeiros;
Operador de Maquinas e Veiculos

Coordenacado geral do servico de oficina de mecanica do parque de viaturas da CMS. €speciais
Manutencado e reparacdo mecanica das viaturas 3o servico do Municipio.
Conducdo de transportes colectivos (autocarro), assegurar 3 manutengdo mecadnica e limpeza do autocarro.
Conducado de viaturas pesadas e/ou ligeiras no fransporte de pessoas e bens, colaborar na carga e descarga e
assegurar 3 manutengdo mecanica e limpeza das viaturas. Condu¢ao e operacado de rectro-escavadora e/ou
Total postos trabalho ocupados| O 1 2 3 51 57 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio indiferenciado 3 execucdo de trabalhos especializados, , apoio @ manuetencdo geral das instalagdes e
equipamentos, apoio geral 3 realizacdo de evenfos culturais e outfros, apoio geral da divisdo, conducdo de 4 Yy Servicos Gerais 0 c)
viaturas ligeiras.
Coo.rdenagap dos se\rvu;os. dg canalizacdo, servico de construgdo civil, apoio 3o servico de educacado e habitacao 5 5 Encarregado 0 3)
social e apoio geral as actividades da CMS.
Execucdo de trabalhos de serralharia civil, soldadura, apoio 3 manuetencdo geral das instalagdes e .
Novos Postos de Trabalho ) : R . : 1 1 Serralheiro 0 c)
equipamentos, apoio geral 3 realiza¢do de eventos culturais e outros.
Execucdo de trabalhos em instalagdes eléctricas, telecomunicacdes e informaticas, , apoio @ manuetengao geral .
. N . . . o . 1 1 Electricista 0 c)
das instalacdes e equipamentos, apoio geral a realizacao de eventos culturais e outros.
ExeFugao d(? ’rrapalhqs de carpintaria de I!mpos, apoio 3 manuetencado geral das instalacbes e equipamentos, : : Carpinteiro de limpos 0 g
apoio geral a realizacdo de eventos culturais e outros.
Total postos trabalho a criar Departamento de Obras e Equipamentos| O 0 3 0 11 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Departamento de Obras e Equipamentos| 1 2 17 | 13 | 85 | 118 0 0 0 0 0 0 0 0
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Art. 8° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto; 1 1 Licenciatura Arquitectura 0
Tratamento de doenc¢as animais, vacinacdes e coordenacao do Canil Municpal, gestdo do mercado municipal, Licenciatura Médicina Veterinaria
. - palno de vacinagdo e inspeccdo de alimentos; Participacdo em vistorias e processos de licenciamento; e Licenciatura Engenharia Agro-
Departamento de Gestdo Urbanistica e T : . - : : o .
: Recolha e tratamento de animais vadios (Canil Municipal), limpeza do canil e dos animais; 2 6 8 Alimentar; Tratadores 0
Ambiente N . -
Cobranca de taxas e coordenacdo do Mercado e Feiras; Apanhadores Animais; Fiel
Limpeza e conservacao do Mercado Municipal. Mercados e Feiras
Servico de Motorista ao pessoal do DGUA 1 1 Motorista 0
€laboracdo expediente, Gestdo e monitoriza¢do de processos loteamento;
Triagem, Call center, atendimento municipes, emissado diveras licen¢as;
Registo , organizacdo, movimentacdo processos afectos a DAL;
Controle prazos emissdo pareceres, validade licengas, expediente inerenfes as varias fungdes; 5 b) Assistente
oo - : , . Registo correspondéncia externa, associacao aos processos licenciamento; - . . . Técnico; 3 b
Divisdo Administrativa Licenciamentos g . . P .~ . . ¢ P . . 1 1 17 7 26 Administrativa; Servicos Gerais 0 . )
gxpediente inerente a reunidos comararias, e restantes processos licenciamento; Assistente
Consulta entidades externas, controle prazos, organizacdo e manutengao arquivo ; Operacional
Vistorias e programas recuperacao de imoveis procedimentos inerenfes as mesmas;
Toponimia, numeracao policia, organizar efectuar expediente emissao licengas recinfo, ruido e pedreiras;
Recepcao e entrega de expediente enfre a DAL e os restantes servicos, limpeza instalacdes.
Total postos trabalho ocupados| O 1 1 17 7 26 0 0 0 0 0 0 0 0
Triagem, Call center, atendimento municipes, emissdo diveras licengas - : : :
; - : i . . . i . . Administrativa; Servicos Gerais;
Apoio administrativo, atendimento presencial e telefonico, elaboragado de oficios, arquivo de documentos, 2 ] 3 Telefonists 0 3)
Novos Postos de Trabalho 0rganizacado, registo e movimentagao de processos
Consulta entidades externas, controle prazos, organiza¢do e manutengao arquivo 1 1 Auxiliar Administrativa 0 3)
Recepcado e entrega de expediente entre a DAL e os restantes servicos, limpeza instalacdes 1 1 Servicos Gerais 0 3)
. N - . N . . . 3 b) Técnico
Andlise de processos de operacdes urbanisticas, informar reclamacdes e pedidos de publicidade, atendimento Superior; 14 b)
30 municipe; lor;
< s . . L. . . . . o a Assistente
Proceder 3 realizacdo de vistorias técncicas, elaborar relatorios/autos de vistorias, colaborar com fiscalizagdo L. ..
.. . . . Técnico; 1 Técnico
municipal; Licenciatura Arquitecfura, Superior em
Divisdo de Gestdo Urbanistica Fornecer plantas fopograficas necessarias a instrucdo de pedidos de operacdes urbanisticas, copias para efeito 1 9 7 17 Licenciatura €ngenharia Civil; 0 Mobilidade Interna
de IMI; Construccdo Civil; Informatica .
. < N S . de Outro Servico;
€fectuar os calculos de taxas adequados as diferentes operacdes urbanisticas, proceder 3o registo de dados .. .
L. . . 1 Técnico Superior
dados técnicos e fornecer inf. Estatistica INE;
N . . . . como Chefe de
Monitorizacao dos procedimentos e prazos, garantindo procedimentos legais; Divis3o
Total postos trabalho ocupados| O 1 9 7 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0
€laboracdo de informacdes e pareceres relativos a area da especialidade, onde se incluem o planeamento
urbanistico, a verificacdo da qualidade e adequacao de projectos para licenciamento de obras de construcao . . .
o . . - . b Licenciatura Arquitecfura,
civil e de outras operacdes urbanas, arficulando as suas actividades com outros profissionais, nas areas do 3 3 . : o 0 3)
ez . o e x . : Licenciatura €ngenharia Civil;
planeamento do territdrio, arquitectura paisagista, reabilitacdo social e urbana e engenharia;
Informar reclamacdes dos municipes, apreciacdes de processos, elaboracdo de relatorios.
Novos Postos de Trabalho
Proceder 3 realizacdo de vistorias técncicas, elaborar relatorios/autos de vistorias, colaborar com fiscalizacdo N
.. 1 1 Construcgao Civil; 0 3)
municipal;
Monitorizacdo informatica de fodos 0s processos relativos ao urbanismo, verificando 0s prazos processuais e
diligenciar a conclusdo dos procedimentos e proceder 3 elaboracdo de relatorios sobre a eficacia do servico e 1 1 Informatica 0 3)

tempos de resposta dos intervenientes no processo
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Divisdo Residuos e Promogdo Ambiental

Promomover o estabelecimento de parcerias externas em Ambiente, dinamizar as parcerias protocoladas e
garantir a boa prossecucao dos projectos;

Asseguar os programas de €ducacdo Ambiental com os diferentes graus de ensino e populacdes-alvo e elaborar
0s materiais pedagdgicos e de comunicacdo ambiental ao cidaddo. Garantir o funcionamento da Casa do
Ambiente e a3 boa prossecucdo das actividades programadas. Realizar ac¢des de fiscalizagdo de ambito
ambiental no Concelho;

Assegurar a implementacdo de mecanismos de optimizacao e promocao da qualidade dos servicos ambientais
no dominio do Sistema de Gestdo de RSU e gestdo intermunicipal;

Assegurar 3 boa prossecucdo das actividades da Estratégia de Reabilitagdo do Rio Alviela, monitorizacdo e
cooperacdo com as entidades competentes. Supervisdo das tarefas de recolha de residuos solidos e de
limpeza;

Recolha diaria de cartdo e Monos;

Limpeza diaria do seu cantao;
| avagem diaria de contentnres Nng mesmng tem de ser colocadn o seln da data da Iavaoem:

66

75

Licenciatura €ngenharia Ambiente;
Licenciatura Quimica; Licenciatura
EVT; Licenciatura €ng. Gestao Ord.
Rural; Licenciatura Biologia;
Técnico Profissional Ambiente;
Cantoneiro; Administrativa

2 b) Técnico
Superior; 1 b)
Assistente
Técnico; 2
Assistentes
Operacionais; 1
Técnico Superior
em Mobilidade
Interna de Outro
Servico;1 Técnico
Superior como
Chefe de Divisao

Total postos trabalho ocupados

66

75

Novos Postos de Trabalho

Assegurar 3 boa prossecucdo das actividades da Estratégia de Reabilitacdo do Rio Alviela, moniforizagao e
cooperagao com as entidades competentes.

Licenciatura €ng. Gest3do Ord.
Rural;

Apoio administrativo, atendimento presencial e telefonico, elaboragao de oficios, arquivo de documentos,
0rganizacao, registo e movimentagao de processos

Administrativa

Supervisdo das tarefas de recolha de residuos solidos e de limpeza;

€ncarregado Geral, Encarregado
Operacional

Limpeza diaria do seu cantao

11

11

Canfoneiro Limpeza

Divisdo €spacos Verdes e €quipamento Urbano

Pareceres técnicos, apoio as Juntas de Freguesia nestas matérias e acompanhamento das obras municipais e
das prestacdes de servicos de manutencado; €laboracado de propostas conducentes a infervencdes a criagdo
de espacos de jogo e recreio em espaco escolar e plblico e 3 dotagcdo de mobiliario urbano; Gestdo da
estrutura arborea da cidade, nomeadamente, execucdo de cadastro arboreo com caracterizacdo botanica das
varias espécies e pofenciagdo da estrutura arbdrea e sua protecgdo;

€laboracado, promocdo e acompanhamento de projectos de espacos exteriores;

Pareceres processos de licenciamentos de operacdes de loteamento e projectos das obras de urbanizacao;
Proceder 3 execuc¢do das varias operacdes que concernem a actividade do cemitério;

Proceder a registos, inventarios, levantamentos de material e maquinas;

Assegurar o cumprimento do regulamento do cemitério municipal e coordenar coveiros;

gxecucdo operacional dos trabalhos de manutencdo dos espacos verdes e reparacdes em espacos verdes;
Acompanhamento técnico das obras de urbanizacdo, gestdo dos espacos verdes existentes e elaboracdo de
cadastros; Gestdo e programacao operacional, implementacao de
medidas organizacionais e pareceres técnicos;

Tratamento de dados, inventarios, processamento de informagdo do servico para divisdo e arquivo;
€laboracao de pegas desenhadas, plantas e apoio em medigdes;

Gestdo documental, processamento de informacado entre sectores e para fora da divisao, arquivo.

39

46

Licenciatura Arquitectura
Paisagista; Administrativa;
Desenhador; cantoneiro; Coveiro

1 Técnico Superior
como Chefe de
Divisao

Total postos trabalho ocupados

39

46

Novos Postos de Trabalho

Pareceres técnicos, apoio as Juntas de Freguesia nestas matérias e acompanhamento das obras municipais e
das prestacoes de servicos de manutencado;

Licenciatura Engenharia Agraria;
Licenciatura Engenharia Recursos
Florestais

Total postos trabalho a criar Departamento de Gestdo Urbanistica e Ambiente

18

29

o

o

o

o

o

o

o

o

Total postos trabalho Departamento de Gestdo Urbanistica e Ambiente

31

98

157
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Art. 8° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto: 1 Licenciafura Geografia 0
Planeamento
Departamento de Assuntos Culfurais e Sociais [Toda a tramitagdo administrativa de apoio 3o departamento; Licenciatura Historia; Licenciatura .
. . : . ) . ) 1 b) Assistente
Servicos transversais de apoio ao departamento 4 5 7 16 Servico Social; Administrativa, 0 .
. . . : Operacional
Projectos Especiais Servicos Gerais
Arqueologia Urbana; 40 Tenuco
L . Superior; 1 b)
Inventario e Investigagdo; .
. ~ Assistente
Oficina de Conservacao e Restauro; . . DU . ..
. . Licenciatura Historia; Licenciatura Técnico; 3 b)
Servico €ducativo; . N .
Reserva: Arqueologia; Conservacao e Assistente
Divisdo de Patrimdnio, Arquivos e Bibliofecas ; . . 1 11 9 19 40 Restauro; Museografia; 0 Operacional; 1
Guardaria e Acolhimento de Visitantes; . . :
. ez Administrativo; Assistente
Arquivo Historico; - . .
- « : A Auxiliar Museografia, Desenhador Operacional em
Inventariacdo e Catalogacao, atendimento e vigilancia de salas; -
~ Mobilidade Interna
€ncadernacao; ..
o . _— como Técnico
Administrativo e Logistica :
Superior
Total postos trabalho ocupados| O 1 11 9 19 40 0 0 0 0 0 0 0 0
Arqueolf)g-la Urbana em campo, gabinete ou laboratdrio e dirigir trabalhos antropologicos em contexto : : Licenciatura Arqueologis 0 3)
arqueoldgico
Guardaria e Acolhimento de Visitantes; 1 1 Museografia 0 3)
Servico &ducativo;
Novos Postos de Trabalho '
Y Organizacdo e programacao de projectos de animac¢do cultural, agendamento de actividades de promocao e 1 1 Licenciatura Animac¢do Cultural 0 3)
animacado de criangas, jovens e idosos.
Inventariacdo, catalogacdo, atendimento e vigilancia de salas da Bibliotecs; Licenciatura Historia;
T N : L « 1 1 . . 0 3)
Inventariacdo e catalogacado, atendimento ao pUblico, elaboracdo de estudos Administrativa
5 b) Téncico
Superior; 3 b)
Teafro S3 da Bandeira - manutencdo de equipamentos, técnicos de som luz e palco, produgdo de espectaculos, N . Assistente
. . : : : ) Licenciatura Animacao Cultural; ..
bilheteira e servicos de apoio e servicos educativos; . . : N Técnico; 3 b)
. . . - . . Licenciatura Animac¢do Cultural e .
Divisdo Cultura, Desporto e Turismo Casa do Brasil - montagem e desmontagem de exposicdes, servicos de apoio; 1 11 8 8 28 €ducacio Comunitaria: 0 Assistente
Manutenc¢do e gestdo de equipamentos na area de desporto; . C. . L Operacional; T
~ Sy Administrativa; Servicos Gerais IS .
Promogao Turistica Técnico Superior
como Chefe de
Divisao
Total postos trabalho ocupados| O 1 11 8 8 28 0 0 0 0 0 0 0 0
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3 b) Técnico
Superior; 6 b)
Assistente
Técnico; 79 b)
Apoio ao funcionamento dos estabelecimentos, oferta de recursos educativos, transportes escolares, visitas de Assistente
estudo, refeicdes, actividades extra curriculares; Licenciatura Acgdo Social; Operacional; 1
. < Oferta de recursos educativos; Outros projectos; Parcerias / Protocolos; Licenciatura Administragdo PUblica Assistente
Divisdo €ducacao « : : N 4 48 | 2u44 | 297 D . . 9 :
Gestdo de €quipamentos, encaminhamento para o DOE de pequenas reparacoes; e Auatarquica; Administrativa; Operacional em
Recepcdo, entrega e fransferéncia de expediente; Accdo Educativa Mobilidade interna
Apoio 3o funcionamento dos estabelecimentos, atendimento, limpeza, area administrativa, secretaria, arquivo de Outro Servico ;
1 Chefe de Divisao
em Mobilidade
Intferna de Outro
Servico (RS)
Total postos trabalho ocupados 4 | 48 | 244 | 297 0 0 9
Confeccionar e servir as refeicdes e outros alimentos, prestar as informacdes para a aquisicdo de géneros e
controlar os bens consumidos diariamente, assegurar a limpeza e arrumacado das instalacdes, equipamentos e 1 1 Cozinheiro 0 3)
utensiliops de cozinha, refeitdrio e bufete, bem como a sua conservagao
Refeicdes; ] 1 Licenciatura Gest3o Hoteleira 0 c)
Apoio ao funcionamento dos estabelecimentos, atendimento. Providenciar a limpeza, arrumagado, conservagao e 6 L6 52 Accdo €ducativa, Administracao 0 3)
boa utilizagdo das instalacdes. gscolar
Vigilancia aos edificios e outros equipamentos escolares 1 1 Guarda-Nocturno 0 3)
Licenciatura Acgdo Social,
Licenciatura Historia, Licenciatura
. . . . < o Sociologia, Licenciatura Ciéncias 5 b) Técnico
GAIME, Gabinete Psicologia, Gabinete de Insercdo Profissional; R : . : .
. 2 . Sociais, Licenciatura Psicologia, Superior; 1 b)
Atendimento, Intervenc¢do Social; : . . . .
. - ez Licenciatura Servico Social, Assistente
s . N . Rede Social, CPCJ, Intervencdo Comunitaria; 12 1 1 15 . ) < . . .
Divisdo Salde e Acc¢ao Social . .. . B .. Licenciatura €ducacado Social, Técnico; 1 Técnico
UTIS, Colbnias de Férias, Passeio dos Avos e Sons da Memoria; . : . - . ,
Proiectos. Rastreios e Camoanhas Licenciatura Gestao Autarquica, Superior como
| ' P ’ Administrativa, Licenciatura Chefe de Divisdo
Animacado Cultural;
Servicos Gerais
Projecto Casa Solidarias das Artes e Oficios 1 1 Licenciatura Servico Social b)
Total postos trabalho ocupados 13 1 1 16 0 0 0
Rede Social, CPCJ, Intervencdo Comunitaria;
Organizacdo e programacao de projectos de animac¢do cultural, agendamento de actividades de promocao e 1 1 Licenciatura Sociologia; 0 3)
animacao de criangas, jovens e idosos.
Novos Postos de Trabalho I : : — I ,C B9 , I . —— . — .
Apoio administrativo, atendimento presencial e telefonico, elaboragcao de oficios, arquivo de documentos, . :
. : . . 1 1 Administrativa 0 3)
0rganizacao, registo e movimentacao de processos
GAIME, Gabinete Psicologia, CACI 1 1 Licenciatura Ciéncias Sociais 0 3)
Total postos trabalho a criar Departamento de Assuntos Culturais e Sociais 6 7 49 62 0 0 0
Total postos trabalho Departamento de Assuntos Culturais e Sociais 49 | 78 | 328 | 460 0 0 9
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Art. 8° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto; 0 0
Departamento Ordenamento e Apoio adminstrativo ao DOD; : : P
. ) A . . . Licenciatura €ngenharia Civil;
Desenvolvimento Acompanhamento de equipas no ambito do Projecto de Consolidacao das Barreiras; 1 2 3 . . 0
- . . Administrativa
€xecucado de Planos e Projectos para as Zonas Industriais.
Projectos de arquitectura; 1 b) Técnico
Projectos de estabilidade, aguas e esgofos, fermica, acustica e gas, desenvolvimento de cadernos de encargos e Superior; 1 b)
Divisdo de Projectos plangs~de 5€guranca e saude; 1 6 7 4 Licenciatura Arquitectura 0 B Asms’ren”re .
Medicbes e orcomentos; Técnico; 1 Técnico
Levantamentos graficos, desenho de arquitectura e especialidades e simulacdes 3D; Superior como
Apoio administrativo e arquivo. Chefe de Divisao
Total postos trabalho ocupados| O 1 6 7 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Projectos de arquitectura; 2 2 Licenciatura Arquitectura 0 13); 1c)
Novos Postos de Trabalho - , — , .
Y Levantamentos graficos, desenho de arquitectura e especialidades e simulacdes 3D; 1 1 Desenhador 0 3)
Licenciatura Arq. Gestdo ..
. N - . . - ) : 2 b) Técnico
Organizacado da Informacado base e tematica para os projectos no Concelho de Santarém:; Urbanistica; Licenciatura Suberior: 1
L s €xecucdo dos Planos de Planeamento e Ordenamento do Territorio; Planeamento Regional e Urbano; . 'p e
Divisdo de Ordenamento do Territorio - . - 1 6 1 8 : : : 0 Técnico Superior
€laboracdo do Modelo Territorial do Concelho - Revisdo do PDM; Licenciatura Geografia
PO : : : . . como Chefe de
Apoio a Divisdo. Projecto das Pedreiras Existentes. Planeamento Regional; Construcao Divis3o
Civil
Total postos trabalho ocupados| O 1 6 1 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0
Promover o desenvolvimento, caracterizar e elaborar o modelo territorial do concelho, promover e acompanhar Licenciatura Planeamento Recional
Novos Postos de Trabalho 0os PMOT,s em elaboracdo e propostos, coordenar a compatibilidadedos PMOT,s com os planos de ordem 2 2 e Urbano: g 0 3)
superior '
Coordenacdo das tarefas relacionadas com preparacdo, acompanhamento e encerramento de candidaturas, bem . . S :
. . . - . . i . Licenciatura Gestao; Licenciafura
Sector Apoio Promocao Investimento como coordenacdo do Gabinete de apoio ao investidor; o . N
. -~ - . . . ~ . 3 3 gconomia; Licenciatura Gestao 0
Municipal Preparacado, €laboracado, acompanhamento e encerramento de candidaturas e prestacao de informacdes e apoio L.
A b . . . Autarquica
no ambito do Gabinete de Apoio 3o Investidor;
Total postos trabalho ocupados| O 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho a criar Departamento Ordenamento e Desenvolvimento| O 0 Yy 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Total postos trabalho Departamento Ordenamento e Desenvolvimento| O 2 | 20 | 11 0 33 0 0 0 0 0 0 0 0
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Proteccdo e Socorro;
(I;IOacr)wréjaerEZEl?rg 200?55;222:’; ESIEE’E:I? Civil Bombeiro 12 Cl.; Bombeiro 22 Cl.; 1 Bombeiro em
Bombeiros Municipais : L . 2 2 4 18 Bombeiro 32 Cl.; Licenciatura 21 | 21 [Mobilidade Interna
Atendimento telefonico e Conduc¢do de Viaturas; cnoenharia Agricola de Outro Servico
Apoio Administrativo Bombeiros Municipais; g g ¢
Outras funcdes (limpeza).
Total postos trabalho ocupados| O 0 2 2 14 18 0 0 0 0 0 0 | 21 | 21
Funcdes de Comando, Protecc¢do civil e Socorro - Comandante ] 1 Licenciatura 0 3)
Funcdes de Comando, Protecc¢do civil e Socorro - 2° Comandante ] 1 Licenciatura 0 3)
Novos Postos de Trabalho Proteccdo e Socorro 0 Bombeiro 1° CI. 2 2 3)
Proteccdo e Socorro 0 Bombeiro 22 Cl. 4 | 14 3)
Proteccdo e Socorro 0 Bombeiro 32 CI. 7 7 3)
Total postos trabalho a criar Bombeiros Municipais| 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 | 23 | 23
Total postos trabalho Bombeiros Municipais| O 0 4 2 14 | 20 0 0 0 0 0 O | u4 | 4y
Total de Postos de Trabalho a criar em Mapa de Pessoal| O O | 37 |23 | 78 | 137 0 1 0 0 0 0 | 23 | 24

(1) identificar diploma legal que criou o cargo

Nofa - N3o se encontram anotados os lugares providos com relagao juridica por tempo indeterminado
(3) - postos de trabalho a criar com relagdo juridica por tfempo indeterminado

(b) - postos de trabalho preenchidos com relagdo juridica por fempo determinado

(c) - postos de trabalho a criar com relagdo juridica por fempo determinado

(d) -mencionar nUmero de postos de frabalho a tempo parcial

* - 0 lugar ndo foi cabimentado em orgamento pelo facto de sd originar despesa no ano seguinte
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