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Carreira de Assistente Técnico, Fiscal Municipal e Técnico de Informatica

1. HABILITACOES ACADEMICAS (HA) € HABILITACOES PROFISSIONAIS (HP)

As habilitagdes académicas (HA) e profissionais (HP) sdo ponderadas da seguinte forma:

HAP=2HA+HP
3

1.1. HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

€nfende-se por habilitacdo académica apenas a3 habilitacdo que

académico ou que 3 esfe seja equiparado.

As habilitagdes académicas sdo ponderadas da seguinte forma:

corresponda 3

grau

Habilitagdo literaria inferior 3 exigida aquando do ingresso na

respetiva carreira

- . 1 ponto
respetiva carreira
Habilitagdo literdria idéntica 3 exigida aquando do ingresso na z

. . pontos
respetiva carreira
Habilitacdo literaria superior 3 exigida aquando do ingresso na 5 pontos

1.2. HABILITACOES PROFISSIONAIS (HP)

Enfende-se por habilitacdo profissional, a habilitacdo que corresponda a curso legalmente

assim considerado ou equiparado, relevante para o desempenho da fungdo do ano em analise.

As habilitacdes académicas s3o ponderadas da seguinfe forma:

Sem curso profissionalizante 1 ponto
Com curso profissionalizante 3 ponfos
Com diploma que confira o grau de especializagdo 5 pontos
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2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Este fator pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades inerentes 3 atividade

propria da cafegoria detida em 2017 e 2018.

A experiéncia profissional & declarada pelo requerente, com descricdo das fungdes exercidas
e indicacdo da participacdo em acdes ou projetos de relevante interesse, e devidamente
confirmada pela entidade onde s3o ou foram exercidos os cargos, funcdes ou atividades, da

seguinte forma:

As funcdes exercidas ficam aquém das exigidas pela cafegoria

detida 1 ponfo

As funcOes exercidas s3o as inerentes 3 categoria defida 3 pontos

Além das fungbes exercidas inerenfes 3 cafegoria detfida,
apresentou projetos tendo em vista a melhoria de procedimentos
infernos, participou em grupos de trabalho para a promocgdo de 5 pontos
acOes ou projetos de reconhecido interesse, atfividades ou projetos
em representagdo do Municipio, bem como a atividade de formador,
3 realizacdo de conferéncias, palestras e outras atividades de
idéntica natureza, em 3rea de interesse para 0 organismo

Sempre que seja assinalada a pontuagdo Mmaxima, deverdo ser apresentados comprovativos

de cada atividade realizada para além das funcdes inerentes 3 categoria.

3. VALORIZAGCAOQ CURRICULAR (VC)

Na valorizacdo curricular é considerada a participacdo em acdes de formagdo, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de frabalho realizadas nos Ultimos 5 anos, nelas se
incluindo as frequentadas no exercicio de cargos de chefia ou coordenacdo, desde que
relevantes para o exercicio da fungdo do ano a que respeita a avaliagdo

Obs. 1: Aos trabalhadores que ndo tenham frequentado qualquer hora de formagdo, serd
atribuido um ponto, desde que a ndo frequéncia da acdo ndo seja imputdvel ao trabalhador.
Obs. 2: Aos trabalhadores que, 3 data de ingresso na respetiva carreira, apresentaram
habilitagdes superiores 3s legalmente exigidas, atribui-se um crédito de 35 horas de

formacao.
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De 0 3 35 horas de formagao 1 ponto
De 36 a 72 horas de formagao 3 pontos
Mais de 72 horas de formagao 5 pontos

L4. EXERCICIO DE CARGOS DE CHEFIA/COORDENAGAQ OU OUTROS CARGOS OU FUNGOES DE
RELEVANTE INTERESSE PUBLICO OU SOCIAL (ECC)

A pontuacdo do exercicio de cargos de chefia/coordenacdo ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse pUblico ou relevante interesse social corresponderd ao somatorio de
ponfos afribuidos nos seguintes parametros e serd calculada de acordo com a seguinfe

formula:

ECC=2FIP+FIS
3

Obs.: Apenas serdo consideradas as fungdes exercidas no ano em avaliagao.
L4.1. EXERCICIO DE CARGOS OU FUNCOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO (FIP)

€ste fator serd calculado da seguinte forma:

N3o exercicio ou menos de um ano de cargo ou fungao de relevante 1 ponto
interesse pUblico, durante o ciclo a que respeita a avaliacdo

Exercicio de mais de um ano de cargo ou funcdo de relevante 3 pontos
inferesse pUblico, durante o ciclo a que respeifa a avaliagdo

Exercicio de cargo ou fungdo de relevante interesse pUblico em 5 pontos
todo o ciclo a que respeita 3 avaliagdo

Serdo considerados cargos ou fungdes de relevante interesse piblico:

- Titular de 6rgdo de soberania;

- Titular de outros cargos politicos;

- Cargos de chefia/coordenacao;

- Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do governo ou equiparados;

- Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos tifulares dos demais 6rgdos de soberania;
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- Cargos ou funcdes em gabinefes de apoio dos 6rgdos de governo proprio das Regides

Autbnomas dos Acores e da Madeira.

4.2. EXERCICIO DE CARGOS OU FUNCOES DE RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (FIS)

N3o exercicio de nenhum cargo ou fungdo de relevantfe intferesse

todo o ciclo a que respeita a avaliagdo

. 1 ponto
social

€xercicio de cargo ou fungdo de relevante interesse pUblico durante 3 pontos
mais de um ano do ciclo a que respeita a avaliagdo

Exercicio de cargo ou fungdo de relevante interesse pUblico em 5 pontos

Serdo considerados cargos ou fungdes de relevante interesse pdblico:

- Cargos ou fungdes em organizacOes representativas dos trabalhadores que exercem

funcdes plblicas, designadamente a atfividade de dirigente sindical;

- Cargos ou fungdes em associacdes plblicas ou instifuicdes particulares de solidariedade

social;

- Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designacdo ou vinculagdo.

5. AVALIACAO FINAL

A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das ponfuagdes obtidas em cada um dos

elementos, ou conjuntos de elementos de ponderacdo curricular, e serd calculada da seguinte

forma:

AV=(HAPx10%])+(EPx55%]+(VCx20%)+(€CDx15%)

Y

AV=(HAPx10%])+(EPx60%]+(VCx20%)+(ECDx10%)

Pag. 4



